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Edital de
Pregao (eletronico) n’ 004/2026 - ajustado

Ap0s a suspensao do Pregdo Eletronico 004/2026, ocorrida em 11/09/2026, foram efetuados os
ajustes necessarios no Edital e seus anexos, cujas principais alteragcdes foram as seguintes:

1) No Termo de Referéncia, anexo “A” do Edital:

- No subitem 2.5 — Normas e Leis relacionadas ao servico de Vigilancia Armada, foram
incluidos os seguintes subitens:

a) 2.5.1. Instru¢ao Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026;
b) 2.5.3. Decreto n®13.012, de 9 de junho de 2026,
¢) 2.5.8. Portaria n° 22-CGCSP/DPA/PF;, de 15 de junho de 2026.

- No subitem 3.12, Equipamentos e Materiais, foram inseridos os subitens 3.12.4 e 3.12.5,
referentes aos equipamentos de registro de ponto e de rddio transmissor, respectivamente. Em
fungdo desses subitens, foram inseridas duas observagoes no rodapé das Tabelas 11, e do Anexo
XIII (veferentes aos equipamentos de uso comum);

- A fim de adequar a terminologia empregada no documento a Instru¢ao Normativa DG/PF n°
340/2026 e a Portaria n° 22 — CGCSP/DPA/PF, foi realizada a substitui¢do da expressdo “arma
ndo letal” por “arma de menor potencial ofensivo” nos subitens 3.8.3, 3.9.2.12, item 2 da
Tabela IlI, 3.12.6.6 e item 2 do Anexo XIII;

- No subitem 4.2.4.7.1.3 foi ajustado o numero da clausula e o numero da CCT;

- No subitem 9.2.3 — Qualifica¢do técnico-operacional, foram alterados os subitens 9.2.3.1.7
(autorizagdo ou revisdo para funcionamento e exercicio das atividades de vigilancia
patrimonial) e 9.2.3.1.9 (certificado de homologag¢do valido, expedido pela ANATEL, ou
contrato com prestadora de servigo, conforme o caso, para utiliza¢do de radiofrequéncia, redes
moveis ou satélite), sendo ainda suprimido o subitem 9.2.3.1.9.1, que tratava da licengca de
funcionamento das estagoes moveis em nome da licitante,

2) Na minuta do Termo de Contrato, anexo “B” do Edital:

- Promoveu-se a atualizacdo normativa do subitem 9.8, de modo a substituir os normativos
revogados pela Instru¢do Normativa DG/PF n° 340/2026 e Portaria n° 22-CGCSP/DPA/PF;

Para verificar a autentici dade acesse
Chave ec5ca962. bb9bf d2f . 27¢261f ¢c. 1dead062

Assi nado com | ogin e senha por VICTOR PEREI RA DE REZENDE JUNI OR, em 25/09/ 2026 15: 31.
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 2

‘
&)

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Reptblica no Distrito Federal

3) No texto “base” do Edital, considerando os ajustes efetuados em seus anexos, citados
anteriormente, foram efetuados os seguintes ajustes:

- Na capa e no subitem 1.1 foi ajustada a data e o horario de abertura da licitag¢do;

- No subitem 8.3.4 — Habilita¢do técnico-operacional, foram alterados os subitens 8.3.4.1.2
(autorizagdo ou revisdo para funcionamento e exercicio das atividades de vigilancia
patrimonial) e 8.3.4.1.4 (certificado de homologacdo valido, expedido pela ANATEL, ou
contrato com prestadora de servigo, conforme o caso, para utiliza¢do de radiofrequéncia, redes
moveis ou satélite), sendo ainda suprimido o subitem que tratava da licenga de funcionamento
das estacoes moveis em nome da licitante, considerando as novas redacoes inseridas no subitem
9.2.3do TR;

- No subitem 17.1 foram atualizados os numeros dos documentos referentes as novas versoes do
Termo de Referéncia e da minuta de Termo de Contrato.

A seguir consta o Edital e seus anexos devidamente atualizados. Serdo disponibilizados, junto
com o Edital, quando da publicacdo, as planilhas de custos (postos - materiais - equipamentos
— uniformes) em formato editavel.
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Versao ajustada apos suspensao de 11/09/2026
Edital de

Pregao (eletronico)
n’004/2026

CONTRATANTE (UASG)
Procuradoria da Republica no Distrito Federal - PR/DF (UASG 200023)

OBJETO

Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de vigilancia patrimonial
armada, diurna e noturna, a serem executados de forma continua, que compreendera,
além da mao de obra com dedica¢ao exclusiva, o fornecimento de uniformes e de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos trabalhos, a fim de atender as
necessidades da Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), conforme
especificacoes e condicoes previstas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
Valor Global Anual do Grupo: RS 2.852.698,32 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e dois
mil, seiscentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/10/2026 as 14:00h (horario de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Valor Global Anual por Grupo.

MODO DE DISPUTA
Aberto/Fechado

EXCLUSIVIDADE PARA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO (destinada a ampla participacio)

AMOSTRAS:
NAO
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Versao ajustada apos suspensao de 11/09/2026
Edital de

PREGAO (eletrénico)
n° 004/2026

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL — PRDF (UASG
200023), sediada na Avenida L2 Sul, SGAS, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, por meio da Supervisao
de Licitagdes ¢ Disputas Eletronicas — SLDE, leva ao conhecimento dos interessados que, na data,
horario e local indicados na Secdo 1 deste Edital, fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR
GRUPO, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 A ABERTURA da sessdo publica deste Pregdo, que sera conduzida por um Pregoeiro, designado
pela Portaria da PRDF n° 53, de 12 de fevereiro de 2026, ocorrera na data, horario e local abaixo
indicados:

DATA DA 14 de outubro de 2026

ABERTURA:

HORARIO: 14:00 horas (horario de Brasilia/DF)

LOCAL: Sistema Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo

Federal, no endereco:
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/compras

CODIGO DA UASG: 200023

PROCESSO: 1.16.000.001560/2025-22

ENCAMINHAMENTO | A partir da data de divulgacdo do Edital no Portal Nacional de

DA PROPOSTA: Contratacdes Publicas — PNCP até a data e horario da abertura da sessao
publica.

1.2 Nao havendo expediente na PRDF ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo comunicagdo do Pregoeiro em sentido
contrario;
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1.3 Informagdes adicionais de contatos com a PRDF:

* Telefones: (61) 3313-5501;
* Correio eletronico: prdf-slde@mpf.mp.br
* Endereco da PRDF: SGAS, Quadra 604, Lote 23, Sala T-12, CEP: 70.200-640, Brasilia-DF;

1.4 Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observardo o horario de Brasilia-DF;
1.5 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da PRDF: 26.989.715/0012-65;

1.6 Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados,
preferencialmente, nos seguintes formatos: .PDF, .DOC, .XLS, .ODT, .ODS, podendo ainda ser
processados por compactacdo nos formatos .ZIP ou .RAR;

1.7 As sessdes publicas serdo realizadas em dias tuteis, em horarios compreendidos entre 8:00h e
18:00h, podendo ser suspensas por decisdo do Pregoeiro, para analise de documentos e por outros
motivos que forem necessarios. Apds a abertura da sess@o publica, as novas datas e horarios de realiza¢ao
das sessOes, bem como as suas suspensdes € reaberturas, serdo sempre informadas pelo Pregoeiro no
chat do sistema eletronico;

1.8 Durante a sessdo publica, a comunicagido entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico;

1.9 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando o licitante responsavel pelo o6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2 - DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de vigildncia patrimonial armada, diurna e noturna, a
serem executados de forma continua, operacionalizados por Vigilante Armado e Supervisor Armado,
codigo 5173-30, de acordo com a Classificagdo de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego, que compreendera, além da mao de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento de
uniformes e de todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos trabalhos, a fim de atender
as necessidades da Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), conforme condigdes ¢
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos;

2.1.1 Em razdo dos descritivos do Sistema COMPRAS.GOV.BR (também reproduzidos no
documento “Relacdo de Itens”) ndo possuirem o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame,
as propostas deverdo atender as especificacdes técnicas dispostas nos descritivos constantes do
Termo de Referéncia - TR (Anexo “A”) deste Edital;

2.1.2 Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto contidas no sistema
Compras.gov.br e as constantes no edital, prevalecerdo as constantes no edital;
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2.1.3 A licitagdo possui 6 (seis) itens, agrupados em um GRUPO, referente ao VALOR
GLOBAL ANUAL do objeto a ser contratado.

3 - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor GLOBAL ANUAL (POR GRUPO), maximo estimado para a presente licitagdo, ¢ de R$

2.852.698,32 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e
trinta e dois centavos), o qual é composto pela soma dos valores anuais dos itens de 1 a 6 desta
licitagdo, conforme tabela a seguir:

Grupo | Item Descricao Valor Total Anual
(maximo permitido)*

Postos de Vigilancia armada - 40 horas semanais, de segunda R$ 1.151.338,80

1 a sexta-feira, em turno de 5x2 (valor anual total de 10 postos
de trabalho)
Postos de Vigilancia armada - 12 horas diurnas, de segunda- RS 664.006,32

2 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas (valor anual total
de 3 postos de trabalho)
Postos de Vigilancia armada - 12 horas noturnas, de segunda- RS 483.849,12

3 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas (valor anual total

1 de 2 postos de trabalho)

Posto de Supervisdo armada — 12 horas diurnas, de segunda- RS 257.938,32

4 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas (valor anual total
de 1 posto de trabalho)
Posto de Supervisido armada - 12 horas noturnas, de segunda- RS 282.634,56

5 feira a domingo, em turnos de 12x36 horas (valor anual total
de 1 posto de trabalho)

6 Beneficios pagos por ressarcimento (Seguro de Vida + RS 12.931,20
SESMT) — valor anual total para 24 colaboradores.

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO (soma dos itens 1 a 6) RS 2.852.698,32

* Os valores detalhados dos itens acima, postos de trabalho e beneficios por ressarcimento, constam da tabela do
item 11 do Termo de Referéncia, bem como das Planilhas de Custos ¢ Formagao de Precos;

Os valores de cada um dos itens acima, bem como o valor global do grupo, representam os valores maximos
permitidos na licitagdo. Apds a fase de lances/negociacdo, ndo serdo aceitas propostas/lances com valores
superiores aos permitidos;

Os valores do item 6 deverdo estar de acordo com o previsto na CCT utilizada pelo Licitante, respeitado o valor
maximo constante da tabela acima;

Deverao ser observadas todas as demais regras previstas neste Edital e seus anexos.

3.2 Conforme previsto no item 12 do Termo de Referéncia, as despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido,
mediante a seguinte dotagdo: UG Executora: 200023 (PRDF); Programa de Trabalho:
03062058142640001; Plano Interno: MBASIC; Fonte 01000000000; Natureza da Despesa: 33.90.37
(locagao de mao de obra) e 33.90.93 (ressarcimento de prestagdo de servigos, conforme o caso).
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4 - DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta licitagdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil;

4.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros;

4.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregio
ou aqueles se tornem desatualizados;

4.4 A nido observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagio;

4.5 A licitacdo sera destinada & AMPLA PARTICIPACAO, no entanto sera concedido tratamento
favorecido para as MICROEMPRESAS — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP e
equiparadas, qualificadas como tais nos termos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 ¢ do Decreto n.° 8.538, de 2015, conforme previsto na
Segdo “DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES” deste Edital;

4.5.1 Considerando que o valor estimado para o presente certame é superior a R$ 80.000,00, NAO
sera aplicada a exclusividade para participagdo de ME/EPP, prevista no art. 6° do Decreto n°
8.538/2015 e no art. 48, inc. I, da Lei Complementar n® 123/2006 e também ndo havera cota
reservada para ME/EPP, conforme justificativas constantes do subitem 4.7 do TR;

4.5.2 A obtencdo de beneficios a que se refere este subitem fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

4.6 Poderdo participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificagdo e cujo OBJETIVO SOCIAL DA EMPRESA, expresso no estatuto
ou contrato social, ou documento equivalente, especifique ramo de atividlade COMPATIVEL COM O
OBJETO DESTA LICITACAO, observadas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos;
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4.7 Nao poderio disputar desta licitacio:

4.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.7.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados e, empresa,
isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

a) A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa
a que se referem esse subitem poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade;

b) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

¢) O disposto nesse subitem ndao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, ¢ do projeto executivo, nos demais regimes de execugao;

4.7.3 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

a) O impedimento de que trata esse subitem sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

4.7.4 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitagcdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.7.5 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.7.6 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.7.7 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
a) A vedagdo de que trata esse subitem estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da

contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4.7.8 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.7.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.7.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do dorgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

4.7.11 Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperag@o estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n® 14.133/2021;

4.7.12 Nos termos da Resolugdo n° 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
também nao poderdo participar desta licitagdo, empresas que tenham em seu quadro societario
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos membros, do Ministério Publico Federal, ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores, do Ministério Publico Federal,
ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. Esta vedagdo se estende as
contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os membros e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como
as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao;

4.7.13 Interessados que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolug@o ou liquidagdo, observado o seguinte: o licitante
que estiver em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera participar da licitagdo, desde que
apresente a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido ou homologado
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo previstos no
Edital. Caso haja indicios de que o plano de recuperacao judicial acolhido/homologado judicialmente
ndo esteja sendo cumprido, o licitante poderé ser inabilitado;

4.7.14 Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.7.15 Pessoas fisicas, pois na fase de habilitacdo o licitante devera comprovar, dentre outras
exigéncias, indicadores financeiros de Liquidez Geral, Liquidez Corrente, Solvéncia Geral,
Patriménio Liquido e Capital Circulante Liquido, além de ser necessario, para execugdo do objeto,
estrutura minima e equipe de profissionais ou corpo técnico, incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica, em consonancia com o previsto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
116, de 21 de dezembro de 2021;

4.7.16 Sociedades cooperativas, considerando o contetido do art. 10 da Instru¢do Normativa
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SEGES/MP n° 5, de 2017, combinado com o disposto no Termo de Conciliagdo Judicial, celebrado
entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Processo n° 1.082/2002, da 20* Vara
do Trabalho de Brasilia-DF e o disposto no art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012;

5 -DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL

5.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e
de julgamento. O ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO SERA TRATADO EM
SECAO ESPECIFICA DESTE EDITAL;

5.2 Apbs a divulgagdo do edital no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, os licitantes
deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, disponivel no enderego
“https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/compras” (Sistema Compras.gov.br), a PROPOSTA com o
valor total anual de cada um dos itens que comporio o VALOR GLOBAL ANUAL ofertado para o
GRUPO qunico deste Pregao, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica;

5.2.1 O valor ofertado sera levado a efeito para a fase de lances;
5.2.2 A etapa de envio da proposta sera encerrada com a abertura da sessio ptblica;

5.2.3 Em relagdo a proposta inicial, os licitantes deverdo consignar, na forma expressa no sistema

eletronico, mediante o preenchimento dos campos disponibilizados, no que couber, o valor total
anual de cada um dos itens que comporio o VALOR GLOBAL ANUAL ofertado para o
GRUPO q1nico deste Pregao Eletronico, ¢ a descricdo do objeto, contendo as informagdes similares
a descri¢ao constante do Termo de Referéncia, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto;

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, sob pena
de desclassificagdo, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos;

5.3.2 a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo;

5.3.3 cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.4 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

5.3.5 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.6 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
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Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

5.3.7 O licitante organizado em cooperativa, quando permitida a sua participagdo, devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lein® 14.133, de 2021;

5.3.8 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, observadas as condi¢des de participacdo, devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021;

5.3.8.1 No caso de item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.3.8.2 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte;

5.4 Conforme previsto no artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar 123/2006, ndo poderd se
beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49, dentre outros, da referida
Lei, a pessoa juridica:

5.4.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.4.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.4.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11 do art. 3° da referida lei;

5.4.4 cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.4.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

5.4.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo (quando permitida a sua
participagdo);

5.4.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.4.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
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seguros privados e de capitaliza¢do ou de previdéncia complementar;

5.4.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.4.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.4.11 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo
de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade;

5.4.12 que tenha filial, sucursal, agéncia ou representagdo no exterior;

5.5 Constatado o descumprimento a quaisquer das condi¢des de participagio, o licitante sera declarado
INABILITADO, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

5.6 A falsidade de qualquer das declara¢bes de que trata esta Se¢do, bem como das declaragdes
complementares tratadas na Se¢do “Do Julgamento das Propostas”, e/ou de qualquer outra declaragéo
efetuada, sujeitara o licitante as sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital;

5.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas anteriormente inseridas no sistema, até a
abertura da sessao publica;

5.8 Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances;

5.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances;

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo, conforme o caso, quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima;

5.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

5.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto;

5.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma dos
subitens anteriores possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle
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externo e interno;

5.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negodcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao;

5.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

5.15 A apresentagio da proposta implicardi na PLENA ACEITACAO, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos;

5.16 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

5.16.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto
para contratacdo, conforme quantidades constantes do Termo de Referéncia (Anexo "A" deste Edital);

5.17 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio
do objeto;

5.18 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

5.19 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ltimos
doze meses;

5.19.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢do adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por
outro meio habil.

5.20 Nao poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional a microempresa ou a
empresa de pequeno porte que realize cessdao ou locagdo de mao de obra, de acordo com o inciso XII do
art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006, a ndo ser que as atividades da empresa estejam enquadradas
nas excecdes previstas na LC 123/2006, ndo se enquadrando em nenhuma das vedagoes legais a opgao.
Caso a licitante se utilize de tal beneficio devera apresentar, junto com a proposta ajustada, as
justificativas que demonstrem o enquadramento nas situa¢des de excegdo previstas na LC 123/2006;

5.21 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente. A licitante é a Unica responsavel pela cotagdo
correta dos encargos tributarios;

5.22 No caso das empresas que forem beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, e alteragdes
(desoneracdo da folha da pagamento), as propostas de precos deverao ser apresentadas com as aliquotas
em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta;
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5.22.1 A pedido da empresa Contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragdo das aliquotas, conforme
regime de transi¢do previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela
Lein® 14.973, de 2024;

5.22.2 Caso o licitante se utilize do beneficio da contribui¢do previdenciaria substitutiva de que
trata a Lei n® 12.546, de 2011 e alteragdes (desoneracdo da folha da pagamento), vinculada a
sistematica em razdo de atividade econdomica definida no CNAE, ndo € suficiente que o Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica aponte a atividade principal com CNAE constante do rol enumerado
nos arts 7° ¢ 8° da referida Lei. E necessario também a comprovacio de que a maior receita auferida
no ano-calendario anterior ou a receita esperada de inicio ou reinicio das atividades da empresa
possam comprovar sua atividade principal, conforme previsto no Parecer Audin-MPU n° §70/2019
e Acordao 2456/2019- TCU — Plenario;

5.23 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n® 14.133/2021, devendo
ser observados ainda os critérios previstos na IN 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestao;

5.24 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Bdasico/Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao;

5.25 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.26 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.26.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos;

5.27 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
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6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital;

6.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica;

6.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes;

6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro;

6.5 Os LANCES serio efetuados com base nos VALORES TOTAIS ANUAIS de cada um dos itens,

os quais comporiao o0 VALOR GLOBAL ANUAL ofertado para o GRUPO tnico deste Pregiao. Os
valores maximos permitidos para cada item, bem como para o Grupo, constam da tabela do item 11 do
Termo de Referéncia, bem como do item 3.1.1 deste Edital;;

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital;

6.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema;

6.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
RS 10,00 (dez reais) para os itens 1 a 5 e de RS 0,10 (dez centavos) para o item 6;

6.9 O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel;

6.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11 MODO DE DISPUTA: Para este certame sera adotado o modo de disputa “ABERTO e
FECHADO”, previsto no artigo 22, inciso II, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, e regras estabelecidas no artigo 24 da mesma Instrugdo Normativa. Nesse modo de
disputa os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme a
seguir:

6.11.1 A etapa de lances aberta da sessdo publica tera duracio inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recep¢ao de lances;

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo;

6.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
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ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance;

6.11.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo;

6.11.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores;

6.12 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

6.13 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante;

6.14 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances;

6.15 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao;

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17 Em relagdo a itens/grupos ndo exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo nao se enquadre nas vedagdes dos
§§1° e 2°do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015:;

6.17.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima do valor da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

6.17.2 A licitante melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automadtica para
tanto;

6.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
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sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1 Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.18.1.2 Avaliagio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.18.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no

ambiente de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, cuja comprovacao deve
obedecer as regras constantes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025;

6.18.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304/2024, cuja comprovagdo deve obedecer as regras estabelecidas na Portaria Normativa
SE/CGU n°® 226/2025;

6.18.1.4.1 O licitante sera responsabilizado administrativamente, nos termos do
disposto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, e do art. 20 do Decreto n° 12.304/2024 por
apresentar declaracdo falsa para fazer jus ao critério de desempate;

6.18.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.18.2.1 Empresas brasileiras;
6.18.2.2 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.3 Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo,

6.20 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento;

6.20.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao;
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6.20.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

6.20.3 O resultado da negocia¢do sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.21 Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7 -DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacio no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e na Segdo “DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO” deste Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagio
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no sitio
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php; e

7.1.5 Relagdo de licitantes inidéneas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no sitio
http://portal.tcu.gov.br;

Obs: Para a consulta de licitantes pessoa juridica pode haver a substitui¢do das consultas dos
cadastros CEIS, CNJ e TCU, citadas acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU,
no sitio https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br /;

7.2 A consulta aos cadastros previstos nos subitens anteriores, referentes ao CEIS, CNEP, CNJ e TCU,
sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario;

7.3 Seréa efetuada, ainda, a consulta referente 8 CNDT em nome do sécio majoritario. Havendo débitos

trabalhistas, serd feita a andlise da origem desses débitos. Caso se verifique que os débitos advém de
empresas anteriormente possuidas pelo consultado — de forma que fique claro que houve abuso de direito
ao se criar outra empresa cujo objeto seja semelhante ao anterior com o fim de frustrar os direitos
trabalhistas — sera desconsiderada a personalidade juridica e a empresa serd inabilitada, desde que
facultado ao administrado o contraditério e a ampla defesa em procedimento administrativo regular;
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7.4 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratagdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput);

7.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°);

7.4.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°);

7.4.3 Caso se verifique que a constituigdo de uma empresa teve como objetivo burlar penalidade
sofrida por outra, podera ser aplicada a desconsideracdo da personalidade juridica para estenderem-
se os efeitos da san¢do administrativa de uma empresa para outra. Tal decisdo esta de acordo com o
previsto pelo Superior Tribunal de Justica em seu julgado do recurso ordindrio do mandado de
seguranga n° 15.166 — BA (2002/0094265-7), com o artigo 29 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e com o Acérdio do
TCU n® 1831/2014 — Plenario, dentre outros instrumentos;

7.5 As irregularidades nos cadastros previstos nesta Se¢do, apuradas em nome da Matriz, obstruem a
participagdo de quaisquer de suas filiais, e vice-versa;

7.6 Encerrada a analise das condigdes de participagdo do licitante, o Pregoeiro realizara a verificagdo da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto estipulado e a
compatibilidade do prego final em relagdo ao estimado para a contratacdo, e demais exigéncias definidas
neste edital;

7.6.1 Sera considerada como melhor classificada a proposta que apresentar o0 MENOR VALOR
GLOBAL ANUAL PARA O GRUPO;

7.7 O licitante melhor classificado devera encaminhar, pelo Sistema, dentro do prazo estabelecido pelo

Pregoeiro, prazo este que sera de no MINIMO 2 (DUAS) HORAS contadas a partir da solicitagdo, a
proposta de precos adequada ao ultimo lance ofertado e/ou ao valor negociado e, se for o caso,
documentos complementares a proposta que forem solicitados e demais documentos exigidos nesta
Secao;

7.7.1 Se necessario, ajustes na proposta de precos/documentagdo apresentada poderdo ser feitos
posteriormente ao prazo inicial de envio, em prazo razoavel de tempo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro;

7.7.2 Os prazos estabelecidos pelo Pregoeiro poderdo ser prorrogados por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, através do “chat” do Sistema e
formalmente aceita pelo Pregoeiro;

7.8 A proposta de precos DEVERA CONTER:

7.8.1 Anexo X do Termo de Referéncia (Proposta): Resumo da proposta de precos, contendo as
informagdes constantes do modelo disponibilizado no referido anexo X;
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7.8.2 Anexo XI do Termo de Referéncia (Planilha de Custos e Formacio de Precos):
Conforme modelo disponibilizado no Anexo XI do Termo de Referéncia, devera ser apresentada
uma PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS para cada um dos tipos de
postos de trabalho envolvidos na contratagfo, observando as orientacdes para o preenchimento
constantes deste anexo e demais orientagdes constantes do Edital e seus anexos. Destaca-se que
deverdo ser encaminhadas memorias de calculo utilizadas para preenchimento das planilhas,
devendo ser encaminhadas as comprovagoes que forem solicitadas;

7.8.3 Anexo XII do Termo de Referéncia (Materiais comuns a todos os Postos): Conforme
modelo disponibilizado no Anexo XII do Termo de Referéncia, devera ser apresentada a planilha
contendo o detalhamento dos valores propostos para os materiais comuns a todos os postos. O
valor mensal dos materiais, por empregado, devera compor a planilha de custos ¢ formacdo de
pregos para o calculo do custo de um empregado, para cada um dos postos envolvidos;

7.8.4 Anexo XIII do Termo de Referéncia (Equipamentos de uso comum): Conforme modelo
disponibilizado no Anexo XIII do Termo de Referéncia, devera ser apresentada a planilha contendo
o detalhamento dos valores referentes aos equipamentos de uso comum. O valor mensal referente
a depreciagdo dos equipamentos, por empregado, deverd compor a planilha de custos e formagdo de
pregos para o calculo do custo de um empregado, para cada um dos postos envolvidos;

7.8.5 Anexo XIV do Termo de Referéncia (Uniformes): Conforme modelo disponibilizado no
Anexo XIV do Termo de Referéncia, devera ser apresentada a planilha contendo o detalhamento dos
valores referentes aos uniformes. O valor mensal dos uniformes, por empregado, devera compor a
planilha de custos e formagdo de precos para o calculo do custo de um empregado, para cada um dos
postos envolvidos;

7.9 Nio serdo aceitas propostas com valores em desacordo com os limites estabelecidos no Edital e
seus anexos. Serdo considerados como limites:

7.9.1 O valor global anual do Grupo unico deste Pregdo, constante da tabela do item 3 deste
Edital, representa valor maximo permitido;

7.9.2 Os valores anuais de cada um dos itens (itens 1 a 6) que compdem o valor do Grupo,
também constantes da tabela do item 3 deste Edital, representam valores maximos permitidos;

7.9.3 O percentual de Custos Indiretos de 4,85% e o percentual de Lucro de 5,45%, conforme
estabelecido pela Auditoria Interna do MPU por meio do Referencial Técnico de Custos — 2024 — 4*
Edicao, informados nas instrugdes de preenchimento da planilha de custos, no Anexo XI do Termo
de Referéncia, representam percentuais maximos permitidos;

7.9.4 Também deverdo ser observados, mas como valores minimos permitidos, os valores dos
salarios de cada um dos postos de trabalho e do auxilio-alimentacio, utilizados como referéncia
pela Administragdo para os calculos dos valores estimados, conforme consta do subitem 11.4.1 do
Termo de Referéncia, sendo eles:

- Valor do salario do vigilante: R$ 2.859,58 (dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e oito centavos);
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- Valor do salario do supervisor: R$ 3.430,00 (trés mil, quatrocentos e trinta reais);

- Valor unitario do auxilio-alimentagcao: RS 49,63 (quarenta e nove reais ¢ sessenta ¢ trés
centavos), considerando 21 (vinte e um) dias efetivamente trabalhados para os postos de 40 horas
semanais e 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados para os postos de 12x36h;

7.9.4.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela
Administragdo, na planilha de custos e formacdo de pregos, o que for maior;

7.9.5 A proposta final do licitante vencedor ndo podera conter valor superior ao seu ultimo
lance/valor ofertado para cada um dos itens e para o grupo;

7.10 Juntamente com a proposta adequada ao ultimo lance, deverdo ser encaminhados, ainda, os
seguintes documentos, os quais serdo considerados para o julgamento da mesma (se estas declaragdes
nao forem enviadas junto a proposta adequada ao ultimo lance, o Pregoeiro podera fixar prazo adicional
para a sua apresentagao):

7.10.1 A Declaragio de Pleno Conhecimento das Condigdes Inerentes a Natureza dos
Trabalhos, conforme modelo constante do Anexo “II” do Termo de Referéncia;

7.10.2 A Declara¢io de Regularidade do CNMP (Resolugio 172/2017), conforme modelo
constante do Anexo “VI” do Termo de Referéncia;

7.10.3 A Declaracio de Sustentabilidade, conforme modelo constante do Anexo “VII” do Termo
de Referéncia;

7.10.4 A Declaragio de Comprovacio de Regularidade Social, conforme modelo constante do
Anexo “VIII” do Termo de Referéncia;

7.10.5 A Declaracio de ME/EPP, em atendimento ao art. 4°, § 2°, da Lei 14.133/2021 (no caso de
ME/EPP), conforme modelo constante ao Anexo “IX” do Termo de Referéncia;

7.10.6 A Declaracgio de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, conforme modelo
constante do Anexo “XV” do Termo de Referéncia (esta declaragdo tem por finalidade informar a
atividade econdmica preponderante da licitante, a justificativa para adog@o do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta, bem como sua responsabilizacdo por eventuais
erros/fraudes, conforme texto constante do modelo da declaragdo, em atendimento ao previsto na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024);

7.10.7 Copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual a licitante declara ser enquadrado,
em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo
judicial, em atendimento ao previsto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 176, de 25 de
novembro de 2024;

7.11 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
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tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o0 mesmo faz jus ao beneficio. Dentre outras
opgdes o Pregoeiro podera:

7.11.1 Verificar no Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br, se¢do “Despesas —
Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)), se o somatorio dos
valores das ordens bancarias recebidas, no exercicio anterior, foi superior ao faturamento maximo
permitido previsto no art. 3°, incisos I e II, da Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes, ou
superior ao limite proporcional de que trata o art. 3°, §2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado;

7.11.2 A consulta também abrangera o exercicio corrente, para verificar se o somatoério dos valores
das ordens bancarias por ele recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola
os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°,
§§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006;

7.11.3 Caso julgue necessario, efetuar diligéncias para verificagdo do efetivo enquadramento do
licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte, para atendimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, solicitando os documentos que forem necessarios,
como por exemplo a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, do ultimo exercicio social,
e/ou outros demonstrativos contabeis que julgar convenientes, visto que a consulta das ordens
bancarias recebidas pelo licitante reflete um indicativo de receita minima obtida pela empresa,
considerando o teor do Acérddo TCU n® 298/2011 — Plenario e seu Relatorio;

7.11.4 Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolagdo do limite legal, o
pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo
3°, 8§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

7.12 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.12.1 contiver vicios insanaveis;
7.12.2 ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

7.12.3 apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.12.4 nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.12.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.13 Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

7.14 No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.14.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:
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7.14.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.14.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.15 Em contratagdo de obras ¢ servicos de engenharia, além das disposigdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.15.1 Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacdo semi-integrada ou contratagdo integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado;

7.15.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

7.15.3 No caso de obras e servigos de engenharia, a principio, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execugao;

7.15.3.1 Conforme Acordao n® 465/2024 - TCU — Plenario, o critério definido no art. 59, §
4°, da Lei 14.133/2021 conduz a uma presun¢do relativa de inexequibilidade de pregos,
devendo a Administragdo dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua
proposta, nos termos do art. 59, § 2°, da mesma lei;

7.15.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este tltimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.16  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta;

7.17 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta;

7.17.1 Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacao integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.17.2 Em se tratando de servi¢os com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢ao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administra¢do, o licitante devera
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indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

7.17.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.17.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela

Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.17.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequa¢do técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢oes para a
Jjusta remuneragdo do servigo.

7.18 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A

planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.18.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.18.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.19 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto;

7.20 Havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados
estes ultimos, devendo o Pregoeiro solicitar as corregcdes necessarias;

7.21 As propostas terdo prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital;

7.21.1 Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente o
prazo indicado de 60 (sessenta) dias;

7.21.2 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para assinatura da Ata de

Registro de Precos (no caso de Registro de Pregos), ou para assinatura do Contrato ou aceite
de documento equivalente (quando ndo for Registro de Pregos), ficam os licitantes liberados
dos compromissos assumidos;

7.22 O LICITANTE QUE ABANDONAR O CERTAME, deixando de enviar a documentacdo
indicada nesta se¢do, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital;

7.23 Se a proposta do licitante classificado em primeiro lugar ndo for aceitavel o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selegdo da proposta que
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atenda a este Edital;

7.24 Finalizada a etapa de julgamento da proposta, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

8 -DA HABILITACAO

8.1 Os documentos previstos no Edital e seus anexos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.2 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, desde que o registro no SICAF
contenha as informagdes e documentos necessarios para a comprovagao das exigéncias do Edital;

8.2.1 Os licitantes que n3o atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF deverdo
anexar os documentos que supram tais exigéncias e demais documentos de habilitacdo exigidos nesta
Secdo, dentro do prazo estabelecido pelo Pregoeiro;

8.2.2 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.3 O licitante classificado em primeiro lugar devera apresentar, exclusivamente por meio do sistema

eletronico, a seguinte documentagdo de Habilitagdo, no que couber, dentro do prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, prazo este que sera de no MINIMO 2 (DUAS) HORAS contadas a partir da solicitaio,
ressalvado o disposto no subitem anterior (os prazos estabelecidos pelo Pregoeiro poderdo ser
prorrogados por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, através do “chat” do Sistema e formalmente aceita pelo Pregoeiro):

8.3.1 Relativamente 8 HABILITACAO JURIDICA do licitante (observadas as condi¢des de
participagdo):

a) No caso de Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) No caso de Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;
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e) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

f) No caso de Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

g) No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

h) No caso de Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

Para verificar a autentici dade acesse

8.3.1.1 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.3.2 Relativamente 8 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA do licitante:

a) Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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f) Prova de regularidade perante a fazenda estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (devera ser comprovada a regularidade
perante a(s) Fazenda(s) interessada(s), considerando os tributos relacionados ao objeto a
ser contratado);

8.3.2.1 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo emitida pela
correspondente Fazenda do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.3.2.2 As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo, conforme previsto no art. 43 da
Lei Complementar 123/2006;

8.3.2.3 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

8.3.3 Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

8.3.3.1 Relativamente a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, os licitantes
deverdo apresentar a seguinte documentacao para fins de qualificagdo:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade previsto na
propria certidao, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da
data da sua apresentacdo. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo previstos no Edital. Caso haja indicios de que o plano de
recuperagdo judicial acolhido/homologado judicialmente ndo esteja sendo cumprido, o
licitante podera ser inabilitado;

b) Balan¢o patrimonial e demonstracdo de resultado do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1, resultantes da aplicacdo das féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b.2) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual total estimado para a licitacao;

b.3) Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual total
estimado para a licitacdo;

b.4) Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragio Publica e com a iniciativa privada
(considerando apenas o valor remanescente dos contratos, ou seja, excluindo o ja
executado), calculado de acordo com a féormula a seguir (o resultado tem que ser maior
que “17);

(Valor do Patrimonio Liquido / Valor total dos contratos) x 12

Observagoes:

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura;

- Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, caso esteja sendo
exigida a documentacdo dos 2 (dois) tltimos exercicios;

- Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped;

¢) Declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura do Pregdo. Na declaragdo devera
constar, no minimo: nome do Orgdo/empresa contratante; periodo de vigéncia do contrato;
valor total do contrato (considerando apenas o valor remanescente dos contratos, ou seja,
excluindo o j& executado) e o numero do contrato;

c.1) Caso o valor total constante da declaragdo prevista neste item apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas. Se as justificativas ndo forem
entregues concomitantemente a documentagdo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua
apresentagao;

8.3.4 Relativamente 8 HABILITACAO TECNICO-OPERACIONAL:
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8.3.4.1 Como habilitagdo Técnico-Operacional as licitantes deverdo apresentar a seguinte
documentagdo, conforme exigé€ncias constantes do subitem 9.2.3 do Termo de Referéncia:

8.3.4.1.1 Atestado(s) e/ou declaracio(des) de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que o licitante
administra ou administrou, no minimo, 8 (oito) postos de trabalho mensais de
vigilantes armados, por periodo nao inferior a 30 (trinta) meses, representando
50% (cinquenta por cento) da quantidade de postos desta licitagdo, bem como por
periodo equivalente a vigéncia inicial do contrato a ser firmado;

8.3.4.1.1.1 Para a comprovagdo do periodo minimo de 30 (trinta) meses,

sera aceito o somatorio de atestados ou declaragoes de capacidade técnica
de periodos diferentes, ininterruptos ou ndo, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez;

8.3.4.1.1.2 Para a comprovagdo da administragdo do nimero minimo de

08 (oito) postos de trabalho mensais de vigilantes armados, pelo periodo
minimo de 30 (trinta) meses, poderdo ser somados, para o calculo da
quantidade mensal de postos, os postos de trabalho de servigos executados
de forma concomitante, constantes de diferentes atestados ou declaragdes
de capacidade técnica;

8.3.4.1.1.3 Somente serdo aceitos atestados/declaragdes expedidos apds
a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

8.3.4.1.1.4 Naio serdo conhecidos nem considerados validos os atestados

apresentados em atendimento as exigéncias de Capacidade Técnico-
Operacional que tenham sido emitidos por ente pertencente ao mesmo
grupo empresarial ou econdmico da licitante proponente;

8.3.4.1.14.1 Considera-se como ente pertencente ao
mesmo grupo empresarial ou econdmico: a controlada, a
controladora, a matriz, as filiais, as subsidiarias, ou que tenha
uma pessoa fisica ou juridica que seja socia do emitente e da
licitante proponente;

8.3.4.1.1.5 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade
economica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8.3.4.1.1.6 A licitante deve disponibilizar todas as informagdes que
forem solicitadas necessarias a comprovagdo da legitimidade dos

Para verificar a autentici dade acesse
Chave ec5ca962. bb9bf d2f . 27¢261f ¢c. 1dead062

Assi nado com | ogin e senha por VICTOR PEREI RA DE REZENDE JUNI OR, em 25/09/ 2026 15: 31.
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 31

s

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Repiblica no Distrito Federal

atestados, tais como: copia do contrato que deu suporte a contratacio,
endereco atual e contato da contratante e local em que foram prestados os
Servigos;

8.3.4.1.2 Apresentar autoriza¢io ou revisio para funcionamento e exercicio
das atividades de vigilancia patrimonial concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, a Portaria
DPF/MIJ n° 3.233/2012 e a Instrugdo Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de
2026;

8.3.4.1.3 Apresentar certificado de Regularidade da situa¢io de
cadastramento do Nucleo de Controle de Atividades Especiais (NUCAE) do
Governo do Distrito Federal, em nome do licitante, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica — SSP/DF;

8.3.4.1.4 Apresentar o certificado de homologacido valido, expedido pela
ANATEL, ou contrato com prestadora de servico, conforme o caso, para
utilizacao de radiofrequéncia, redes moveis ou satélite, conforme art. 28, inciso IX
da IN DG/PF n° 340/2026;

8.4 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre;

8.4.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para
a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas;

8.5 Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatodrio dos valores de cada
consorciado;

8.6 As Declaracdes de ciéncia do edital; de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo; de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio; de que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao; de que
ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso IIl do art. 5° da Constituicdo Federal; de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas; de ME/EPP/Cooperativa; e outras que constarem do
Sistema, serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campos especificos no sistema
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eletronico;

8.7 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021;

8.8 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, considerando o previsto no art. 64 da Lei
14.133/2021, o art. 39, §4° da IN 73/2022, bem como as orientagdes constantes do Parecer n°
2/2025/CNLCA/DECOR/CGU/AGU, em consonancia com 0s Acordaos do TCU n°s 1211/2021 e
1414/2023 — Plenario, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratacdo, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdio ou a complementagdo de
informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

8.8.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.8.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

8.8.3 a afericdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.8.4 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.8.5 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por
orgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica;

Obs: Os documentos complementares a habilitacdo, quando necessarios, serdo encaminhados
por meio da opgdo “Enviar Anexo” do Sistema Compras.gov.br, dentro do prazo estabelecido
pelo Pregoeiro, prazo este que sera de no MINIMO 2 (DUAS) HORAS contadas a partir da
solicitag¢@o, sob pena de inabilitacao;

8.9 Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substiancia dos documentos e¢ sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo;

8.10 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital;

8.11 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante,
com indica¢do do niimero de inscri¢do no CNPJ;

8.12 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da filial, exceto
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aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome da matriz;

8.13 Havendo alguma restrigdo na comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, a
microempresa ou empresa de pequeno porte tera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administrag¢do, para a regularizacdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, conforme previsto no art. 43, § 1°, da Lei Complementar 123/2006;

8.13.1 Como condigdo para o deferimento do prazo de regularizagdo, o Pregoeiro podera
consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
para verificagdo do somatdrio dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante no
exercicio anterior ou corrente, ou ainda realizar diligéncias, solicitando outros documentos que
julgar necessarios.

8.13.2 Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolagdo do limite legal, o
Pregoeiro indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme
artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com a negativa do prazo
de regularizacdo e consequente inabilitagdo, sem prejuizo das penalidades incidentes;

8.13.3 a ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo ¢ condigdes disciplinadas neste
subitem, implicara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancgdes previstas neste
instrumento e/ou na legislagdo aplicavel;

8.14 O licitante que vier a contratar com esta PR/DF devera manter, durante toda a vigéncia do
Contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo que ensejaram sua contratagdo, informando
a CONTRATANTE a superveniéncia de qualquer fato ou ato que venha a modificar as condi¢des ja
descritas;

8.14.1 A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, que a empresa contratada
comprove a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram sua
contratacao;

8.15 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9 - DOS RECURSOS

9.1 A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021;

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata;
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9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante, serdo observadas as seguintes disposicdes:

9.3.1 qualquer licitante podera, no prazo de até 10 (dez) minutos apos o término do julgamento
das propostas e apos o ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préoprio do sistema, manifestar
sua intenc¢ao de recorrer, sob pena de preclusio;

9.3.2 Apods a declaragdo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado a intengao
de recurso na forma do subitem anterior devera apresentar, em momento Unico, as razdes
recursais, exclusivamente em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias tuteis;

9.3.3 o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

9.3.4 na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento;

9.4 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos;

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos;

9.6 O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso. O prazo de 3
(trés) dias uteis sera contado a partir do término do prazo para o registro das razdes recursais;

9.7 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses;

9.8 O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

9.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento;

10 - DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.1.1 A adjudicagio do objeto ¢ a homologagio deste Pregio compete ao(a) Secretario(a)
Estadual da Procuradoria da Republica no Distrito Federal;

10.2 O objeto sera adjudicado pelo MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO;
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11 - DAFORMALIZACAO DO TERMO DE CONTRATO

11.1 Depois de homologado o resultado deste Pregdo o licitante vencedor serd convocado para a
assinatura do TERMO DE CONTRATO, cuja minuta encontra-se no Anexo “B” deste Edital, por
intermédio da Divisdo de Contrata¢des e Gestdo Contratual da PRDF — DICGC;

11.2 O prazo para assinatura do Termo de Contrato sera de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da
data de sua convocagdo, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e seus anexos;

11.3 A assinatura eletronica do Termo de Contrato devera ocorrer no Sistema de Peticionamento
Eletronico do Ministério Publico Federal (MPF);

11.3.1 O responsavel legal pela assinatura devera realizar cadastro para solicitagdo de Senha e
Login, no portal “Peticionamento Eletronico do MPF”, site: https://apps.mpf.mp.br/spe/ login;

11.3.2 O acesso ao Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF podera ser feito, também, por
meio do login tnico na plataforma Gov.br. Caso o usuario ainda nao possua uma conta Gov.br, deve
acessar o site https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br e fazer o seu cadastro na
plataforma. Para utilizar o Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF ¢ necessario aumentar o
nivel da conta para Prata ou Ouro;

11.3.3 Caso ndo seja possivel a assinatura por meio eletrénico, o Termo de Contrato podera ser
assinado de acordo com outros procedimentos a serem informados pela PR-DF;

11.4 O prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente, conforme o caso, podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do licitante e aceita pela Administracdo;

11.5 Na assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente e para eventuais prorrogagdes sera
realizada consulta prévia ao CADIN (Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de oOrgdos e
entidades federais), sendo que a existéncia de registro nesse cadastro constitui fator impeditivo para a
contratagdo ou a sua eventual prorrogacdo, de acordo com o previsto nos artigos 6° e 6°-A, da Lei n°
10.522/2022, alterada pela Lei n°® 14.973/2024;

11.6 Sera exigida também, para assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente e para
eventuais prorrogagdes, a comprovacao das demais condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas
no Edital e seus anexos, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato;

11.7 Na hipotese do licitante vencedor ndo comprovar as condigdes de habilitagdo/contratagdo
consignadas no Edital e seus anexos ou se recusar a assinar o Termo de Contrato ou instrumento
equivalente, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento, serdo aplicadas as regras constantes
do art. 90, da Lei 14.133/2021;
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12 -DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa o licitante, o contratado e o fornecedor que incorrer em quaisquer
das condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021, relacionadas a seguir:

I) Dar causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente;
Pena:
a) Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave; e

b) Multa sancionatoria, no percentual de 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento),
calculado, sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo em
que tenha ocorrido a falta, ndo podendo o valor da multa ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total anual do contrato;

II) Dar causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos piblicos ou ao interesse
coletivo;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento),
calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que
tenha ocorrido a falta, ndo podendo a multa ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou
superior a 30% (trinta por cento) do valor total anual do contrato;

IIT) dar causa a inexecucfo total do contrato ou de instrumento equivalente;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento),
calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta.

IV) Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unifio, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da dispensa.

V) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Pena:
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a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unifio, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da dispensa.

VI) nio celebrar o contrato ou aceitar/retirar instrumento equivalente, ou niao entregar a
documentacio exigida para a contratacio, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unifio, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual da proposta final apresentada pelo licitante/fornecedor
durante o certame.

VII) ensejar o retardamento da execuciio ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento), calculado
sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contratagio direta.

VIII) apresentar declaracio ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao/dispensa ou a execu¢do do contrato ou instrumento
equivalente;

Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contratagao
direta, para o contratado, ¢ do valor total anual do or¢amento estimado da licitagdo/dispensa, para
o licitante/fornecedor.

IX) fraudar a licitacido/dispensa ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato ou
instrumento equivalente;
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos € maximo de
6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatéria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contrataciao
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direta, para o contratado, ¢ do valor total anual do or¢amento estimado da licitagdo/dispensa, para
o licitante/fornecedor.

X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de
6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contrataciao
direta, para o contratado, e do valor total anual do orgamento estimado da licitagdo/dispensa, para
o licitante/fornecedor.

XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio/dispensa;
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do orgamento estimado da licitacdo/dispensa.

XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contratacdo
direta, para o contratado, ¢ do valor total anual do or¢amento estimado da licitagdo/dispensa, para
o licitante/fornecedor.

12.2 Além das penalidades descritas anteriormente, poderdo ser aplicadas cumulativamente as

seguintes multas contratuais, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e na Portaria PGR/MPU n°
178, de 13 de setembro de 2023:

12.2.1 Multa moratéria, por atraso injustificado na execu¢do contratual, tanto da obrigacdo
principal quando das obrigacdes secundarias assumidas, no percentual de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor
da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 20% (vinte
por cento);

12.2.2 Nos contratos com regime de dedicacdo de mio de obra serd aplicada multa moratoria
pelo descumprimento do dever de comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), dos empregados
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diretamente envolvidos na execugdo do contrato, incidindo em cada més de referéncia, ndo
podendo ser inferior ao percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30%
(trinta por cento), a ser calculado sobre o valor do salario de cada empregado cujas
comprovagdes ndo foram feitas, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total anual do
contrato.

12.3 Na aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias atenuantes, agravantes,
os danos causados a Administracdo Publica e demais critérios de dosimetria previstos na Portaria
PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, e atualizagcdes, bem como outras regras
eventualmente previstas no edital, aviso de dispensa, termo de contrato e/ou documento
equivalente, além das regras constantes da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021.

12.4 A penalidade de multa moratéria e multa sancionatoria podera ser aplicada ao infrator de forma
isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangoes.

12.5 As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das atribuigdes do art. 117, §1°, da
Lei n°14.133/2021, n3o configuram hipotese de sancdo de adverténcia (Portaria PGR/MPU
n°178, de 13/09/23, art. 11, Paragrafo inico).

12.6 Caso a prestagdo do servigo ou entrega do objeto ndo mais seja util em razio da demora,
segundo parecer da area técnica interessada, restara configurada inexecucio contratual.

12.7 O atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco) no cumprimento das obrigagdes
secundarias assumidas podera ser considerado inexecucio parcial do contrato.

12.8 O atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias) dias no cumprimento da obrigagdo principal
assumida podera configurar retardamento da execucio ou da entrega do objeto.

12.9 A aplicagédo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

12.10 Quando a mesma conduta resultar em infragdo a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ¢ a
Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serao impostas de forma independente e cumulada, na forma do
art. 30, II, da Lei n® 12.846, de 2013.

12.11 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo,
garantindo o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou o contratado/fornecedor, observando-se
subsidiariamente o procedimento previsto na Lei n® 9.784, de 1999, devendo a autoridade se
pautar pela proporcionalidade e pela vedagao de excesso.

12.12 Nos termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V, “Quando ndo for
processado em conjunto com as demais infragoes, para a aplicagdo exclusiva da sangdo de
adverténcia ou multa sancionatoria, o processo sera sumdrio”.

12.13 Os casos omissos serio resolvidos nos termos da Lei n°14.133/2021 e na Portaria
PGR/MPU n°178, de 13/09/23 e atualizacoes.

13 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

13.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido em até 3 (trés) dias uteis
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antes da data de abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
prdf-slde@mpf.mp.br;

13.2 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdo no prazo de até trés dias
uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do
certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital de licitagdo e
dos anexos;

13.3 A resposta a impugnag¢ao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
do 6rgdo promotor da licitagdo e no Sistema Compras.gov.,br, no prazo de até 3 (tré€s) dias uteis, limitado
ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, ¢ vincular@o os participantes ¢ a Administracao;

13.4 A impugnagdo e o pedido de esclarecimento ndo possuem efeito suspensivo, sendo a sua
concessdo medida excepcional que deverda ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de
licitagdo;

13.5 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas;

14 -DA VISTORIA PREVIA (OPCIONAL)

14.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera vistoriar o local
onde serdo executados os servicos objeto desta licitagdo, com o objetivo de inteirar-se das condigdes ¢
nivel de dificuldade existentes, ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo constante do
Anexo “I" do Termo de Referéncia (Declarac¢fo de Vistoria), acompanhado por servidor designado para
esse fim;

14.2 Para agendar a data e a hora da realizagdo da vistoria, o licitante devera entrar em contato das 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira, com a Divisdo de Seguranca Organica e Transporte (DISOT), pelo
telefone (61) 3313-5645 ou pelo e-mail: prdf-disot@mpf.mp.br;

14.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até
o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

14.4 As empresas licitantes tém o direito a vistoria prévia, porém, a interessada devera decidir se arcara
com o 6nus de tal operacdo ou assumira o risco de uma avaliacdo menos acurada;

14.5 A empresa licitante que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta,
incorrera em risco tipico do seu negocio, ndo podendo, futuramente, op6-lo contra a Administragdo para
eximir-se de qualquer obrigagdao assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar. Tendo
em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das
condigoes e nivel de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas ou para solicitarem eventuais acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto;

14.6 Durante a fase de habilitagdo, independente da opgdo pela realizagdo ou ndo da vistoria, sera
exigida do proponente a apresentacdo de declaracdo formal, assinada pelo representante legal, sob as
penas da lei, de que tem pleno conhecimento das condicées e peculiaridades inerentes a natureza dos
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trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para
quaisquer questionamentos futuros, conforme modelo do constante do Anexo “II” do Termo de
Referéncia.

15 -DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Sera divulgada ata da sessdo ptblica no sistema eletronico;

15.2 O(A) Secretario(a) Estadual da Procuradoria da Reptiblica no Distrito Federal podera revogar este
Pregédo por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio
ou por provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestagdo dos interessados, nos termos do art. 71,
da Lei 14.133/2021;

15.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 0til subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro;

15.4 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF;

15.5 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao;

15.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;

15.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio;

15.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao;

15.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico;

15.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital. Na hipdtese de divergéncia entre as informagdes ou
especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Termo de Referéncia (TR), devera
prevalecer, para todos os fins, o disposto no TR;

15.11 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregiio, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classifica¢@o e habilitagdo,
ressaltando que poderdo ser solicitados documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados;
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15.11.1 Poderao ser saneados, no julgamento da habilitagdo e das propostas, erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificag¢do, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Para tanto, podera solicitar retificagdes necessarias quanto a erros encontrados ou que
apresentarem percentuais em desacordo com a legislagdo vigente ou com os acérddos do TCU,
desde que ndo ultrapasse o preco final ofertado pela licitante, podendo efetuar quantas
convocagdes forem necessarias. Sendo possivel, ainda, desde que justificado o equivoco ou falha
do licitante, apds avaliagdo do pregoeiro, ser solicitado documento ausente, comprobatoério de
condi¢do atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta e/ou habilitacdo, que ndo foi
juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha
(Parecer n° 2/2025/CNLCA/DECOR/CGU/AGU, em consonincia com os Acérdaos do TCU
n’s 1211/2021 e 1414/2023 — Plenario);

15.12 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles
serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo;

15.13 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 73,
de 30 de setembro de 2022 ¢ em outras normas aplicaveis ao objeto deste certame;

15.14 O Edital e seus anexos estdo disponibilizados, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no enderego eletronico https://www.gov.br/pncp/pt-br, ¢ no Portal da Transparéncia
do MPF no seguinte enderego eletronico: www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/licitacoes-

contratos-e-convenios/licitacoes
(op¢do “Consultar Licitagoes”’; Modalidade: “Pregdo Eletronico”; Unidade Gestora: “PR-DF”);

16 -DO FORO

16.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF,
Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

17 -DOS ANEXOS DO EDITAL

17.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

- ANEXO “A” DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
(documento PR-DF-00082819/2026) o qual é composto pelos seguintes anexos:

- Anexo I - Declaragao de Vistoria;
- Anexo II - Declaragdao de pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades

inerentes a natureza dos trabalhos;
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- Anexo III - Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo (TCMS) —
Pessoa Fisica;

- Anexo IV - Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo — Pessoa Juridica;
- Anexo V - Declaracao Resolucao CNMP n° 177/2017,

- Anexo VI - Declaracao de Regularidade — CNMP (Resolucao 172/2017);

- Anexo VII - Declaracdo Sustentabilidade;

- Anexo VIII - Declaragao de Regularidade Social;

- Anexo IX - Declaracao de ME/EPP (conforme o caso);

- Anexo X — Modelo de Proposta de Pregos;

- Anexo XI - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

- Anexo XII — Modelo de Planilha - Materiais Comuns a Todos os Postos;

- Anexo XIII — Modelo de Planilha - Equipamentos de Uso Comum;

- Anexo XIV - Modelo de Planilha - Uniformes Masculino e Feminino;

- Anexo XV - Declaragio de enquadramento sindical e justificativas
complementares para a adocao do instrumento coletivo em que se baseia sua
proposta;

- Anexo XVI — Modelo de Caixa de Desmuniciamento - Item 8 Tabela III;

- Anexo XVII — Estudo Técnico Preliminar;

- ANEXO “B” DO EDITAL — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
(documento PR-DF-00083289/2026);

Brasilia, 25 de setembro de 2026.

VICTOR PEREIRA DE REZENDE JUNIOR
Supervisido de Licitacdes e Disputas Eletronicas — SLDE
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1.

1.1.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANGA ORGANICA E TRANSPORTE

TERMO DE REFERENCIA N° 02/2026

PGEA n° 1.16.000.001560/2025-22

DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados de forma continua,
operacionalizados por Vigilante Armado e Supervisor Armado, codigo 5173-30, de
acordo com a Classificacdo de Ocupacgdes - CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego, que compreendera, além da mao de obra com dedicagdo exclusiva, o
fornecimento de uniformes e de todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos trabalhos, a fim de atender as necessidades da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal (PR/DF), conforme condigdes e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia (TR).

Carater continuo da contratagao:

O objeto desta contratagéo esta caracterizado como comum e continuo, decorrente de
necessidades permanentes ou prolongadas relativas a continuidade das atividades
administrativas e institucionais do 6rgéao, conforme justificativa constante neste
instrumento.

No ambito do Ministério Publico Federal, o objeto desta contratacdo € considerado
servico de natureza continuada, conforme prescreve o art. 1°, inciso LXI da Instrucéo
Normativa n° 1, de 8 de fevereiro de 2018, in verbis:

Art. 1° No ambito do Ministério Publico Federal, as seguintes

contratacdes sdo consideradas servigos de natureza continuada:

(...)
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1.3.

1.4.

LXI. Servico de vigilancia armada e desarmada;

1.2.3. A necessidade da contratagcao atende aos requisitos relacionados no PARECER
CORAG/SEORI/AUDIN — MPU/N° 079/2008:
a) essencialidade as atividades do 6rgéo;
b) necessidade permanente, sob pena de comprometer a
prestacao do servico publico;
c) sua interrupgdo podera comprometer o funcionamento das
atividades ou a integridade do patrimdnio publico; e
d) a contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente.

Ramo de Atividade predominante da contratagao: O objeto possui, como ramo de
atividade, o previsto no Cédigo de Servigo 24015 (Servigo de Vigilancia Armada),
considerando a descrigdo dos servigos constantes do Sistema de Catalogacéo de
Servicos do Governo Federal, com a Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas: CNAE 8011-1/01 — Atividades de Vigilancia e Segurancga Privada.

Quantitativos estimados: Considerando que o servico de vigilancia patrimonial
armada sera prestado na PR/DF 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, serao necessarios 17 (dezessete) postos no total, sendo 15 (quinze) postos
de vigilantes e 2 (dois) postos de supervisores. O contingente totalizara 24 (vinte e
quatro) profissionais, sendo 20 (vinte) vigilantes e 4 (quatro) supervisores, para cobrir
todo o horario de funcionamento do 6rgao nas jornadas 5x2, para 40 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, e nas jornadas de trabalho 12x36, diurno e noturno,
inclusive sabados, domingos e feriados, nos turnos das 7 as 19 horas e das 19 as 7

horas, distribuidos conforme tabela abaixo:

TABELA | - QUANTIDADE DE POSTOS E DE COLABORADORES POR POSTO

Unidade
Item Descricéo / de Quantidade | Colaborado Total de
Especificagao Medida | de Postos | r por posto | colaboradores
Posto de Vvigilancia
1 40 horas semanais, | Posto
de segunda a de 10 1 10
sexta-feira, em turno | servico
de 5x2 — Armado
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1.5.

1.6.

1.7.

Posto de Vvigilancia
2 12 horas diurnas, de
. Posto
segunda-feira a de 3 5 6
domingo, em turnos SErvico
de 12x36 horas - ¢
Armado
Posto de vigilancia
3 12 horas noturnas, P
. osto
de segunda-feira a de 5 5 4
domingo, em turnos Servico
de 12x36 horas - ¢
Armado
Supervisdo 12 horas
4 diurno, de P
. osto
segunda-feira a de 1 5 2
domingo, em turnos servico
de 12x36 horas - ¢
Armado
Supervisdo 12 horas
S noturno, de
. Posto
segunda-feira a
. de 1 2 2
domingo, em turnos servico
de 12x36 horas — ¢
Armado
TOTAL 17 | e 24

A quantidade de postos e o numero estimado de vigilantes armados por posto
foram definidos com base no procedimento operacional padrdao (POP) de cada
local, bem como nas disposi¢bes do Termo de Contrato n® 15/2021, vigente até
31/10/2026, especialmente no que se refere a escala, a quantidade e a distribuicao
dos postos de trabalho, os quais tém se mostrado eficiente quanto ao alcance do
objetivo principal de garantir a seguranga das pessoas e do patriménio publico.
Dada a eficiéncia do modelo implementado no atual contrato, serdo mantidos os
postos de supervisor diurno e noturno, visto que melhora a qualidade da prestacao
do servigo.

Do quantitativo total de vagas constante na Tabela |, deve-se reservar 5% (cinco
por cento), para a contratacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade

econdbmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, arredondando-se as
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1.8.

21.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

fracbes para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos da Portaria
PGR/MPF n°® 971, de 30 de outubro de 2024 e Resolucdo CNMP n° 264, de 3 de
julho de 2023. O cumprimento do percentual de reserva de 5% (cinco por cento)
sera exigido de forma gradual, na medida em que surgirem vagas nos postos
atualmente ocupados. Tal medida visa garantir que, nos contratos firmados pela
PRDF, o percentual maximo possivel seja cumprido, ainda que as contratagdes
envolvam um numero inferior ao previsto no normativo, conforme manifestagao da
Procuradora-chefe por meio do Oficio n° 647/2025 - GAB/CHEFIA/PRDF
(PR-DF-00007476/2025) e da manifestacdo da Assessoria Juridica da PRDF no
Parecer Juridico n° 32/2025/ASSJUR/PRDF (PR-DF-00024529/2025).

A CONTRATADA devera observar a necessidade de sempre designar uma vigilante
feminina nas 2 (duas) portarias de entrada do edificio, pois a presengca de uma
profissional mulher contribuira para maior sensagao de acolhimento e seguranga,
especialmente em situagdes que envolvam o atendimento a outras mulheres,

criangas, idosos ou pessoas em situagao de vulnerabilidade social.
FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

Descrigao da necessidade

A necessidade de contratagao deste objeto fundamenta-se na misséo institucional
do Ministério Publico Federal (MPF) de preservar o interesse publico,
especialmente considerando que a Procuradoria da Republica no Distrito Federal
(PR/DF) lida com temas sensiveis de relevancia nacional.

A prestagdo continua de servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e
noturna, visa garantir a incolumidade fisica de membros, servidores, estagiarios,
colaboradores e visitantes, além de proteger os ativos da instituigdo em tempo
integral.

Devido a natureza das atividades juridico-administrativas e ao fluxo de publico
externo na Sala de Atendimento ao Cidadao (SAC) e em eventos oficiais, &
imperativo que as dependéncias sejam resguardadas por um plano de seguranga
profissional adequadamente prestado por uma empresa de vigilancia patrimonial. A
interrupcao deste servigo representaria riscos graves, como invasoes, depredagoes
e a paralisacao de atividades essenciais, comprometendo a imagem e o

funcionamento do érgéo.
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21.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.21.

A demanda esta amparada na Politica de Seguranca Institucional do MPF Portaria
PGR/MPF n° 980, de 12 de novembro de 2018), que estabelece as diretrizes
gerais em favor da gestdo de seguranca que orientardo a elaboragdo de normas,
processos e procedimentos de seguranca institucional a serem implementados em
todo o MPF, por meio do Plano de Seguranga Institucional (PSl) e dos Planos de
Seguranga Organica (PSO) das unidades do MPF; bem como no Plano de
Segurancga Institucional (Portaria PGR/MPF n°® 417, de 5 de julho de 2013), que tem
por finalidade orientar e desenvolver a atividade de seguranga no ambito do MPF,
estabelecendo principios e diretrizes complementares a Politica de Seguranga
Institucional.

Adicionalmente, a contratagao é respaldada pela Instrugdo Normativa DG/PF n°
340, de 31 de julho de 2026, sendo uma pratica consolidada na administragao
publica para o alcance dos objetivos institucionais.

Diante do encerramento do Contrato n° 15/2021, celebrado com a empresa
Multserv Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda., em 31/10/2026, a nova
contratagdo é essencial para assegurar a continuidade operacional e a seguranga
organica da Unidade. Ressalte-se que a vigilancia armada atuara de forma
subsidiaria aos Agentes de Policia do MPU, que possuem atribuicbes especificas e

treinamento para situagdes criticas.

Previsdao no Plano de Contratagao Anual

O objeto desta contratagao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2026,
PGEA n° 1.16.000.000842/2025-11, cadastrado no Sistema de Gestao
Administrativa (SGA) sob etiqueta PRDF-0015/25. Cumpre registrar que o0 mesmo
objeto fez parte do Plano de Contratacbes Anual 2025, PGEA n°
1.16.000.000397/2024-08, cadastrado no Sistema de Gestdo Administrativa (SGA)
sob etiqueta PRDF-D00024/24, uma vez que a elaboragcdo dos artefatos da
contratacao foi iniciada em 2025, estando, a licitacdo, prevista para ser realizada
no exercicio de 2026.

Ainda, encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional — PEI/MPF para o periodo de 2024-2027, instituido por meio da
Portaria PGR/MPF n° 843, de 18 de outubro de 2024, principalmente quanto ao
atingimento do obijetivo:

OE 7 - incentivar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel.

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunento. Chave 2b3tapéa. bBabf d2b. 2B8tPa31¢. LHld68BB3



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 50

2.3.
2.3.1.

24.
2.4.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

24.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

Enquadramento da contratacao

Considerando que o objeto se enquadra na definicdo de bens e servigos comuns,
prevista no art. 6° inciso Xlll, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sera
utilizada a modalidade de licitagdo Pregao, na forma eletrénica, conforme defini¢cao
constante do art. 6°, inciso XLI| e art. 17, §2° da Lei n°® 14.133/2021.

Legislagao aplicavel

Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdbes e Contratos
Administrativos;

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execugéo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, no que couber.

Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 - Dispde sobre as garantias
trabalhistas a serem observadas na execucdo dos contratos administrativos no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022 - Dispbe sobre a elaboracdo dos
Estudos Técnicos Preliminares;

Instrug¢ao Normativa SEGES n° 176, de 25 de novembro de 2024 - Dispde sobre
as regras e procedimentos para adogao dos custos minimos a serem observados
nos valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais,
auxilio-alimentagdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das
garantias trabalhistas em contratos de prestagéo de servigos continuos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito da administragcao publica federal
direta e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro
de 2024,

Instrug¢ao Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio 2017 - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Instru¢cao Normativa SG/MPF n° 02, de 19 de fevereiro de 2019 - Dispbe sobre a
contratagdo indireta, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito do
Ministério Publico Federal, alterada pelas INs 10/2023, 17/2024 e 39/2025;
Instrucao Normativa SG/MPF n° 01, de 8 de fevereiro de 2018 - Dispde sobre os
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24.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

2.4.16.

2.417.

2.4.18.

2.4.19.

servigcos de natureza continuada no ambito do Ministério Publico Federal;
Instrugcao Normativa SEGES/MGI N° 213, de 29 de maio de 2025 - Dispde sobre
os procedimentos administrativos para a organizagao e a previsibilidade das férias
dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestagdo de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, de que trata o inciso [, art. 3°, do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no admbito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional,

Portaria PGR/MPF n° 417, de 5 de julho de 2013 — Dispbée sobre o Plano de
Seguranga Institucional do Ministério Publico Federal;

Portaria PGR/MPF n° 980, de 12 de novembro de 2019 - Dispde sobre a Politica
de Segurancga Institucional do Ministério Publico Federal. (Alterada pela Portaria
PGR/MPF n° 185, de 21 de margo de 2019);

Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de margco de 2023 - Institui a Politica de
Governanca das Contratacdes do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior
do Ministério Publico da Uniao;

Resolugdao CNMP n° 281, de 12 de dezembro de 2023 - Institui a Politica
Nacional de Prote¢cdo de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais no Ministério Publico e da outras providéncias;

Portaria PGR/MPF n° 843, de 18 de outubro de 2024 — Atualiza o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico Federal para o periodo de 2024 a 2027;

Portaria PGR/MPF n° 620, de 28 de junho de 2024 — Aprova o Plano de
Integridade do Ministério Publico Federal para o biénio 2024-2026;

Portaria PGR/MPF n° 1004, de 31 de outubro de 2018 - Institui a Politica
Nacional de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do Ministério Publico Federal;

Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de marco de 2023 — Dispde sobre regras e
diretrizes para a atuagdo do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da
comissao de contratacdo e dos gestores e fiscais de contratos, no ambito do
Ministério Publico da Unido;

Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023 (Alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023) — Dispde sobre o procedimento de
apuracao de responsabilidade e aplicagdo de penalidades aos licitantes e
contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido;

Portaria PGR/MPU n° 100, de 31 de maio de 2023 - Regulamenta o
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2.4.20.

2.4.21.

2.4.22.

2.4.23.

2.4.24.

2.5.
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

procedimento administrativo para realizacdo de pesquisa de  precos para
aquisicao de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito do Ministério
Publico da Unido;

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 — Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias;

Guia de Contratagées Sustentaveis do MPF, 2016 — Descreve normas de
sustentabilidade, obrigatérias em todas as contratagdes;

Portaria PGR/MPF n° 290, de 9 de maio de 2023 — Dispbe sobre a Politica de
Sustentabilidade, o Plano de Logistica Sustentavel e a Rede MPF Sustentavel no
ambito do Ministério Publico Federal;

Portaria PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024 - Estabelece parametros
gerais para a contratagdo de mulheres em situagcado de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar no @mbito do Ministério Publico
Federal, nos termos do inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

Portaria PGR/MPF n° 1213, de 26 de dezembro de 2018 — Dispde sobre o
recebimento e a gestdo de documentos protocolados junto ao Ministério Publico

Federal;

Normas e Leis relacionadas ao servigo de Vigildncia Armada:

Instrucdo Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026 - Disciplina os
procedimentos de autorizagao, controle e fiscalizagdo dos servigos especializados
e organicos de segurancga privada, dos profissionais de segurancga privada e dos
planos de segurancga dos estabelecimentos das instituigdes financeiras;

Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 - Institui o Estatuto da Seguranga
Privada e da Seguranga das Instituicdes Financeiras, para dispor sobre os servigos
de seguranga de carater privado, exercidos por pessoas juridicas e,
excepcionalmente, por pessoas fisicas, em ambito nacional, e para estabelecer as
regras gerais para a segurancga das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar
no Pais;

Decreto n°® 13.012, de 9 de junho de 2026 - Regulamenta a Lei n® 14.967, de 9 de

setembro de 2024, para estabelecer as regras e os procedimentos relativos a
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2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.57.

2.5.8.

2.5.9.

3.1.

3.2.

autorizagao, ao controle e a fiscalizagdo dos servigos de seguranga privada e da
seguranca das instituicoes financeiras.

Portaria CGCSP/DPA/PF n° 14, de 27 de abril de 2023 - Dispde sobre as normas
relacionadas ao credenciamento de instrutores dos cursos de formacgao, extensao e
reciclagem de vigilantes;

Resolucao Anatel n® 777, de 28 de abril de 2025 - Revoga e altera resolugdes
expedidas pela Anatel e aprova o Regulamento Geral dos Servigos de
Telecomunicacgdes - RGST,

Portaria - COLOG/C EX n° 289, de 22 de maio de 2026 - Aprova as Normas
Reguladoras das Atividades com Equipamentos de Protegcdo Balistica de Uso
Individual (EPBI), e da providéncias;

Portaria Normativa n° 14/MD, de 23 de margo de 2018 - Dispde sobre o
estabelecimento de Requisitos Operacionais Conjuntos para Produtos de Defesa
Comuns as Forgas Armadas;

Portaria n° 22-CGCSP/DPA/PF, de 15 de junho de 2026 - Estabelece os planos
de curso, contendo conteudo programatico, carga horaria e demais requisitos dos
cursos de formacgao, aperfeicoamento e atualizagéo dos profissionais de seguranga
privada, no ambito da Policia Federal.

Demais legislagdes aplicaveis.
DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados de forma continua,
operacionalizados por Vigilante Armado e Supervisor Armado, cddigo 5173-30, de
acordo com a Classificacdo de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego, que compreendera, além da mao de obra com dedicagédo exclusiva, o
fornecimento de uniformes e de todos os equipamentos necessarios a execugao
dos servicos, a fim de atender as necessidades da Procuradoria da Republica no
Distrito Federal (PR/DF), doravante denominada CONTRATANTE, cuja sede
encontra-se localizada no endereco: SGAS 604, lote 23 — Avenida L2 Sul, Brasilia
— DF — CEP: 70200-640.

A descri¢cdo da solugdo como um todo abrange a prestacéo do servigo de vigilancia

patrimonial armada, na forma de postos de trabalhos, conforme preconiza a IN n°
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

05/2017-SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, cujos quantitativos, jornadas de
trabalho e categorias dos profissionais estao dispostos neste instrumento.

Serao observados os pisos salariais da respectiva categoria, conforme fixados em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

A edificagcdo da CONTRATANTE devera ser guarnecida por postos 5x2, nas 40
horas semanais de segunda a sexta-feira, devendo abranger os horarios de
expediente da CONTRATANTE, e postos 12x36, diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados, nos turnos das 7 as 19 horas e das 19 as 7 horas.
Os servigos poderao ser prestados em outros horarios e enderegos em Brasilia-DF,
de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administragao.

Conforme a tabela abaixo, a CONTRATANTE organizara a divisao de carga horaria
para melhor atender as necessidades da instituicdo, devendo haver acordo entre o
empregado e o empregador, bem como contemplar o disposto na Convengéo

Coletiva da Categoria:

TABELA Il - TIPO DE POSTO E JORNADA DE TRABALHO

Categoria Escala Horario Unidade de CBO
Compreendido Medida
. A 7h as 22h
Servico de vigilancia com B5y2 com
40 horas semanais, de ; . Posto 5173-30
. (diurno) | intervalo/almocgo
segunda a sexta-feira.
de 01h

Servico de vigilancia com
12 horas diumas, de| 12x36 | 7 55 49p Posto  |5173-30
segunda-feira a domingo. (diurno)
Servico de vigilancia com
12 horas. noturna_s, de | 12x36 19n as 7h Posto 5173-30
segunda-feira a domingo. (noturno)
Servigo de supervisdo com
12 horas diurnas, de| 12x36 7h as 19h Posto  |5173-30
segunda-feira a domingo. (diurno)
Servigo de supervisdo com 1236
12 horas noturnas, de 19h as 7h Posto 5173-30

. ; (noturno)
segunda-feira a domingo.
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3.7.
3.7.1.

3.8.
3.8.1.

3.8.2.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.3.

3.8.4.
3.8.4.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

Descricao do servigo

Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio, recepcionar pessoas, revistar
veiculos, identificar pessoas, conferir mercadorias e carga, acompanhar a entrega
de carga dentro do local de trabalho, controlar acesso de pessoas em areas
restritas, informar os visitantes sobre as normas de seguranga, rondar as
dependéncias da prestacdo dos servicos, monitorar areas por equipamentos
eletrbnicos, exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos, encaminhar

pessoas, entre outras atribui¢cdes inerentes a fungao.

Atribuicoes

Os servicos deverao ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as
descrigbes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugao de
outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da
CONTRATANTE, conforme o caso.

O servigo de vigilancia armada sera prestado por meio da ocupagdo de postos
previamente estabelecidos pela CONTRATANTE, os quais poderao ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte,
objetivando fundamentalmente:

Assegurar a integridade do acervo patrimonial da CONTRATANTE, n&do permitindo
sua depredagao, violagao, evasao, apropriagao indébita e/ou outras medidas que
resultem em dano ao patriménio publico;

Garantir a integridade fisica de membros, servidores, estagiarios, colaboradores
terceirizados e demais usuarios que transitam pelas instalacbes internas dal
CONTRATANTE.

O emprego de armamento letal ou de menor potencial ofensivo, por vigilante
patrimonial, somente se dara em situagdes relacionadas a legitima defesa, como
ultima medida, apds esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual
conflito.

Descricao das atividades do Vigilante Armado:

Atender as normas de seguranca do Ministério Publico Federal contidas na Politica
de Seguranga Institucional;

Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando todos com respeito, procurando
atender ao publico e servidores da CONTRATANTE, com atencgao e presteza;

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas definidos no contrato;
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3.8.4.4.
3.8.4.5.

3.8.4.6.

3.8.4.7.

3.8.4.8.

3.8.4.9.

3.8.4.10.

3.8.4.11.

3.8.4.12.

3.8.4.13.

3.8.4.14.

3.8.4.15.

3.8.4.16.

3.8.4.17.

3.8.4.18.

3.8.4.19.

3.8.4.20.

3.8.4.21.
3.8.4.22.

Registrar a entrada e a saida de todos os visitantes em controle especifico;
Monitorar, por meio de CFTV, o deslocamento dos visitantes no interior das
dependéncias da CONTRATANTE;

N&o autorizar a entrada de pessoas armadas, exceto de acordo com o previsto em
lei ou ato normativo especifico, com a devida anotacido em livro especifico;

Fazer a verificagao detalhada de documentacao apresentada pelos visitantes;
Monitorar, por meio de equipamentos de inspecao por raios X e detectores de
metais, o acesso de pessoas, bolsas, mochilas, malas, etc., as dependéncias da
sede da PR/DF;

N&o permanecer em grupos conversando durante horario de servigo;

Evitar o uso de telefones desnecessariamente;

Apresentar-se devidamente uniformizado(a);

Manter a limpeza e a organizagdo dos postos de vigilancia, bem como evitar a
utilizagcao de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

Ter o devido zelo com todo o patriménio da CONTRATANTE colocado a sua
disposicao, informando a supervisdo, com urgéncia, a sua indisponibilidade;
Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia, assinando, datando e
apondo horario do respectivo registro;

Receber, com urbanidade ,os visitantes, informando e orientando sempre que
solicitado, dirigindo-o, rapidamente, ao local pretendido;

Manter-se atento a circulacdo de pessoas, em especial visitantes e, havendo
alguma suspeita, efetuar a abordagem de forma educada, visando conhecer suas
intencoes;

Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas dos edificios da
CONTRATANTE, por meio de equipamentos de inspecao por raios X e detectores
de metal;

Orientar os servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas
eletrbnicas, se houver, e crachas de identificacao;

Auxiliar os ocupantes dos edificios quando da execuc¢ao do plano de abandono das
instalacoes;

Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna da
CONTRATANTE;

Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos;

Efetuar, em livro ou sistema de controle préprio, o registro de entrada e saida de
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3.8.4.23.

3.8.4.24.

3.8.4.25.

3.8.4.26.

3.8.4.27.

3.8.4.28.

3.8.4.29.

3.8.4.30.

3.8.4.31.

3.8.4.32.

3.8.4.33.

veiculos oficiais ou particulares de membros, servidores e outros, que adentrarem
nas dependéncias da CONTRATANTE;

Manter os portdes de entrada e saida do prédio e da garagem trancados, durante o
periodo fora do horario de expediente;

Proibir, quando nao autorizado, o acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de
pessoas e equipamentos particulares, durante o periodo fora do horario de
funcionamento do 6rgao;

Impedir a entrada, nas dependéncias da CONTRATANTE, fora do horario de
expediente, de qualquer pessoa que nao esteja expressamente autorizada;

Nao permitir o aglomerado de pessoas junto aos postos de vigilancia, comunicando
o fato ao supervisor, no caso de insisténcia;

Nao permitir atividade comercial junto aos postos de vigilancia e imediagdes que
oferega risco a seguranga das instalagbes ou comprometa o regular andamento
dos servigos;

Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a saude sem antes submeté-los a apreciagdo da supervisdo da
CONTRATADA e da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Nao permitir, sob nenhuma hipotese ou alegagéo, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser
acionado o supervisor do contrato, salvo quando ficar caracterizada situagao
funcional ou de emergéncia;

Nao permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo nos casos
de emergéncia;

Acompanhar de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores de vigilancia
eletrbnica, comunicando de imediato ao supervisor e a fiscalizacdo da
CONTRATANTE quaisquer fatos ou agdes consideradas anormais, reduzindo a
termo, em livro proprio, toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;

Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a se identificar nos termos
estabelecidos pela seguranga interna da instituicdo, salvo por decisédo ou
autorizagdo expressa da area da Divisdo de Seguranga Orgéanica e Transporte -
DISOT;

Coibir a formagao de piquetes por grupo de manifestantes nas areas edificadas e
com cobertura de jurisdigdo da CONTRATANTE;
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3.8.4.34.

3.8.4.35.

3.8.4.36.

3.8.4.37.

3.8.4.38.
3.8.4.39.

3.8.4.40.

3.8.4.41.

3.8.4.42.

3.8.4.43.

3.8.4.44.

3.8.4.45.

3.8.4.46.

3.8.4.47.

Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros tipos de
manifestagédo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, alambrados,
dentre outros, sem a prévia autorizagao da area competente;

Comunicar a Policia Militar do DF, bem como a fiscalizagdo do contrato, sempre
que constatada aglomeracdo de pessoas nas imediagdes do edificio da
CONTRATANTE, ou acbes de depredagao e/ou possibilidade de invasdo dos
edificios;

Verificar, diariamente, portas e janelas de todos os edificios, constatando se estao
devidamente fechadas, promovendo o registro de ocorréncia e o respectivo
fechamento por meio de chaves, nos casos das portas encontradas abertas,
comunicando a fiscalizacao;

Diariamente, ao final do periodo de trabalho, verificar se os aparelhos elétricos
estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢ées em contrario;

Fazer rondas periodicas na area de sua guarda durante o turno de trabalho;
Assumir o posto de vigilancia no horario estabelecido, portando todos os
equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do servigo;

Ao assumir o posto: receber e passar o servico ao substituto; informar todas as
ocorréncias encontradas; conferir o material existente no posto; e tomar
conhecimento das ordens e orientacdes recebidas;

Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

Manter atualizada a documentacao de referéncia utilizada no posto;

Orientar, eventual vigilante substituto, sobre todas as restrigdes existentes no
posto;

Conhecer as atribuicbes do posto de vigilancia que ocupa e a perfeita utilizagao
dos equipamentos de inspecao por raios X, pértico detector de metais, computador,
webcam, radio transmissor, armamento ou quaisquer outros equipamentos
colocados a sua disposicdo com as devidas instru¢des de utilizacao;

Nao abandonar o posto de vigilancia, a ndo ser em casos de extrema necessidade
ou de carater emergencial, comunicando o fato, o mais rapido possivel, a
supervisao ou ao gerente operacional para que proceda a devida rendi¢ao;
Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor, a necessidade de faltar
ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

Manter sigilo de qualquer informacao obtida em razdo do cargo que ocupa, em

especial aquelas que tratam da area de seguranga;
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3.8.4.48.

3.8.4.49.

3.8.4.50.

3.8.4.51.

3.8.4.52.

3.8.4.53.

3.8.4.54.

3.8.4.55.

3.8.4.56.

3.8.4.57.

3.8.4.58.

3.8.4.59.

3.8.4.60.

3.8.4.61.

3.8.4.62.

Nao participar de grupos de manifestacbes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
descritos no contrato, durante o horario de prestagao dos servicos;

Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo e/ ou outras pessoas
durante o trabalho;

Evitar tratar de assuntos relacionados ao servigo ou outros, de carater reservado,
com qualquer pessoa alheia ao servigo;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou relacionado ao servi¢o, salvo quando devidamente autorizado por
sua supervisdo ou geréncia operacional,

Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando
0s meios disponiveis;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Buscar orientagdo de sua supervisdo ao se deparar com situagdes atipicas ou de
dificil solucao;

Prestar auxilio as atividades de prevencado e combate a incéndios, seguindo as
orientacdes estabelecidas pela CONTRATANTE;

Os vigilantes somente deverao utilizar suas armas, em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apos esgotados
todos os outros meios pacificos para solucionar o problema;

E proibido brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a
outra pessoa, mesmo que qualificada para o seu uso;

E expressamente proibido repassar a arma carregada para outra pessoa. O
desmuniciamento em local seguro € indispensavel para a entrega da arma ao seu
sucessor;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de
seguranga permanega sempre travado;

Adotar todas as precaugdes e cuidados indispensaveis ao manuseio de

armamentos, conforme orientacbes e determinacbes da supervisdo da
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3.8.4.63.

3.8.4.64.

3.8.4.65.

3.8.4.66.
3.8.4.67.

3.8.4.68.

3.8.5.

3.8.5.1.

3.8.5.2.

3.8.5.3.

3.8.5.4.

3.8.5.5.

3.8.5.6.

3.8.5.7.

3.8.5.8.

3.8.5.9.

3.8.5.10.
3.8.5.11.

CONTRATADA e da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Nao substituir, em nenhuma hipotese, a municao recebida;

Acompanhar, sempre com orientagdo de um servidor da Divisdo de Seguranca
Orgénica e Transporte, os diversos eventos realizados nos auditérios existentes no
edificio da CONTRATANTE;

Inspecionar o local de realizacdo dos eventos antes e depois, para verificar a
ocorréncia de sinistros e existéncia de objetos perdidos;

Acompanhar, quando necessario, as rondas realizadas pelos brigadistas; e

Acionar e auxiliar, quando necessario, os brigadistas e o servico médico nas
situagdes de emergéncia.

O rol de atividades apresentado acima para o posto de vigilante € meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres, desde que facam parte das
atribuicdes da CONTRATADA em atendimento ao instrumento contratual.
Descrigao das atividades do Vigilante Supervisor Armado:

Acatar orientacdes e determinagdes da fiscalizagcdo do contrato no tocante ao
pessoal e ao servigo na execugao do contrato;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo e/ou
pelos servidores da Divisdo de Seguranga Orgéanica e Transporte.

Verificar diariamente a ocupacédo dos postos de servigos, de acordo com as
orientacgdes da fiscalizagado da CONTRATANTE;

Controlar o horario de entrada e saida ao trabalho dos vigilantes;

Providenciar a cobertura de eventuais faltas ao servigo pelos vigilantes;

Verificar se o efetivo de vigilantes se encontra em condi¢gées de assumir o servigo,
tanto no aspecto da apresentagao pessoal quanto no aspecto psicoldgico;

Manter a ordem, a disciplina e o respeito mutuo com todo o efetivo de funcionarios
da CONTRATADA, orientando-os e instruindo-os quanto a forma correta de agir;
Fiscalizar para que os vigilantes ndao abordem membros ou servidores para tratar
de assuntos particulares ou referente ao seu servigo, exceto o fiscal do contrato;
Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientacgdes regulamentares da CONTRATANTE;

Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes;

Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos vigilantes da
CONTRATADA, dando o devido retorno aos solicitantes quanto aos pleitos

formulados;
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3.8.5.12.

3.8.5.13.

3.8.5.14.

3.8.5.15.

3.8.5.16.

3.8.5.17.

3.8.5.18.

3.8.5.19.

3.8.5.20.

3.8.5.21.

3.8.5.22.

3.8.5.23.

3.8.5.24.

3.8.5.25.
3.8.5.26.

Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento;

Controlar eventuais trocas de plantdo dos vigilantes, cuja jornada seja de 12 x 36
horas, nao permitindo a reducéo do periodo de descanso;

Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

Conhecer as atribuicdes de cada posto de servigo ocupado pelos vigilantes da
CONTRATADA, de acordo com orientagdes da Divisao de Seguranga Organica e
Transporte em conjunto com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA se agrupem nos postos, a fim de
conversarem sobre assuntos que n&o digam respeito ao servigo;

Nao permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado e sem a devida substitui¢ao;

Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no
estrito cumprimento de suas atribuigdes legais, previstas nesta contratagédo, com
membros, servidores, estagiarios, terceirizados ou visitantes, buscando sempre o
auxilio para esclarecimentos e orientagdes junto ao Gerente Operacional, que, se
necessario, buscara orientagao junto a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias da CONTRATANTE por locais que n&o aqueles previamente
determinados;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa a Divisdo
de Segurancga Organica e Transporte, com o devido registro;

Comunicar ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis, nhomes dos
vigilantes da CONTRATADA que tenham sido dispensados durante o plantéo,
informando o motivo da dispensa;

Comunicar ao fiscal do contrato as faltas ou atrasos de vigilantes, para que este
tome as devidas providéncias junto a CONTRATADA;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientagdes da fiscalizagdo contratual e da Divisdo de Segurancga
Orgéanica e Transporte, de acordo com as necessidades do servigo;

Instruir os vigilantes quanto ao uso de radio transmissor;

Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e
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3.8.5.27.

3.8.5.28.

3.8.5.29.

3.8.5.30.

3.8.5.31.

3.8.5.32.

3.8.5.33.

3.8.5.34.

3.8.5.35.

3.8.5.36.

3.8.5.37.

3.8.5.38.

3.8.5.39.

3.8.5.40.

manutencdo das armas, coibindo qualquer uso indevido ou indiscriminado do
armamento;

Nao permitir que os vigilantes da CONTRATADA saiam armados dos postos de
servigo e efetuem manuseio indevido do armamento;

Fazer cumprir as determinacdes das autoridades competentes e da chefia da
Divisdo de Seguranga Organica e Transporte;

Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas ou danificadas,
verificando sempre a validade da municéo;

Informar-se de ocorréncias do plantao anterior;

Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do plantdo, diurno ou noturno;
Estar a disposicdo dos vigilantes, sempre que necessario, visando resolver
problemas relativos aos servigos estabelecidos no contrato;

Inspecionar e zelar pela qualidade do servigo dos vigilantes, inclusive quanto ao
atendimento ao publico em geral;

Responsabilizar-se pelos controles de pessoas e veiculos que circulam nas
dependéncias da CONTRATANTE, sede e anexos, bem como o controle de bens e
chaves;

Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio da CONTRATANTE colocado a
disposicao dos empregados da CONTRATADA na PR/DF;

Verificar quaisquer anormalidades com veiculos estacionados nas dependéncias da
CONTRATANTE, comunicando-as a Divisdo de Seguranga Organica e Transporte
para acionamento dos respectivos proprietarios;

Verificar o funcionamento de equipamentos de inspeg¢ao por raios X, portico
detector de metais, computador, webcam e qualquer outro equipamento ou
sistemas de controles da CONTRATANTE, utilizados nos postos de vigilancia,
comunicando imediatamente a fiscalizacdo quando da sua inoperancia, no caso de
apresentarem defeito, objetivando a devida reparagao/substituicao;

Inspecionar, com a devida frequéncia, os equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA, utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, armamento e outros),
providenciando a sua reparac¢ao/substituicao imediata, caso apresentem defeito;
Providenciar, junto a CONTRATADA, o fornecimento dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos contratados;

Apresentar solugbes e comunicar a fiscalizagdo acerca das dificuldades

apresentadas pelos vigilantes nos periodos dos plantdes;
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3.8.5.41.

3.8.5.42.

3.8.5.43.

3.8.5.44.

3.8.6.

3.8.6.1.

3.8.6.2.

3.8.6.3.

3.8.6.3.1.

3.8.6.3.2.

3.8.6.3.3.

3.8.6.3.4.

3.8.6.3.5.

3.8.6.3.6.
3.8.6.3.7.

3.8.6.3.8.
3.8.6.3.9.

3.8.6.3.10.

3.8.6.3.11.

Fiscalizar, diariamente, a apresentacédo e o preenchimento dos livros e formularios
utilizados pelos vigilantes;

Substituir, em carater emergencial, momentaneo e transitério, todo e qualquer
posto de servigo nas dependéncias da CONTRATANTE; e

Atender, de pronto, determinag¢des advindas da fiscalizagdo do contrato;

O rol de atividades apresentado acima para o posto de supervisor de vigilante &
meramente exemplificativo, podendo abranger outros deveres, desde que fagam
parte das atribuicdes da CONTRATADA em atendimento ao instrumento contratual.
Atribuicoes Comuns aos Vigilantes e Supervisores:

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo definidos no contrato;
Assumir o posto de trabalho no devido horario e de posse dos acessorios
obrigatorios para o bom desempenho do servico;

Cumprir as normas de seguranga do Ministério Publico Federal, notadamente,
sobre:

Ndo fornecer dados pessoais de integrantes do MPF aos solicitantes,
pessoalmente ou via telefone;

Nao informar horarios de chegada, saida ou presenga de integrantes do MPF, sem
pedir autorizacao para tal;

Nao fornecer informacdes sobre rotinas internas da CONTRATANTE.

Atuar de forma cortés e respeitosa, com todas as pessoas que circulam nas
dependéncias da CONTRATANTE (membros, servidores, estagiarios, terceirizados,
visitantes, etc.), tratando todos com atengéo e presteza;

Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagbes de urgéncia ou
emergéncia;

Conhecer todas as instalagdes fisicas do prédio da CONTRATANTE;

Permanecer constantemente atento ao servico, observando todas as
movimentacdes nas dependéncias da CONTRATANTE;

Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos ocorridos no turno;

Portar sempre, visivelmente, cracha de identificacdo fornecido pela
CONTRATANTE;

Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de
absoluta necessidade e apds autorizagao da chefia imediata;

Entrar em areas reservadas, somente em caso de emergéncias ou quando

devidamente autorizado;
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3.8.6.3.12.

3.8.6.3.13.

3.8.6.3.14.
3.8.6.3.15.

3.8.6.3.16.

3.8.6.3.17.

3.8.6.3.18.

3.8.6.3.19.

3.8.6.3.20.

3.8.6.3.21.

3.8.6.3.22.

3.8.6.3.23.

3.8.6.3.24.

3.8.6.3.25.

Evitar atrito ou confronto de qualquer natureza com membros, servidores,

prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios e visitantes da
Procuradoria-Geral da Republica;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
caso de emergéncia;

Nao se ausentar do posto antes da chegada da rendic&o;

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido no contrato, nao
abandonando o posto sem motivo justificado;

Assinar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo — TCMS (conforme
ANEXO Il1), independentemente de exercer atividade que trate diretamente com
assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se, formalmente, a manter
o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja,
sob nenhuma circunstancia, mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a
respeito dos assuntos do trabalho;

Operar sistemas informatizados de registro e controle, bem como equipamentos de
inspecgao por raios X e detectores de metal,

Registrar a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Verificar quaisquer anormalidades com veiculos estacionados nas dependéncias da
CONTRATANTE, comunicando-as a Divisdo de Seguranca e Transporte para
acionamento dos respectivos proprietarios;

Fiscalizar o uso correto de cracha por pessoas que transitam no interior da sede da
CONTRATANTE;

Monitorar, por meio de controle especifico, disponibilizado pela CONTRATANTE, o
sistema de CFTV e o deslocamento de pessoal, especialmente visitantes no interior
das dependéncias da CONTRATANTE;

Nao autorizar a entrada, nas dependéncias da CONTRATANTE, de pessoas
armadas, exceto aquelas com previsdo em lei ou ato normativo especifico,
devendo, no caso, registrar a ocorréncia no livro proprio;

Fazer verificagao detalhada da documentacao apresentada pelos visitantes;

Zelar para que o servigco transcorra sempre dentro dos parametros previstos no
contrato, dando cumprimento as orientagdes regulamentares;

Executar todas as atividades inerentes ao objeto desta contratacdo, seguindo as

orientacdes e determinagbes da Divisdo de Seguranca Orgénica e Transporte, de
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3.9.
3.9.1.
3.9.2.

3.9.2.1.
3.9.2.2.
3.9.2.3.
3.9.24.

3.9.2.5.
3.9.2.6.

3.9.2.7.
3.9.2.8.

3.9.2.9.

3.9.2.10.

3.9.2.11.

3.9.2.12.

3.9.2.13.

acordo com as necessidades do servigo.

Da formacdo e qualificagdo profissional de Vigilante e de Vigilante
Supervisor:

O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Vigilante e Vigilante
Supervisor devera atender aos seguintes requisitos:

Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Conclusao de todas as etapas do ensino fundamental para o profissional vigilante;
Ensino médio completo para o profissional vigilante supervisor;

Ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicologica;

Ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagéao especifico;

Nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes
dolosos e nao estar no curso de cumprimento de pena e enquanto ndo obtida a
reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal); e

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

A escolaridade minima exigida devera ser comprovada, mediante a apresentacao
de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacg¢ao — MEC.

Apresentar atestado meédico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigcdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas, sendo considerado
apto;

Apresentar certidao dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo,
tais certiddes, serem atualizadas a cada 6 (seis) meses;

Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses,
devendo, tais folhas de antecedentes, serem atualizadas também a cada 6 (seis)
meses;

Comprovar a habilitagdo em uso de armas de menor potencial ofensivo, conforme
Portaria n°® 22-CGCSP/DPA/PF, de 15 de junho de 2026.

Apresentar, quando solicitado, certificado de conclusdao do curso de reciclagem

profissional para vigilantes, de acordo com o que determina a Portaria n°
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3.9.2.14.

3.10.
3.10.1.
3.10.1.1.

3.10.1.2.

3.10.1.3.

3.10.1.4.

3.10.1.5.

3.10.1.6.

3.10.1.7.

3.10.1.8.

3.10.1.9.

3.11.
3.11.1.

3.233/2012, do Ministério da Justica;

Ser portador da Carteira Nacional de Vigilante ou Carteira Nacional de Vigilante
Supervisor, emitida pelo Departamento de Policia Federal, vinculado ao Ministério
da Justiga, devendo estar valida durante toda a vigéncia do contrato,
observando-se o periodo de reciclagem obrigatério para o desempenho da fungao

de vigilante.

Horario de Prestagao dos Servigos:

Os servicos serao prestados todos os dias, de acordo com as seguintes escalas:
Postos de vigilancia com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, compreendendo o periodo entre 7h e 22h, com intervalo de
1 (uma) hora para almogo, conforme distribuicdo a ser definida pela fiscalizagdo do
contrato, podendo haver ajustes de acordo com a necessidade;

Postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36 horas, compreendendo o periodo das 7h as 19h;

Postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas, compreendendo o periodo das 19h as 7h;

Posto de supervisdo com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36 horas, compreendendo o periodo das 7h as 19h;

Posto de supervisdo com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas, compreendendo o periodo das 19h as 7h;

Nao havera pagamento, por parte da CONTRATANTE, de intervalo intrajornada;

Os colaboradores diurno e noturnos, com jornada de trabalho 12x36 horas e os de
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, deverdao revezar-se no gozo do
intervalo intrajornada;

Devera ser respeitado o intervalo intrajornada, com duragdo de, no minimo, 1
(uma) hora;

Os horarios e turnos de prestacéo dos servigos poderao sofrer alteracdo a qualquer
tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE,

independentemente de termo aditivo.

Sistema de Controle de Jornada de trabalho:
O controle da jornada podera ser por meio de registro em relégio de ponto
eletrénico biométrico ou sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de

trabalho, previsto na CCT da categoria. Ou seja, ndo sera permitido a adogao de
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3.11.1.1.

3.11.2.

3.12.
3.12.1.

sistema de controle de jornada de trabalho manual.

A indicacao de utilizagdo de sistema de controle de jornada de trabalho na forma
eletrbnica visa garantir maior seguranca juridica para a CONTRATANTE, a
CONTRATADA e para os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos,
minimizar a ocorréncia de erros no registros realizados e facilitar os controles para

as partes.

Conforme previsto na Portaria n°® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONTRATADA podera adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, sendo que o uso da faculdade implica a presuncdo de cumprimento
integral, pelo empregado, da jornada de trabalho contratual, convencionada ou

acordada vigente no estabelecimento.

Equipamentos e Materiais

A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da vigéncia do contrato, todos os
equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao dos servigos, promovendo sua
substituicdo sempre que necessario, conforme disposi¢cdes, especificacbes e

quantitativos discriminados a seguir:

TABELA lll - EQUIPAMENTOS DE USO COMUM

ltem

Tipo Especificagéo Unidad Qtde Valor de Valor Total Valor Valor Vida Custo de

ede Estimad Aquisicao (C=Ax Residual Depreciavel Util em Depreciagao
Medida a " B) (D) (E=Cx(1- Anos Anual
PR/DF (B) D) ) Total

(A) (F) (G=E/F)

1 Arma
Letal

Revolver calibre:
.38. Comprimento
do cano de 4 a
6,5 polegadas.
Capacidade de 8
munigdes. (0] UN 14 R$ 6.353,27 |R$ 88.945,78 5% R$ 84.498,49 20 R$ 4.224,92
revolver devera
ser novo ou
seminovo.

Uso
compartilhado.
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2 Arma de | Dispositivo
Menor elétrico
Potencial incapacitante,
Ofensivo com langador de

dardos elétricos,
novo, composto
por 1 dispositivo
lancador, com, no
minimo, 3
cartuchos de
dardos UN 7 R$9.353,27 |R$65.472,89] 5% | R$62199,25 | 20 R$ 3.109,96
energizados de 6
metros; 01
bateria blindada,
01 carregador de
bateria; 01
maleta; 01 coldre
para arma; 01
coldre para
cartucho.

3 Tonfa Polimero de alta
retratil resisténcia. Dois

niveis retrateis.
Comprimento
aberto
(aproximado): 60
cm (variagéo de *
5 cm).
Comprimento
fechado
(aproximado): 25
cm (variagdo de £ UN 24 R$ 56,17 R$ 1.348,08 10% R$ 1.213,27 10 R$ 121,33
3 cm). Peso
(aproximado):
330 g (variagédo
de £ 10 g). Deve
acompanhar
porta tonfa,
compativel com o
equipamento e
com o cinto
tatico.

4 Colete Colete balistico,
balistico de uso
(placa dissimulado,
balistica) nivel minimo de

protegao II-A. UN 24 R$ 1.472,43 |R$ 35.338,32| 10% R$ 31.804,49 5 R$ 6.360,90
Medidas: de

acordo com o

manequim do

usuario

5 Lanterna Lanterna Tatica
tatica Profissional em
Profission Led, com zoom,
al recarregavel,

com, no minimo,
390.000 Lumens,
com respectivos
carregadores. UN 6 R$ 73,10 R$ 438,59 10% R$ 394,73 10 R$ 39,47
Deve
acompanhar
porta-lanterna,
compativel com o
equipamento e
com o cinto
tatico.

6 Radio Aparelho radio
Transmiss | comunicador tipo
or Digital | VHF/UHF, com 4
1) a 5 Watts de

poténcia, digital,

capacidade  de UN 15 R$ 1.769,81 |R$ 26.547,15] 10% R$ 23.892,44 10 R$ 2.389,24
canais

programaveis

minimo 32,

operando na faixa

de 438 a 470
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MHz, chamada
de alerta (tipo
PTT), bateria
recarregavel de
1600mAh, com
respectivos
cabos, base e
carregador de
bateria.
Acompanhado de
clip para cinto,
estojo em couro.
Marca/modelo de
referéncia:
Motorola
DEP450, similar
ou superior.

Cofre

Cofre para
armazenar as
armas de fogo,
com capacidade
minima de 14
armas, conforme
item 1.
Dimensdes
internas: devera
acondicionar
todas as armas e
municdes.
Dimensdes
minimas 140 x42
x40-AxLXP

UN

R$ 3.301,25

R$ 3.301,25

10%

R$ 2.971,13

R$ 297,11

Caixa de
inspegao
(caixa de
areia)
para
desmunici
amento
de armas
de fogo

Caixa de areia
fabricada em
compensado de
20 mm, revestida
de formica na
parte externa;
com chapa de
ago n° 6
(espessura de
5mm) ou n° 7
(espessura de
4,5mm), soldada
revestindo todo o
interior, inclusive
o fundo da caixa,
medindo
aproximadamente
: 80cm x 50cm x
50cm (altura,
largura e
comprimento).
Conforme modelo
no Anexo XVI

UN

R$ 3.780,00

R$ 3.780,00

10%

R$ 3.402,00

R$ 340,20

Reloégio

de ponto
eletrénico
biométrico

@

Relégio de ponto
eletrénico
biométrico
Control ID ou
similar, com
capacidade para
leitura de digital e
emissao de
comprovante
individual, com
capacidade de,
pelo menos, 4
leituras por dia,
para, no minimo,
24 empregados.
O equipamento
deve obedecer as
normas da
Portaria MTE n°
1.510/2009.

UN

R$ 1.461,80

R$ 1.461,80

10%

R$ 1.315,62

R$ 131,56

Armario
de ago

Armario de aco
para vestiario,
novo e de
primeiro uso,

UN

6 (seis)

unidades

totalizan
do 24

R$ 1.274,94

R$ 7.649,64

10%

R$ 6.884,68

R$ 688,47
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medindo
aproximadamente
1,95m de altura x
0,63m de largura,
com 4 portas
individuais (uma
porta para cada
profissional), com
disposicdo para
fechamento com
chave ou
segredo.

Cada porta deve
medir
aproximadamente
28cm de largura x
93cm de altura.

(vinte e
quatro
portas)

CUSTO TOTAL DE DEPRECIAGAO (H) R$ 17.703,17
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL (1=H/12) RS 1.475,26
QUANTIDADE DE EMPREGADOS (PR/DF ) (J ) 24
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL POR EMPREGADO (K =1 /J ) R$ 61,47

(1) Para o item 6, o licitante devera cotar o equipamento de comunicacio que efetivamente sera utilizado.

(2) Paraoitem9, o licitante devera cotar o equipamento de controle de jornada que efetivamente sera utilizado.

TABELA IV - MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS

Unidade Periodicidade Es(t:i::aeda Valor Valor Total
Item Tipo Especificacado de d_e Por Unitario Valor Total A_n ual
Medida fornecimento Periodo «C) (D=BxC) Estimado
(A) (B) (E=(D/A)x 12)
1 Coldre Coldre de cintura em polimero na 36 (trinta e
cor preta, com trava de retengéo seis) meses
com saque rapido, compativel com ou antes de
o revélver calibre .38 fornecido. completado
UN esse periodo, 14 R$ 157,00 R$ 2.198,00 R$ 732,67
quando se
identificar a
necessidade
2 Jet loader 8 | Jet Loader para Revdlver .38, em 36 (trinta e
tiros polimero de alta densidade, com seis) meses
porta jet loader. Compativeis com o ou antes de
revolver a ser fornecido. completado
UN esse periodo, 14 R$ 99,76 R$ 1.396,64 R$ 465,55
quando se
identificar a
necessidade
3 Munigéo Original do fabricante, Calibre: .38;
para arma Quantidade idéntica ao dobro da
letal capacidade de tiros do revolver
(equivalente a 16 munigdes para UN | 6 (seis) meses 224 R$10,93 | R$2.44832 | R$4.89664
cada arma). N&o sera permitido,
sob qualquer hipétese, o uso de
munigdes recarregadas.
Uso compartilhado.
4 Porta jet Porta jet loader em nylon 36 (trinta e
loader compativel com o cinto seis) meses
tatico fornecido. ou antes de
completado
UN esse periodo, 14 R$ 53,35 R$ 746,90 R$ 248,97
quando se
identificar a
necessidade
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5 Espargidor Espargidor Lacrimogéneo de
Espuma Pimenta (OC — oleoresin
capsicum) — mini. Peso até 65 g
(peso liquido), podendo ter
variagdo de 10% para mais ou para
menos, com porta espargidor
(acessorio para fixar o frasco junto
ao cinturdo e ao corpo do 12 (doze)
vigilante). Nao inflamabilidade que UN meses 24 R$ 240,22 R$ 5.765.28 R$ 5.765,28
deve ser atestada por laudo do
Centro de Avaliagdes do Exército -
CAEX ou outro 6rgao acreditador.
Deve possuir sistema de
seguranga, atuador que evita
acionamento acidental.
6 Cinto tatico Fabricado em nylon duplo, com
underbelt, cor preta, com uma tira 36 (trinta e
de polimero rigido em seu interior, seis) meses
proporcionando estabilidade ou antes de
mesmo com varios equipamentos completado
acoplados. Tamanho regulavel de UN esse periodo, 24 R$ 98,82 R$ 2.371,68 R$ 790,56
80cma 125 cm, largura4,5a 5 quando se
cm; Espessura 3,5 mm; Regulavel: identificar a
velcro interno para ajustar o necessidade
comprimento; Fivela de metal com
engate rapido. Uso individual.
7 Capa para Capa para colete balistico, de uso 6 (seis)
colete dissimulado. Feita de material meses, ou
balistico resistente, com eficacia contra antes de
cortes, abraséo e rasgos. completado
Fechamentos nos ombros e nas esse periodo
laterais da cintura com regulagens UN quando se 24 R$ 150,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00
através de fechos de contato. Cor: identificar a
Preto. Medida: De acordo com o necessidade
manequim do usuario (desgaste, ma
apresentagdo)
Apito Apito profissional em metal com
8 bolinha de material que ndo pode
encharcar em contato com agua. 12 (doze)
Possuir anel de fixagao (argolinha), UN 24 R$ 11,07 R$ 265,68 R$ 265,68
- f : meses
com fiel profissional para apito. Cor
Preta. O apito devera ser novo, de
primeiro uso. Uso individual
Fone de Microfone de lapela e fone
9 ouvido com auricular de silicone. Confortave
microfone e para uso prolongado. Receber e A cada 12
PTT transmitir. Cor Preta. Os fones (doze) meses,
deverao ser compativeis com o ou antes de
g’chiio portatil (Eiigital a ser fornecido. UN complet’ado 24 RS 46,45 R$ 1.114,80 RS$ 1.114,80
one devera ser novo, de esse periodo,
primeiro uso. Troca obrigatéria a quando se
cada 12 (doze) meses, ou antes de identificar a
completado esse periodo, quando necessidade
se identificar a necessidade. Uso
individual.
Livro de Livro tipo atas sem margens.
10 ocorréncia Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em
capa dura. Dimensé&o 21,10 cm x 12 (doze)
30,80 cm. O livro de ocorréncia UN meses 4 R$ 32,48 R$ 129,92 R$ 129,92
devera ser novo, de primeiro uso e
sera substituido assim que todas
as paginas forem preenchidas.
Uso compartilhado.
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (F) R$ 21.610,06
VALOR TOTAL MENSAL G = (F/12) R$ 1.800,84
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS (H) 24
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | = (G/H) R$ 75,03
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3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.12.5.

3.12.6.

3.12.6.1.

3.12.6.1.1.

3.12.6.2.

3.12.6.3.

Qualquer item constante das Tabelas Ill e IV que apresentarem avarias durante a
vigéncia do contrato devera ser substituido, sem 6nus para a CONTRATANTE ou
para o empregado, dentro do prazo a ser estabelecido pelo fiscal do contrato, dado
a especificidade dos materiais e equipamentos.

A CONTRATADA devera fornecer os materiais e equipamentos de primeira
qualidade, assim entendidos aqueles que garantam maior durabilidade e
manutenibilidade, e que satisfagam as normas da ABNT, as que lhes sejam
aplicaveis, bem como a todas as exigéncias necessarias para a fiel execu¢ao dos
servigos.

A CONTRATADA podera apresentar outra tecnologia para o registro do ponto dos
vigilantes, a qual dependera de aprovagao da Administracdo. No caso de ser
aprovada, a linha da planilha de custos correspondente ao reldgio de ponto devera
ser ajustada, de forma a refletir os custos relacionados a tecnologia efetivamente
proposta pela licitante.

A CONTRATADA podera apresentar outra tecnologia para o radio transmissor
digital, conforme regulamentado pela IN DG/PF n° 340/2026, a qual devera ser
aprovada pela Administracdo. Nesse caso, a linha da planilha de custos
correspondente ao radio transmissor digital devera ser ajustada, de forma a refletir
os custos relacionados ao sistema de comunicagao efetivamente ofertado pela
licitante.

N&o serdo aceitos materiais cuja vida util esteja expirada.

Os materiais e equipamentos constantes nas Tabelas Il e IV deverao ser entregues
até o primeiro dia de inicio da execug¢ao dos servigos.

A partir do segundo ano, os materiais e equipamentos deverao ser entregues até o
primeiro dia da nova anualidade, considerando a periodicidade/vida util
estabelecida nas Tabela lll e IV.

A inspecao, para recebimento dos materiais e equipamentos, sera realizada, nas
48 (quarenta e oito) horas seguintes ao inicio da execucgao dos servigos, pelo fiscal
do contrato, em cada posto de trabalho, por processo visual, que constituir-se-a de
conferéncia das especificacbes, quantidade e verificagdo das condigdes dos
materiais e equipamentos fornecidos, que deverao ser de qualidade, novos e de
primeiro uso.

Caso seja verificado, durante a execucdo do contrato, que o material ou
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3.12.6.4.

3.12.6.5.

3.12.6.5.1.

3.12.6.6.

3.12.6.7.

3.12.6.8.

3.12.6.9.

3.12.6.10.

equipamento fornecido ndo atende as especificacbes descritas no termo de
referéncia, este devera ser substituido pela CONTRATADA, devendo apresentar
novo material/equipamento, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data de notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
devendo, ainda, submeter a prévia aprovacao da CONTRATANTE.

E de responsabilidade da CONTRATADA o transporte, carga, descarga,
armazenagem e guarda dos equipamentos e materiais, incluindo componentes,
produtos, aparelhos indispensaveis a execug¢ao do contrato, sejam eles definitivos
ou temporarios.

Os equipamentos e acessorios fornecidos, inclusive as armas letais e nao-letais,
deverao apresentar perfeitas condicées de uso e adequado funcionamento.

A CONTRATADA devera efetuar a imediata reposicdo das pilhas e baterias ou
equivalentes, quando se fizer necessario, obedecendo ao critério das boas praticas
ambientais citadas neste Termo de Referéncia.

O armamento letal e o de menor potencial ofensivo devera passar por uma
inspecao leve (verificagcdo basica, para garantir a seguranga, a limpeza e o
funcionamento correto do equipamento), no minimo, uma vez a cada 3 (trés)
meses. O relatério de manutencdo devera conter foto individualizada do
armamento inspecionado e ser encaminhado a CONTRATANTE.

Os equipamentos elétricos e eletrénicos utilizados na execugdo do contrato
deverao estar em perfeitas condicdes de funcionamento e ser compativeis com as
instalacbes elétricas existentes nos locais da prestacdo dos servigcos, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as pessoas, instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas,
redes de computacgdo, agua, esgoto e demais instalagoes existentes.

Os equipamentos elétricos e eletrbnicos deverdo ser seguros, com reduzido
consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em tamanho suficiente para
seu adequado uso.

A CONTRATADA somente podera retirar das instalagdes da CONTRATANTE os
equipamentos e materiais previstos neste termo de referéncia, apds prévia
autorizagao da fiscalizagdo do contrato, providenciando a substituicao por outro(s)
similar(es) ou de melhor tecnologia.

O fornecimento, instalacdo ou alteracdo de quaisquer equipamentos ou materiais,
cujas especificacbes sejam diversas daquelas previstas no contrato, devera ser

submetido a aprovacéao da fiscalizacdo da CONTRATANTE.
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3.12.6.11.

3.12.6.12.

3.12.6.13.

3.12.6.14.

3.12.6.15.

3.12.6.16.

3.12.6.17.

3.12.6.18.

3.12.6.19.

3.12.6.20.

A CONTRATADA devera fornecer, aos seus empregados, sempre que necessario,
todo o equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que protejam a
saude e a integridade fisica do trabalhador.

Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

A execugdo dos servicos de vigilancia armada e seguranga patrimonial, nas
dependéncias da CONTRATANTE, devera estar em consonancia com a Instrugao
Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026, com énfase nas disposi¢oes
contidas no Capitulo IV que versa sobre a autorizagcdo para aquisicao de produtos
controlados e acessorios para uso em efetivo exercicio, bem como sobre o
transporte e a guarda de armas, munigdes e coletes de protegao balistica.

As armas empregadas na prestacdo dos servigos de segurancga privada, que no
caso da CONTRATANTE sera executada por vigilancia patrimonial armada, seréao
de propriedade dos prestadores de servigo de seguranga privada, devendo atender
ao disposto no art. 17 da Lei 14.967, de 9 de setembro de 2024.

O transporte e manuseio de armas, muni¢cdes e coletes é de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

As armas de fogo, muni¢cdes e equipamentos de uso controlado, utilizados nos
postos de servigos, deverao ser acondicionados em cofre.

O servigo de limpeza e revisao mais detalhada (desmontagem parcial, verificagao
de pegas, lubrificagdo completa) do armamento devera ser feito a cada 18 (dezoito)
meses, conforme Clausula Quadragésima Terceira - Armamento da CCT
2025/2025 SINDESP-x-SINDESV.

Todas as informacgdes serdao de conhecimento da fiscalizagdo contratual, com o
intuito de que a CONTRATADA preste os servigos de vigilancia a CONTRATANTE
e desempenhe suas atribui¢des de acordo com os instrumentos legais, cumprindo
as normas estabelecidas para o desenvolvimento de suas atividades.

Na elaboracdo da planilha de custos, a CONTRATADA devera incluir todos os
custos e encargos, diretos e indiretos, relacionados ao fornecimento de
equipamentos e materiais. Tais custos compreendem, mas nao se limitam a:
planejamento, logistica (deslocamento, transporte, carga e descarga), gestao
administrativa (administracao e despesas financeiras), riscos e garantias (seguros
e garantias), tributos (impostos), e demais despesas incidentes.

A cada 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato, os materiais
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3.12.6.21.

3.12.6.22.

3.12.6.23.

3.12.6.24.

3.12.6.25.

3.12.6.26.

3.13.
3.13.1.

constantes na Tabela IV serdo avaliados pelo fiscal do contrato e, caso n&o seja
necessaria a reposicao de algum material, no todo ou em parte, os valores
correspondentes serao deduzidos proporcionalmente da planilha de custos e
formagao de precgos, podendo eles voltarem a compor a planilha de custos quando
necessarios, mediante celebracado de Termo Aditivo.

Os custos referentes aos equipamentos e materiais (Tabelas Il e 1V) constardo
como item especifico da planilha de composicédo dos custos e formagao de pregos,
devendo ser elaborada relagao contendo as especificagdes de cada item, que
compora o valor total anual da proposta da empresa.

Os equipamentos da Tabela Ill deverado ser disponibilizados para a prestacédo dos
servigos, cujos custos deverdao compor a planilha de custos e formagao de precos,
considerando o custo total anual de depreciagao de cada bem, a partir da parcela
mensal, e dividindo esse valor pelo total de empregados alocados no contrato.

O custo desses equipamentos e materiais, os quais comporao a planilha de custos,
devera considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa
CONTRATADA e que, ap6s o encerramento do contrato, serdo retirados. Desse
modo, para o calculo desses custos, devera ser considerado o periodo de vida util
dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.

A Administragdo ndo pagara o valor integral dos equipamentos a CONTRATADA,
mas somente o custo da depreciagao desses bens durante a vigéncia do contrato.
A CONTRATADA devera fornecer os materiais e equipamentos de primeira
qualidade, assim entendidos aqueles que garantam maior durabilidade e
manutenibilidade, e que satisfacam as normas do Departamento de Policia Federal
(DPF) e da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), as que Ihes sejam
aplicaveis, bem como a todas as exigéncias necessarias para a fiel execu¢ao dos
Servigos.

Para o calculo da depreciagao dos equipamentos, serao adotados o valor residual
e a vida util, conforme diretrizes estabelecidas no Manual de Registro Contabil da

Depreciacdo do MPU, publicado em outubro de 2023.

Uniformes

A CONTRATADA devera fornecer, aos empregados, uniforme devidamente
aprovado pelo Departamento de Policia Federal, conforme a clausula da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025, que trata do uso e
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fornecimento de uniformes pela empresa e de acordo com a quantidade e as

especificagcdes basicas relacionadas nas tabelas abaixo:

TABELA V — UNIFORME FEMININO

Quantidade Anual
por Empregado
(A)

PECAS DOS
UNIFORMES

UND. DE

ITEM MEDIDA

ESPECIFICACAO

Valor Unitario

(B)

VALOR
TOTAL
C=AxB

1 Terninho Blazer Modelo: social.

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagdo do tecido:
Oxford 100% poliéster,
largura 1,45; composicéo
de 100% poliéster:
gramatura  linear  270;
podera haver variagdo de
5% para mais ou para
menos.

Padronagem do blazer:
Basico, com corte
arredondado na frente, todo
forrado (frente, traseira e
mangas) em tecido de
100% acetato;

Mangas compridas, sem
abertura e forradas em
tecido de 100% acetato;
Frente: com 02 (dois)
pences e abertura fechaveis
por 03 (trés) botdes; Gola
com modelo tradicional,
forrada no mesmo tecido;
Ombreira de feltro,
embutidas; Bolsos: 03
(trés), sendo: 02 (dois)
embutidos na parte inferior
externa, de 5 cm cada, com
vista de 0,5 cm no mesmo
tecido e abertura de 12 cm
e 01 (um) embutido, no
lado esquerdo superior,
com vista de 3 cm de altura,
mosqueado nos  cantos;
Traseiro  forrado, com
costura  centralizada na
unido dos traseiros, 02
(duas) pences; overlock nas
partes desfiantes do tecido;
Entretela: Puro pes;
Etiqueta: composicdo do
tecido, tamanho da roupa,
marca da confecgdo,
instrugdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determina¢do do
INMETRO.

Tamanho: de acordo com o
manequim da usudria, com
0s ajustes  necessarios.
Calca: modelo alfaiataria.

Kit 2

RS 394,86

R$ 789,72
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Cor: a mesma do blazer.
preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra,

pela fiscalizagdo).
Especificagdo do tecido: a
mesma do blazer.
Padronagem da calga:
Social, sem prega, com cos;
Frente fechavel por ziper
comum com 12 cm, de
nylon fino comum, com
braguilha, com 01 (um)
botdio no cés  para
fechamento tam. 20
(diametro de 1 cm) na cor
do tecido; Coés anatdomico
de 3,5 cm no proéprio tecido
entretelado e fitilhado em
cetim; Traseiro: com 02
(dois) pences; overlock nas
partes desfiantes do tecido;
2 bolsos laterais embutidos,
2 bolsos traseiros
embutidos, com uma casa
vertical e um  botdo.
Etiqueta de composi¢do do
tecido, tamanho da roupa,
marca da confecgao,
instrugdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinag¢do do
INMETRO.

Tamanho: de acordo com o
manequim da usuaria, com
0s ajustes necessarios.

2 Camisa

Camisa social,
confeccionada em tecido
100% algodao, cor branca,
com uma trama de no
minimo 80 fios por CM2,
de modo a ndo deixar
transparecer 0  COIpo,
abotoamento frontal,
mangas 3/4, bolso na parte
superior do lado esquerdo,
sobreposto. Modelo
Feminino. levemente
acinturado.  Medidas: de
acordo com o manequim do
usuario.

Peca

R$ 72,00

RS 288,00

3 Cinto

Cinto social de couro, na
cor preto. Medidas: de
acordo com o manequim do
usudrio

RS$ 75,30

R$ 150,60

4 Sapato

Scarpin em couro, salto
baixo e quadrado tipo
bloco, bico redondo,
palmilha anatomica,
antibacteriano, solado
antiderrapante, na cor
preto.

Par

RS 168,66

RS 337,32
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Modelo: social.

Meia Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificacdo: 74%
(tolerancia de 5%), 23%
Poliamida (tolerancia de
5%) e 3% Elastano.

Par 5 R$ 11,48

R$ 57,40

Jaqueta/Japona | Cor: preto(tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagdo: Tecido tipo
nylon, resinada, forrada
com manta acrilica. Pega 1 R$ 138,00
Emblema da empresa,
bordados na parte externa
do bolso e nas mangas.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

R$ 138,00

Boné Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagao: tecido
terbrim, com emblema da
empresa na parte frontal.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Peca 1 R$ 30,00

R$ 30,00

Cor: preto, com faixas
refletivas; Com  capuz;
Manga longa;
Confeccionada em tela de
poliéster revestida de PVC
em uma das faces; Costuras
através de solda eletronica;
Fechamento frontal, com
quatro botdes plasticos de
pressdo.  Medidas:  de
acordo com o manequim do
usuario.

Capa de chuva Pega 1 R$ 19,90

R$ 19,90

VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (D)

R$ 1.810,94

TABELA VI — UNIFORME MASCULINO

ITEM

UND. Quantidade Anual
ESPECIFICACAO DE por Empregado (F)
MEDIDA (E)

PECAS DOS
UNIFORMES

Valor Unitario

VALOR
TOTAL
G =ExF

Terno (Paleté e | Paleté

Calga) Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscaliza¢ao).
Especificagao do tecido:
100% poliéster; gramatura
linear 291 e gramatura
g/m? 202, podendo haver
variagdo de 5% para mais
ou para menos.

Kit 2 R$ 398,15

R$ 796,30
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Padronagem do paleto:
Frente: abotoamento
frontal por 3 (trés) botdes,
com casa de olho; lapela
normal;

Bolso: 6 (seis) bolsos,
sendo: 1 (um) embutido na
parte externa, superior no
lado esquerdo, com vista
larga 3 cm de largura; 2
(dois), embutidos na parte
inferior  externa, com
portinhola medindo 6 cm
de largura; 2  (dois)
embutidos na parte interna;
1 (um) embutido na parte
inferior  interna, lado
esquerdo;

Gola: normal com feltro;
Manga: forrada, com 3
(trés) botdes em cada
punho;

Traseiro:  forrado  sem
abertura, costura vertical
na unido dos traseiros;
Forro paleto: parte interna
coberta com forro 100%
acetato;

Forro bolso: 100% acetato;
Ombreira embutida de
poliéster e algodao, feltro
para  baixo da gola
poliéster;

Etiqueta: composi¢cdo do
tecido, tamanho da roupa,
marca da  confecclo,
instrugdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinacéo

do INMETRO.

Calca

Padronagem da calga:
Social, sem pregas;

Bolsos: na frente, tipo faca
(lados direito e esquerdo),
com pesponto de 2 mm; 2
(dois) bolsos traseiros
(lados direito e esquerdo)
presos por 1 (um) botdo,
pesponto abaixo do cds,
com fechamento por ziper
de nylon ou material
resistente a ferrugem, de
18 cm trava automatica;
Cos: postico de 3,5 cm
com extensdo retangular
com fechamento por ganho
metalico e 1 (um) botéo na
extensdo, com 6 (seis)
passantes de 1 cm, forro de
cos montado;

Aviamentos: cor do tecido;
linha 100% poliéster; forro
de bolso 67% poliéster e
33% algodao; e

Etiqueta: composicdo do

Chave 2b3tapég. bBabf dab. 28tPa3lc. 16ld6d683
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tecido, tamanho da roupa,
marca da  confecgdo,
instrucdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinacdo

do INMETRO.

Tamanho do terno (paleto e
calga): de acordo com o
manequim do usuario, com
0s ajustes necessarios.

2 Camisa

Modelo social, manga
longa.

Cor: branca.

Especificagdo do tecido:
em tecido misto 70% a
73% de algodao e 27% a
30% de poliéster, de modo
a ndo deixar transparecer a
cor do corpo.

Padronagem da camisa:
Colarinho entretelado
firme com refor¢co, com
botdo embutido debaixo da
gola, entretela  100%
algodao; pespontado,
fechavel por um botdo em
casa horizontal; pala dupla
(2 panos), com etiqueta de

marca, tamanho e
composi¢do do tecido;
mangas compridas,

tombada e rebatida com
pesponto de 0,90 cm, com
carcela dupla com 1 (um)
botdo em cada manga,
punhos simples (altura 5,4
cm) pespontados e
abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho; bolsos
com  bainha  simples
modelo de bico, a altura do
peito, lado  esquerdo,
reforgos, vista Francesa
(com pestana) com
entretela com 3,5 cm de
largura, botdo reserva na
vista interna; fralda
recortada na diregdo das
costuras laterais e toda
embainhada; ombro com
costura embutida e
pesponto na beira; costa
com 2 (duas) pregas
macho; abertura frontal em
toda a extensdo, fechavel
por botdes em casas
verticais;  etiqueta  de
composi¢do do tecido,
tamanho da roupa, marca
da confecg¢do, instrugdes de
lavagem e conservagdo do
uniforme ¢ instrugdo de

lavagem conforme
determinagdo do
INMETRO.

Peca

R$ 113,21

R$ 452,84
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Tamanho: de acordo com o
manequim do usuario,
com 0s ajustes necessarios.

Modelo: social.

Cor: preta.

Especificagao: couro
constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura,
fivela de 4,0 cm, largura x
5,8 cm de comprimento,
em metal com acabamento
em acgo escovado, sem
garra regulavel para ajustar
o tamanho.

Tamanho: de acordo com o
manequim do usuario.

R$ 75,30

R$ 150,60

Social em couro legitimo
confortavel, ortopédico, na
cor preto, palmilha de
poliuretano injetado com
tecnologia  anti-impacto,
forrada em couro solado
antiderrapante, com
cadargo.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Par

RS 136,62

RS 273,24

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscaliza¢?o).
Especificagdo: em tecido
jacquard, 100%

poliéster, modelo padrdo
com ponta em seta; sem

nd permanente; passante
duplo (sendo um passador
do proprio tecido e uma
etiqueta de marca
bordada); entretela grossa;
forro liso; largura de 6 a 8
cm (fina-média) na parte
mais larga; comprimento
ajustavel pelo no6 (no
minimo, para n6 duplo
Windsor, manequim 40).

Peca

R$ 58,34

R$ 116,68

3 Cinto

4 Sapato
5 Gravata
6 Meias

Modelo social.

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagio).
Especificacdo: 74%
(tolerdncia de 5%), 23%
Poliamida (tolerancia de
5%) e 3% Elastano.

Par

RS 11,48

RS 57,40

7 Jaqueta/Japona

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizag?o).
Especificagdo: Tecido tipo
nylon, resinada, forrada
com manta acrilica, com
emblema da empresa,
bordados na parte externa
do bolso e nas mangas.

Peca

R$ 138,00

R$ 138,00
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3.13.2.

3.13.3.

3.13.3.1.

3.13.4.

3.13.5.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Boné Cor: preto (tonalidade a ser
8 aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizacao).
Especificagao: tecido
terbrim, com emblema da
empresa na parte frontal.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Peca 1 R$ 30,00 R$ 30,00

Cor: preto, com faixas
refletivas; Com  capuz;
Manga longa;
Confeccionada em tela de
poliéster revestida de PVC
em uma das faces;
Costuras através de solda
eletronica; Fechamento
frontal, com quatro botdes
plasticos de  pressdo.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

9 Capa de chuva Peca 1 R$ 19,90 R$ 19,90

VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (H) RS 2.034,96

MEDIA DOS VALORES ANUAIS DOS UNIFORMES MASCULINO E FEMININO POR

EMPREGADO (A) COMUM A TODOS OS POSTOS (I =MEDIA(D;H)) R$ 1.922,95

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR EMPREGADO (A) COMUM A TODOS OS POSTOS RS 160.25

J=1/12)

Os uniformes destinados aos vigilantes, especificados no contrato, estarédo sujeitos
a prévia aprovacao da fiscalizagdo, devendo a CONTRATADA, com antecedéncia,
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido de cada peg¢a que compde
o conjunto de uniforme, resguardando-se o direito da CONTRATANTE de exigir a
substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes, limitada a 2 (duas)
rejeicdes; sob pena de aplicacdo de sangdes.

Os uniformes deverao ser entregues aos vigilantes até o primeiro dia de inicio da
vigéncia do contrato.

A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, a CONTRATADA obriga-se a
realizar a entrega integral dos uniformes até o primeiro dia util da nova anualidade,
independentemente de prévia notificagao.

O uniforme sera entregue, mediante recibo nominal, assinado individualmente pelo
vigilante, contendo nome, categoria do posto, especificacdo de cada peca,
incluindo tipo, tamanho, quantidade e data de efetiva entrega/recebimento escrita
de préprio punho pelo recebedor.

As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
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3.13.6.

3.13.6.1.

3.13.6.2.

3.13.7.

3.13.8.

3.13.8.1.

3.13.8.2.

3.13.8.3.

3.13.8.3.1.

3.13.8.4.

conforme descrito neste Termo de Referéncia.

O uniforme podera sofrer adequacgdes, em relagdo ao seu uso, em fungao das
condigcbes climaticas do local de servigco do vigilante, visando garantir o perfeito
exercicio de suas atividades profissionais, e sempre a critério da Administracao.

A implementagdo de qualquer adaptacdo dependera de analise prévia e de
autorizagdo formal da autoridade competente (chefia do dérgdo ou secretario
estadual) que definira os limites e as especificagdes da referida alteragao.

A partir do segundo ano de vigéncia contratual, caso a fiscalizacao ateste que itens
do uniforme permanecem em perfeitas condicdes de conservagao e uso, podera
haver a supressdo da entrega desses itens. Em tal hipbétese, o valor
correspondente devera ser deduzido da planilha de custos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que necessario, sem Onus para a
CONTRATANTE.

Todas as pegas que compdem os uniformes deverao ser entregues, em um unico
dia, no local de trabalho (sede da PR/DF), no seguinte enderego: SGAS 604, lote
23 — Avenida L2 Sul, Brasilia — DF - CEP: 70200-640, acompanhado pela
fiscalizagao do contrato ou por um servidor designado pelo gestor do contrato.

O dia e o horario de entrega dos uniformes, na sede da PR/DF, deverdo ser
agendados com a fiscalizagao do contrato com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

As pecgas dos uniformes que necessitarem de ajustes, serdo recolhidas pela
CONTRATADA e encaminhadas para ajustes. Apds ajustadas, as pegas deverao
ser entregues na presenca do fiscal do contrato, na sede da PR/DF ao empregado
que fizer jus ao respectivo uniforme.

Os uniformes deverdo ser entregues a todos os colaboradores mediante recibo
individualizado, que devera conter: relacdo nominal de todos os itens,
especificagdo e quantitativo de cada peca recebida, data do recebimento e
assinatura do profissional;

Os recibos somente serédo assinados pelo colaborador apds a entrega de todos os
itens do uniforme.

Devera ser apresentada, ao fiscal técnico do contrato, copia do recibo de entrega
dos uniformes, conforme item 3.8.8.3., para conferéncia e controle, no prazo de até

5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos itens, sob pena de aplicacdo do IMR.
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3.13.8.5.

3.13.8.6.

3.13.9.
3.13.10.

3.13.11.

Todos os itens que compdéem o conjunto do uniforme devem ser novos e de
primeiro uso, confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo
os padrdes de qualidade e apresentagao exigidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme a
periodicidade estabelecida neste Termo de Referéncia, ou a qualquer tempo, no
prazo maximo de 7 (sete) dias apés comunicagdo formal da CONTRATANTE ou
quando estiverem desgastados e fora das condigdes minimas de apresentagao
exigidas.

O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao empregado.

Os uniformes sé serdo considerados entregues na sua totalidade, sendo que as
entregas parciais poderdao sofrer aplicagdo do Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR) até que as pendéncias identificadas sejam sanadas, conforme
critérios estabelecidos no item 7.1 (Critérios de medigdo), deste Termo de
Referéncia.

A CONTRATADA devera prever, na planilha de custos e formagéao de pregos, o
custo do uniforme completo, conforme especificado neste item, devendo estar
incluidos os custos com planejamento, deslocamentos, transportes, carga,
descarga, riscos diversos, seguros, garantias, despesas financeiras, administracao,
impostos, e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o

fornecimento do uniforme.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41.

4.2.
4.21.

Além das exigéncias de habilitacdo constantes neste Instrumento, bem como no
Edital de Licitacado, deverao ser atendidos os seguintes requisitos:
Sustentabilidade:

Respeitados o0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a
CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental,
observando, no que for cabivel, a Instrugcdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro, de
2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e a Lei n® 12.305 de
02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Ainda,

devera utilizar conscientemente os recursos, de forma a obter o resultado
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4.2.2.

4.2.2.1.

4.2.3.

4.2.3.1.
4.2.3.11.

4.2.3.1.2.

necessario da forma mais eficiente possivel, atendendo as praticas de
sustentabilidade ambiental. Adotara, por sua conta e risco, todas as medidas
constante da legislagdo e regulamentagdo brasileiras ou, na sua auséncia, as
melhores praticas sobre meio ambiente em relacdo a componentes que possam
conter, em suas composi¢cdes, chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
necessarios ao funcionamento de quaisquer tipos de aparelhos, veiculos ou
sistemas, moveis ou fixos, bem como os produtos eletroeletrénicos que os
contenham integrados em sua estrutura de forma nao substituivel, apdés seu
esgotamento energético.

A CONTRATADA possui responsabilidade pela disposi¢ao final, responsavel e
ambientalmente adequada, dos residuos de quaisquer naturezas, apds o0 uso, em
observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n° 12. 305/2010, que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Soélidos, obedecendo ao disposto na
Norma Brasileira ABNT NBR 10004:2004 e em conformidade com o respectivo
acordo setorial, regulamento expedido pelo Poder Publico ou Termo de
Compromisso.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de assumir a responsabilidade a que se
refere o item anterior, podendo dar outra destinacédo aos residuos apds o uso, caso
julgue mais conveniente para a Administragao.

A CONTRATADA devera demonstrar forte compromisso com a sustentabilidade em
todas as fases da prestacdo dos servigcos, desde o fornecimento de materiais até a
execugao das atividades de vigilancia e seguranga patrimonial, devendo considerar
0s seguintes aspectos:

Equipamentos e Materiais Sustentaveis:

A CONTRATADA devera priorizar o fornecimento de equipamentos e materiais
utilizados na execucdo do servico de vigildncia e seguranga patrimonial que
possuam certificagcbes ambientais, comprovando sua menor pegada ecoldgica em
termos de producgao, transporte e descarte. Isso inclui, mas ndo se limita a:
materiais reciclados, reciclaveis, biodegradaveis, com baixa emissdo de VOCs
(Compostos Organicos Volateis) e com maior durabilidade, visando a redugao do
consumo e do desperdicio.

Embalagens Sustentaveis: Incentivar a utilizagdo de embalagens reciclaveis,
reutilizaveis e biodegradaveis para os materiais fornecidos, minimizando a geragao

de residuos.
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4.2.3.1.3.

4.2.3.2.
4.2.3.21.

4.2.3.2.2.

4.2.3.2.3.

4.2.3.3.

4.2.3.3.1.

4.2.3.3.2.

4.2.3.3.3.

424.

4241,

4.24.2.

Logistica Sustentavel: Considerar a origem dos materiais e priorizar fornecedores
locais ou regionais, sempre que viavel, para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa associadas ao transporte.

Praticas Sustentaveis na Execugao dos Servigos:

Uso Eficiente de Recursos: Adotar praticas que visem o uso eficiente de energia
durante a operagao dos equipamentos de inspecgéo por raios X, radio transmissor e
demais equipamentos elétricos.

Gestao de Residuos Soélidos: Recomenda-se que a CONTRATADA tenha um
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos detalhado, conforme a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010). Este plano devera incluir a
segregacgao, acondicionamento e destinacdo adequada de todos os residuos
gerados (organicos, plasticos, metais, etc.).

Minimizacao de Impactos Ambientais: Planejar e executar as atividades de
forma a minimizar possiveis impactos ambientais, como a geragdo de ruidos
excessivos, a emissao de poluentes e a perturbagao da fauna e flora local, quando
aplicavel.

Desenvolvimento da Politica Prevencionista de Seguranga Contra Incéndio
Sustentavel:

Integracao de Aspectos Ambientais: A politica prevencionista a ser desenvolvida
devera considerar a integragcdo de aspectos ambientais relevantes, como a
conservagcao de recursos naturais, a prevencao da poluicdo e a mitigacdo das
mudancas climaticas.

Conscientizagdo e Educacao Ambiental: Incluir agdes de conscientizagdo e
educacao ambiental para os colaboradores da CONTRATADA e para os ocupantes
da edificagcédo, promovendo a adogao de praticas sustentaveis no dia a dia.
Monitoramento e Avaliagao: Estabelecer indicadores de sustentabilidade para
monitorar e avaliar a eficacia das agdes implementadas, buscando a melhoria
continua do desempenho ambiental.

Mao de Obra e Aspectos Sociais e Culturais:

A empresa devera garantir condicbes de trabalho dignas para todos os
funcionarios, incluindo salarios e beneficios que atendam a legislagao trabalhista.

A CONTRATADA devera oferecer cursos regulares sobre seguranga, uso correto

de equipamentos de protegao individual (EPIs), controle de risco, praticas
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4.2.4.3.

4244,

4.2.4.5.

4.2.4.6.
4.24.7.
4.24.71.

424.711.

424712

4.24.7.1.3.

42471.4.

42472

sustentaveis, praticas socioambientais para economia de agua e energia,
prevencdo e combate ao assédio moral e a discriminagdo. Os cursos deverao
ocorrer, no minimo, nos 3 (trés) primeiros meses de vigéncia do contrato e
repetidos a cada 12 (doze) meses.

A CONTRATADA devera priorizar, quando possivel, a contratacdo de mao de obra
local, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da regido e seu
entorno.

Orientar seus empregados para colaborar, de forma efetiva, no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separagcdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

Evitar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

Atender, no que couber, ao Guia de Contratagcdes Sustentaveis do MPF de 2016.
Das ac¢oes afirmativas:

Quanto as agdes afirmativas: cumprir cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia, durante toda a execugao do contrato, da seguinte forma:

Raca: A CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
profissionais residentes alocados na execucéo do contrato sejam pessoas negras,
devendo ser arredondadas as fragbes para o numero inteiro imediatamente
superior, em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Pessoas com deficiéncia (PCD): A CONTRATADA devera preencher suas vagas
com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, observando
o percentual minimo exigido no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e do Decreto n°
3.298/1999, que varia de acordo com o numero total de empregados.

Na operacionalizagdo do cumprimento das ag¢des afirmativas sera admitida a
transicdo gradual, por meio da substituicdo de funcionarios em caso de
desligamentos, dispensas voluntarias ou em novas contratagdes, em alinhamento
com a Clausula Trigésima - Garantia de Emprego da Convengédo Coletiva de
Trabalho 2025/2025 - MTE: DF000685/2025.

A eventual indisponibilidade de mao de obra com a qualificacido necessaria para
atendimento das agdes afirmativas devera ser formalmente justificada a cada
ocorréncia, para que nao caracterize descumprimento de clausula contratual.

Nao utilizar, em hipotese alguma e sob quaisquer de suas formas, critérios
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4.2.4.73.

4.2.4.74.

4.2.4.75.

4.2.4.7.6.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.4.
4.4.1.

44.2.

preconceituosos ou discriminatérios, por ocasidao da admissao ou do desligamento
dos seus empregados, observando, em todos o0s casos, Os preceitos de
responsabilidade social.

Nao explorar trabalho infanto juvenil, em atencdo ao que dispde o art. 7°, inciso
XXXIIIl, da Constituicado Federal de 1988, o Capitulo IV, Titulo Ill, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), Decreto n° 5.452/1943, de 1° de maio de 1943, os arts.
60 a 69 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/1990, de 19
de julho de 1990, e o Decreto n° 6.841/2008, de 12 de junho de 2008, que
regulamenta os artigos 3°, alinea “d”", e 4° da Convencédo 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT.

N&ao praticar, de qualquer forma, agées relacionadas com o trabalho analogo ao de
escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme arts. 149, 203 e 207 do
Caodigo Penal.

Observar, no que couber, as disposicoes da Portaria n° 3.214/78, que aprova as
Normas Regulamentadoras do MTE (NR's 1 a 35).

A CONTRATADA devera, em atendimento a IN/SLTI/MP n° 01/2010, fornecer aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a

execugao de servigos.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser
prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos,
desde que a autoridade competente ateste as condigdes vantajosas para a
Administracéo, nos termos dos arts. 106 a 107 da Lei n® 14.133/2021.

Apods 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, os custos nao renovaveis serao

tratados conforme condi¢des estabelecidas no contrato.

Garantia da Contratacao

Sera exigida garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021, podendo a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagao,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

A garantia de execucgao contratual devera contemplar também a cobertura para os
casos de descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e/ou

previdenciaria pela CONTRATADA, com validade durante toda a vigéncia do
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4.4.3.

44.4.

44.5.

4.4.6.

44.7.

4.4.8.

4.409.

4.4.10.

4.4.10.1.

contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

Em caso de opgado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera o prazo de 1
(um) més, contando da data de homologacgao da licitagao, para sua apresentacéo,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro-garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha desta
modalidade de garantia.

A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal e as alteragbes no valor mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de
seguro-garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia nas modalidades caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

Caso a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA seja a caugdo em
dinheiro, esta devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdémicos.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

O titulo de capitalizacao devera ser apresentado a CONTRATANTE junto com as
condi¢cbes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de

capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
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4.4.11.

44111,

4.4.11.2.

4.4.11.3.

44.11.4.

4.412.

4.4.13.

4.4.14.

4.4.15.

4.4.16.

4.4.16.1.

4.4.16.2.

de margo de 2022).

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagao, o pagamento de:

Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA.

Cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao
de inadimpléncia da CONTRATADA.

Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, a apodlice devera prever que a
cobertura das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, independe de transito em julgado de sentenca
condenatéria ou acordo homologado pelo Poder Judiciario (Parecer n°
0036/2024/DECOR/CGU/AGU).

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quando for aberto processo administrativo para apuracdao de
descumprimento contratual.

Caso se trate da modalidade de seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a

vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdao ocorrer fora da
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4.417.

44171.

4.4.17.2.

4.4.18.

4.4.18.1.

4.4.18.2.

4.4.18.3.

4.5.
4.51.

vigéncia do seguro, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagcdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia
ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da Susep.

A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou
apods a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

Em se tratando de servigos executados com dedicacédo exclusiva de mao de obra,
a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também podera haver liberagao da garantia se a CONTRATADA comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem
que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos

trabalhadores em outra atividade de prestacado de servicos.

Vistoria
O licitante podera vistoriar o local onde serdao executados os servigcos até o ultimo

dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de
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4.5.2.
4.5.2.1.

4.5.3.

454.

4.5.5.

4.6.
4.6.1.

4.7.
4.71.

4.7.2.

inteirar-se das condi¢cdes e nivel de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento.

O agendamento da vistoria devera ser realizado da seguinte maneira:

Nas dependéncias da PR/DF: das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, junto a
Divisdo de Seguranga Organica e Transporte (DISOT), pelo telefone (61)
3313-5645 ou pelo e-mail: prdf-disot@mpf.mp.br.

No caso de realizacdo da vistoria, sera firmada Declaracdo de Vistoria, conforme

modelo constante do ANEXO | deste instrumento, por servidor designado para
esse fim.

A nao realizacdo da vistoria ndo admitra a CONTRATADA qualquer futura
alegacao de 6bice, dificuldade ou custo ndo previsto para execugédo do objeto ou
obrigacao decorrente desta contratacao.

Durante a fase de habilitacdo, independente da opgao pela realizacdo ou nao da
vistoria, sera exigida do proponente a apresentacdo de declaragao formal, assinada
pelo representante legal, sob as penas da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer

questionamentos futuros, conforme modelo do ANEXO Il do presente instrumento.

Participagcao de consércio de empresas

Nao sera admitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, pois a
realidade do mercado demonstra que existem varias empresas especializadas no
objeto desta contratagdo, ndo precisando de outras empresas para auxilio técnico,

operacional ou econémico.

Participagcao de ME/EPP

Considerando que o valor estimado é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a
licitacdo ndo sera para participacao exclusiva da ME/EPP.

Também nao havera cota reservada para Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, conforme previsto no art. 48, Ill, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, pois, de acordo com o art. 49, inciso Ill, da mesma Lei, tal
beneficio podera nao ser aplicado quando o tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administragao publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a

ser contratado. Nesse sentido, tem-se que a aplicagdo das referidas cotas é

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.


mailto:prdf-disot@mpf.mp.br

Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 93

4.8.
4.8.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

considerada inviavel para a presente contratacao, devido a necessidade de coesao
e unidade entre os postos de trabalho, o que poderia ocasionar que o0 mesmo
objeto fosse prestado por duas ou mais empresas distintas para o mesmo 6rgao.
Além disso, no caso concreto, ndo é recomendado, tendo em vista a necessidade
de padronizacdo dos servicos, observando-se a qualidade, os prazos e a

responsabilidade pela execu¢ado adequada do objeto.

Subcontratagao
Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto, visto que, pelas caracteristicas do
objeto, as empresas do ramo nao necessitam de apoio de outras empresas para a

execucgao dos servigos.
GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

As comunicagdes entre o 6rgdao e a CONTRATADA deverao ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A formalizacao da contratagao ocorrera por meio de termo de contrato.

Apods a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante
da CONTRATADA para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou seu substituto (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

A fiscalizacdo acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

A fiscalizagdo anotara, no histérico de gerenciamento, todas as ocorréncias

relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
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5.7.2.

5.7.3.

5.8.

5.9.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°).

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, a fiscalizagao do contrato emitira
notificagdes, determinando prazo para a corregao da execucao contratual.

A fiscalizacdo acompanhara os registros de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Portaria
PGR/MPU n° 28/2023).

A fiscalizagcdo verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara a emissao da nota de empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
Tais atividades serdo feitas, no ambito da CONTRATANTE, com o auxilio da
Divisdo de Contratagbes e Gestdo Contratual (DICGC), bem como da Divisédo de
Execucédo Orgamentaria e Financeira (DEOF).

Caso ocorram descumprimentos das obrigacdes contratuais, a fiscalizagdo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, tomando as
providéncias cabiveis.

A fiscalizagdo providenciara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da execugdo, no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da Administracao (Portaria PGR/MPU n° 28/2023).

A fiscalizagdo, no ambito da CONTRATANTE, com o auxilio da Divisdo de
Contratacbes e Gestdo Contratual (DICGC), bem como da Divisdo de Execugao
Orcamentaria e Financeira (DEOF), acompanhara a manuteng¢ao das condigbes de
habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatoério de riscos eventuais (Portaria PGR/MPU n° 28/2023).

A fiscalizacao tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizacdo, para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor

com competéncia para tal, conforme o caso (Portaria PGR/MPU n° 28/2023).
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5.11.

5.12.

5.13.
5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

5.13.4.

5.13.4.1.
5.13.5.

5.13.6.

5.13.7.

5.13.8.

A fiscalizacado devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Portaria
PGR/MPU n° 28/2023).

A fiscalizagcdo devera enviar a documentacao pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéao

nos termos do contrato.

Obrigacoes da CONTRATADA

Prestar os servicos e fornecer os materiais em conformidade com o especificado
neste instrumento e no contrato, observando a quantidade e a qualidade prevista.
Executar o objeto da contratagdo, de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando sob seu encargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes
do cumprimento das obriga¢gdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis,
devendo as falhas, que porventura venham a ocorrer, serem sanadas no prazo
determinado.

Fornecer aos empregados os materiais e equipamentos que se fizerem
necessarios para a execug¢ao dos servigos, inclusive os equipamentos de protegao
individual (EPI's).

Substituir imediatamente os materiais/equipamentos danificados em virtude do uso.
Prestar os servigos, objeto desta contratacdo, por meio de mao de obra
especializada e devidamente qualificada, de acordo com as legislagcbes vigentes,
necessarias e indispensaveis a execugao dos servicos.

Prestar os servicos conforme condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia
e no Edital de Licitacdo, consolidadas mediante contrato, e em observancia as
normas e legislagao vigentes.

Observar a qualificagdo minima exigida e o perfil adequado dos funcionarios a
serem alocados no contrato.

Oferecer, de acordo com o calendario estabelecido pela empresa, e em
conformidade com a Lei n°® 14.967/2024, bem como com a Instrucado Normativa

DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026, a realizacao de cursos de aperfeicoamento
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5.13.9.

5.13.10.

5.13.11.

5.13.12.

5.13.13.

5.13.14.

5.13.15.

5.13.16.

5.13.17.

5.13.18.

5.13.19.

na area de vigilancia e seguranga patrimonial, sem prejuizo da continuidade dos
servigos.

Preparar rigorosamente os empregados, orientando-os para que se comportem de
forma cordial e se apresentem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execugao dos servigos contratados.

Os servicos deverao obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a
CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,
na forma da legislagéo vigente.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

Manter, em pasta propria, a documentagao relativa ao registro do horario de
trabalho e das atividades de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE.

Manter, durante todo o periodo de execug¢ao contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
para sua contratacao.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo para o inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos, nos horarios estabelecidos para a
prestacao dos servicos.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacgoes.

Oferecer todo o auxilio e apoio as demandas da CONTRATANTE, relacionadas as
questdes que envolvam solicitagbes e/ou adequagdes advindas da legislagédo e
normativos especificos da area.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida que impega ou
retarde a execugao do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os
dados e circunstancias necessarios a seu esclarecimento.

Manter todos os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas
e uniformizados de forma condizente com o servico a ser executado,

fornecendo-lhes uniforme completo, em conformidade com o disposto nas normas
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5.13.20.

5.13.21.

5.13.22.

5.13.23.

5.13.24.

5.13.25.

5.13.26.

5.13.27.

5.13.28.

5.13.29.

5.13.29.1.

vigentes.

Substituir os uniformes, sempre que necessario, a fim de atender as condicdes
minimas de apresentag¢ao, em conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste instrumento.

Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados que prestam os
servigos, armarios individuais (roupeiro) compativeis com as instalagoes existentes,
0s quais deverao ser instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, em local
por esta indicado.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo o acesso da fiscalizacgdo da CONTRATANTE aos
respectivos dados.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo, inclusive greve no transporte publico, demissdo de empregados e outros.
Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE.

Assegurar a devida substituicdo de empregados faltosos, bem como os que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha, independente de aviso ou
comunicado da CONTRATADA, observando a qualificagdo necessaria e o horario
de execugao dos servicos.

Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem
julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes pela CONTRATANTE, vedado o seu
retorno mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensodes ou férias.
Comunicar de imediato toda substituigao, informando o nome do substituto a ser
apresentado pela CONTRATADA.

Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive quanto ao
atendimento em casos de emergéncia.

Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante depdsito bancario,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou no
prazo previsto em lei ou em convencgao coletiva de trabalho. Os salarios a serem
pagos sado os estabelecidos na proposta da CONTRATADA, de acordo com a
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria indicada por ela.

Os pagamentos dos salarios e dos beneficios, previstos em lei aos empregados,
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5.13.29.2.

5.13.29.2.1.

5.13.29.2.2.

5.13.30.

5.13.30.1.

5.13.30.2.

5.13.30.3.

5.13.31.

5.13.31.1.

nao poderdo estar vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos
prestados a CONTRATANTE.

Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizagao,
e em unica entrega, auxilio-alimentacao/refeicdo em quantidade e valores
suficientes para uso de cada empregado durante todo o més, ou em conformidade
com as disposi¢cdes da convengao coletiva de trabalho vigente.

Cada funcionario devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administracdo acompanhado da documentagcdo que comprove o pagamento do
beneficio ao colaborador.

Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
bem como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento do beneficio em até 2 (dois) dias uteis apos o
seu fornecimento.

Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizacéo,
e em entrega unica, auxilio-transporte em quantidade e valores suficientes para o
trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou
disponibilizar transporte proprio, obedecendo-se os horarios de prestacdo de
servico de cada profissional, inclusive nos casos de servigos extraordinarios.

Cada funcionario devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administracdo acompanhado da documentagcdo que comprove o pagamento do
beneficio ao colaborador.

Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
bem como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, a assinatura do
empregado atestando o recebimento do beneficio em até 2 (dois) dias uteis apds o
seu fornecimento.

Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios, em casos de paralisacao total ou parcial dos
transportes coletivos que prejudiquem seu deslocamento.

Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e demais
verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido.

Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade, a CONTRATADA
devera realizar, as suas expensas, e apresentar a CONTRATANTE, laudo pericial
comprovando a caracterizagao e a classificagdo das atividades, em consonancia

com o art. 195 da CLT, podendo ser objeto de repactuagcdo do contrato, para
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5.13.32.

5.13.32.1.

5.13.33.
5.13.34.

5.13.35.

5.13.35.1.

5.13.35.2.

5.13.35.3.

exclusao da respectiva rubrica, caso ndo seja comprovada a sua incidéncia.
Cumprir fielmente os termos da convengao ou acordo coletivo de trabalho da
categoria.

A CONTRATADA devera cumprir, imediata e independentemente de repactuacao
do contrato, as normas estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio coletivo da
respectiva categoria profissional tdo logo tenha sido celebrado, sobretudo no que
se refere ao aumento de salario.

Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

Conforme a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a
CONTRATADA se compromete a coibir e a prevenir qualquer forma de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher em suas relacbes de trabalho e em seu
ambiente organizacional, em conformidade com as diretrizes e previsdes da
referida Lei, especialmente no que tange aos arts. 5° e 7°, que definem as formas
de violéncia doméstica e familiar. Adicionalmente, compromete-se a garantir a
manutencao do vinculo trabalhista da mulher em situagao de violéncia doméstica e
familiar, quando necessario o seu afastamento do local de trabalho, pelo periodo de
até seis meses, conforme previsto no inciso Il do § 2° do Art. 9° da Lei n°
11.340/2006.

A CONTRATADA devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do quantitativo
total das vagas, devendo ser arredondadas as fragbes para o numero inteiro
imediatamente superior, ou seja, 2 (duas) vagas, para mulheres em situagao de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
obedecendo os termos da Portaria PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024, e
Resolugao CNMP n° 264, de 3 de julho de 2023.

O preenchimento das referidas vagas nao implica demissao de profissionais ja
alocados no contrato existente, considerando a clausula de garantia de emprego
prevista na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

As vagas previstas no subitem 5.13.35 deverdo ser preenchidas somente se
houver novas vagas ou no caso de dispensa de algum dos colaboradores ja
alocados no contrato.

A CONTRATADA devera preservar a identidade da profissional que ocupar a vaga
destinada a essa iniciativa de inclusdo, sendo vedado qualquer tipo de

discriminagao no exercicio de suas fungoes.
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5.13.35.4.

5.13.36.
5.13.37.

5.13.38.

5.13.39.

5.13.40.
5.13.40.1.
5.13.40.2.
5.13.40.3.

5.13.40.4.
5.13.41.

5.13.41.1.

5.13.41.2.

5.13.42.

O quantitativo previsto devera ser mantido durante toda a execugao contratual,
consideradas as renovagdes e os aditamentos provenientes da presente
contratacio.

Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Manter sempre atualizado junto a fiscalizagéo, além dos documentos solicitados, o
registro do ponto dos funcionarios.

Manter registrados os seus empregados em conformidade com o disposto na CLT,
bem como se comprometer a manté-los enquadrados nos cargos que efetivamente
exercam, praticando os salarios previstos na sua proposta de precos e em
conformidade com a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

Enviar representante ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia
comunicagcao a CONTRATANTE, para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios
sempre que houver alteragdo no acordo, convengao ou dissidio coletivo da
respectiva categoria profissional.

Apresentar ao gestor/fiscal do contrato, apds o inicio da prestagao dos servigos, a
ficha dos empregados devidamente preenchida, contendo os seguintes dados:
Endereco, conforme comprovante de residéncia;

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Comprovante de escolaridade.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugao dos servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.
Apresentar, no inicio da prestacdo dos servigos, e quando houver substituicdo de
colaborador, o Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo (TCMS) assinado
pelo preposto e por todos os vigilantes e supervisores que trabalham na sede da
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no art. 124, §2° da Resolu¢gdo CNMP n°
281/2023, conforme modelo constante no Anexo lll deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera apresentar, no inicio da prestagcao dos servigos, o Termo
de Compromisso e Manutengdo de Sigilo de Pessoa Juridica (TCMS) assinado
pelo seu representante legal, conforme modelo constante no Anexo IV deste
instrumento.

Disponibilizar equipamento de registro de ponto biométrico, ou  sistemas

eletrbnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, alocado nas
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5.13.43.

5.13.44.

5.13.45.

5.13.46.

5.13.47.

5.13.48.

dependéncias da CONTRATANTE, para controle da frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, compativel com a Portaria MTP n°® 671/2021, os quais deverao
registrar o ponto diariamente, na entrada, no intervalo para refeicao e na saida.
Caso o equipamento permaneca em falha por mais de 48 (quarenta e oito) horas,
devera ser providenciada sua substituicdo imediatamente.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover a
devida restauragao e/ou o ressarcimento, a precos atualizados, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso
ndao o faga no prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento na nota fiscal/fatura do més e/ou da garantia,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Apresentar comprovantes de formagao técnica especifica da mao de obra
contratada, através de cépia autenticada dos certificados de conclusdo de Curso
Vigilancia e/ou certificado de reciclagem expedidos por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

Comprovar, sempre que solicitado, conforme item 3.4 - Da formagéo escolar do
vigilante e supervisor, a realizacdo do plano de treinamento, por meio de
certificados ou listas de presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua conclusao.

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugado dos servigos, bem como
prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigac¢des assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.
Indicar formalmente, antes de iniciar a prestacdo dos servicos na sede da
CONTRATANTE, o preposto da CONTRATADA perante a Administracao,
informando seu endereco de e-mail e telefones para contato. O preposto sera
responsavel pela prestacdo de todas as informagdes solicitadas pela
CONTRATANTE, bem como pela perfeita execugado dos servigcos € cumprimento
das solicitagdes feitas pela fiscalizacdo do contrato. Em caso de necessidade de

alteragdo do preposto indicado, seja por motivo de férias, afastamento ou outro
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5.13.48.1.

5.13.49.

5.13.50.

5.13.51.

5.13.51.1.

5.13.52.

5.13.53.

5.13.54.

qualquer, a Administracdo devera ser informada imediatamente.

A indicacdo ou a manutencao do preposto da CONTRATADA podera ser recusada
pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

A CONTRATADA devera atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018), conforme clausula especifica constante
neste instrumento.

A CONTRATADA devera adotar normas claras e objetivas para prevenir e combater
0 asseédio sexual e outras formas de violéncia, com ampla divulgagdo aos seus
empregados e empregadas, as quais deverao estar acessiveis e visiveis a todos os
colaboradores, garantindo a efetiva compreensdao e adesdo aos principios de
respeito e dignidade no ambiente de trabalho, observado o disposto na Lei n°
14.457/2022, na Portaria PGR/MPF n° 1.004/2018 e na Portaria CNPEAD/PGR n°
1/2019.

A CONTRATADA devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores
terceirizados desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade da época de gozo das férias dos vigilantes e supervisores, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo, conforme previsto no art. 3° inciso |, do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024.

A CONTRATADA devera elaborar o planejamento das férias considerando a
vigéncia contratual, as especificidades e rotinas do servigo contratado, a legislagéo
aplicavel e a utilizacdo e manutencao dos valores alocados na planilha de custos,
privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se organizarem
para o periodo de fruicdo, além de permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato.

Comprovar a comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal,
do inicio das atividades de vigilancia e seguranga patrimonial pelo licitante, nos
termos do § 1, art. 40 da Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024.

A CONTRATADA devera apresentar, em formato eletrénico, toda documentacao
solicitada pela CONTRATANTE, inclusive aquelas referentes a apresentacdo de
notas fiscais para pagamento, utilizando-se do ambiente do protocolo eletrénico do
Ministério Publico Federal disponivel no link: www.protocolo.mpf.mp.br.

E vedado 8 CONTRATADA:
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5.13.54.1.

5.13.54.2.

5.13.54.3.

5.13.54 4.

5.13.54.5.

5.13.54.5.1.

5.13.54.6.

5.13.54.7.

5.14.
5.14.1.

Contratar cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgado ou entidade CONTRATANTE
ou de agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, conforme art. 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021.
Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartbes de
visita, anuncios e impressos, sem o0 consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE.

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisdo contratual.

Ter entre seus empregados, colocados a disposicdo do Ministério Publico para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos arts. 1° e 2°
da Resolugdo CNMP n°177/2017, sob pena de ndao manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato, conforme previsto no art. 4° da referida resolucao.

A CONTRATADA ficara responsavel por comunicar quaisquer alteracdes no status
dos seus funcionarios quanto a determinagao disposta no item anterior.

Ter colaborador, familiar de agente publico, prestando servigos no 6rgao ou
entidade em que este exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, conforme
previsto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

Praticar nepotismo no ambito de todos os érgédos do Ministério Publico da Unido e
dos Estados, sendo vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de
diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, conforme Resolugdo CNMP n° 172/2017, de acordo com o modelo de

declaracao constante no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

Obrigagcoes da CONTRATANTE
Indicar servidor para exercer a fungao de fiscal de contrato, incumbido de prestar

todas as orientacbes, esclarecimentos, informacdes, bem como zelar pela
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5.14.2.

5.14.3.
5.14.4.

5.14.5.

5.14.6.

5.14.7.

5.14.8.

5.14.9.

5.14.10.

5.14.11.

5.14.11.1.

5.14.12.

implementagcdo e manutencdo das condicbes adequadas para que OS Servigos
possam ser realizados dentro das normas estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa
credenciada.

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento
das formalidades legais.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.
Fornecer & CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios e demais
informacdes pertinentes a execugao dos servigos contratados.

Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia, pela
CONTRATADA, de quaisquer das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento e no contrato.

Efetuar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao dos servigcos, devendo
fazer anotagbes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, relacionadas aos empregados da CONTRATADA efetivamente
alocados na prestacao de servicos.

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢cdes de
habilitagao e qualificagédo exigidas a época da licitagao.

Fiscalizar o atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CNMP n° 177/2017,
de 5 de julho de 2017, quanto a vedagdo de manutencdo, aditamento ou
prorrogagéo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposi¢cao do Ministério Publico para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da referida
resolugao.

A CONTRATANTE podera solicitar apresentacao de declaragao em relagcao ao item
anterior, conforme modelo constante no Anexo V no inicio da execucao contratual
ou a qualquer tempo durante a execugao do contrato.

Reunir-se, por meio do fiscal do contrato, com o preposto da CONTRATADA,

periodicamente ou em carater extraordinario, por solicitacdo de qualquer das
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5.14.13.

5.14.14.

5.14.15.

5.14.16.

5.14.17.

5.14.18.
5.14.19.

6.1.

partes, para assegurar a qualidade da execugdo dos servigos, dos processos
desenvolvidos e dos resultados almejados.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos e/ou solu¢des executadas em desacordo
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito e mediante recibo, sobre a ocorréncia de
irregularidade ou incompatibilidade do servico prestado com as condigdes e
especificagdbes do presente Termo de Referéncia, ou, ainda, infringéncia de
quaisquer disposicdes legais, regulamentares ou contratuais, bem como
inadequacao de produtos e servicos aos fins a que se destinam, para efeito de
reparo, corregdo, remocgao, substituicdo, ajustamento de conduta e eventual
aplicagao das sangdes cabiveis.

Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela
CONTRATADA quanto a prestagao do servico em nivel de conformidade abaixo do
exigido no presente Termo de Referéncia, resultantes exclusivamente de fatores
imprevistos, fortuitos ou de forga maior, alheios ao controle da CONTRATADA.
Atestar, em documento préprio, a prestagdo dos servicos contratados em
conformidade com as condi¢gdes pactuadas no presente Termo de Referéncia, de
onde devam constar obrigatoriamente o periodo da prestacdo dos servigcos e as
respectivas ocorréncias.

Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR),
conforme critérios estabelecidos no item 7.1 Critérios de Medig&o.

Cumprir as condi¢gdes de pagamento estabelecidas no contrato.

A CONTRATANTE podera solicitar a prestacao de servicos em dias e horarios
extraordinarios, sempre que julgar necessario, devendo comunicar formal e
antecipadamente a CONTRATADA com prazo de, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia.
INFRA(;OES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa o licitante, ou contratado ou fornecedor que incorrer
em quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril

2021, relacionadas a seguir:

I) Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato ou de instrumento equivalente;
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Pena:

Adverténcia, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave; e
Multa sancionatéria no percentual de 10% (dez por cento) até 15% (quinze por
cento), calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, ndo podendo, o valor da
multa, ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por

cento) do valor total anual do contrato.

) Dar causa a inexecucao parcial do contrato ou de instrumento
equivalente que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 15% (quinze por cento) até 20% (vinte
por cento), calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, ndo podendo, a multa, ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do

valor total anual do contrato.

lll) Dar causa a jnex a | do contrato ou de instrumento
equivalente;
Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com

contratagao direta.

IV) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
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justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da

dispensa.

V) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da

dispensa.

VI) ndo celebrar o contrato ou aceitar/retirar instrumento equivalente, ou
ndo entregar a documentagdao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual da proposta final

apresentada pelo licitante/fornecedor durante o certame.

VIl) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem
motivo justificado;

Pena:

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por
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cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com

contratacao direta.

VIIl) apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagcao/dispensa ou a execug¢ao do
contrato ou instrumento equivalente;

Pena:

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou
celebrado com contratacido direta, para o contratado, e do valor total anual do

orcamento estimado da licitagao/dispensa, para o licitante/fornecedor.

IX) fraudar a licitagao/dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do
contrato ou instrumento equivalente;

Pena:

Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administragcado Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

Multa sancionatéria, no percentual de 0,5 % (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou
celebrado com contratagcido direta, para o contratado, e do valor total anual do

orcamento estimado da licitagdo/dispensa, para o licitante/fornecedor.

X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Pena:

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administragcao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%

(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou
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6.2.

6.2.1.

6.2.1.1.

celebrado com contratacido direta, para o contratado, e do valor total anual do

orcamento estimado da licitagao/dispensa, para o licitante/fornecedor.

Xl) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao/dispensa;

Pena:

Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administragcao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do orgamento estimado da

licitacao/dispensa.

XIll) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
Pena:
Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e
Multa sancionatéria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou
celebrado com contratacido direta, para o contratado, e do valor total anual do
orcamento estimado da licitagao/dispensa, para o licitante/fornecedor.
Além das penalidades descritas anteriormente, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as seguintes multas contratuais, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021 e na Portaria PGR/MPU n°® 178/2023:
Multa moratéria, por atraso injustificado na execugdo contratual, tanto da
obrigacao principal quanto das obrigacbes secundarias assumidas, no percentual
de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha
ocorrido a falta, até o limite de 20% (vinte por cento).
Multa moratéria, por atraso injustificado na apresentacdo, suplementagdo ou
reposicao de garantia da contratagao no percentual de 0,07% (sete centésimo por

cento) do valor global anual do contrato por dia de atraso até o maximo de 2%
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6.2.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

(dois por cento).

Nos contratos com regime de dedicacdo de mao de obra serd aplicada multa
moratoria pelo descumprimento do dever de comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, incidindo em
cada més de referéncia, ndo podendo ser inferior ao percentual de 0,5% (cinco
décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre o
valor do salario de cada empregado cujas comprovagdes nao foram feitas, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor total anual do contrato.

Na aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragcdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias atenuantes, agravantes, os danos causados a Administragao
Publica e demais critérios de dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de
13 de setembro de 2023, bem como outras regras eventualmente previstas no
edital, aviso de dispensa, termo de contrato e/ou documento equivalente, além das
regras constantes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril 2021.

A penalidade de multa moratéria e multa sancionatéria podera ser aplicada ao
infrator de forma isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangoes.
As determinagbes do fiscal do contrato, previstas no exercicio das atribuicbes do
art. 117, §1°, da Lei n°14.133/2021, ndo configuram hipotese de sang¢ao de
adverténcia (Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 11, Paragrafo unico).

Caso a prestagdo do servigo ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da
demora, segundo parecer da area técnica interessada, restara configurada
inexecugao contratual.

O atraso injustificado, superior a 45 (quarenta e cinco) dias no cumprimento das
obrigagdes secundarias assumidas, podera ser considerado inexecugao parcial
do contrato.

O atraso injustificado, superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento da obrigacao
principal assumida, podera configurar retardamento da execug¢ao ou da entrega
do objeto.

A aplicagédo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica.
Quando a mesma conduta resultar em infragdo a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013, e a Lei n®° 14133, de 2021, as sangdes serdao impostas de forma
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6.11.

6.12.

6.13.

7.1.
7.1.1.

7.1.11.

7.1.1.2.

7.1.2.

7.1.21.

independente e cumulada, na forma do art. 30, Il, da Lei n® 12.846, de 2013.

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo, garantindo o contraditério e a ampla defesa ao licitante ou o
contratado/fornecedor, observando-se subsidiariamente o procedimento previsto na
Lei n° 9.784, de 1999, devendo a autoridade se pautar pela proporcionalidade e
pela vedacio de excesso.

Nos termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V, “Quando
nédo for processado em conjunto com as demais infragbes, para a aplicacdo
exclusiva da sancdo de adverténcia ou multa sancionatoria, 0 processo sera
sumario”.

Os casos omissos serao resolvidos nos termos da Lei n® 14.133/2021 e na Portaria
PGR/MPU n°178, de 13/09/23.

CRITERIOS DE MEDIGAO, FATURAMENTO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Critérios de Medicao

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigcdo de
(IMR),
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade

Resultado conforme disposto neste item, devendo haver o

minima exigidas as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais exigidos para a execu¢ao do servigo ou utiliza-los com a
quantidade ou qualidade inferior a contratada.

A afericdo da execugdo contratual, para fins de pagamento, considerara os
seguintes critérios:

Para efeito de aplicagédo de glosas serdo atribuidos graus e respectivos percentuais
relativos as infragcdes observadas, os quais serdo calculados, conforme tabela de

graduacéao abaixo:

TABELA VIl - GRADUAGAO DE PONTOS E PERCENTUAIS

Somatodrio

de pontos 0az2 3a10 11 a20 21a30 31a40 Superior a
apurados pontos pontos pontos pontos pontos 40 pontos
(mensal)

Glosa (%) | Sem glosa 1% 2% 3% 4% 5%
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7.1.2.2.

7.1.2.3.

A pontuacdo sera aferida através dos registros de falhas levantados pela
fiscalizagao do contrato, apds a apuragao das ocorréncias junto a CONTRATADA.

Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos, sera atribuida uma

pontuacao, conforme tabela abaixo:

TABELA VIl - PONTUAGAO DO IMR

Item Falhas Unidade de Pontos
medida
01 Falta de uso de uniforme pelo colaborador, uso Ocorréncia por 1
incompleto ou em ma condigdes. empregado
Deixar de efetuar, atrasar ou realizar a entrega dos a
02 . . Por ocorréncia 3
uniformes de forma incompleta.
03 Falta de identificacdo do empregado por meio do uso Ocorréncia por 1
de cracha. empregado
04 [ Deixar de encaminhar substituto no prazo estipulado. Por ocorréncia 3
05 | Atrasar a entrega do auxilio-alimentacao (VA). Por ocorréncia 5
06 | Atrasar a entrega do vale-transporte (VT). Por ocorréncia 5
Atrasar o pagamento de salario dos funcionarios, A
07 . 0 i R Por ocorréncia 15
apos o 5° dia util do més subsequente.
Atrasar o pagamento de férias e de 13° salario dos N
08 L . . ~ Por ocorréncia 15
funcionarios, conforme estipula a legislacao.
Deixar de recolher os beneficios quando previstos na
09 [ CCT utilizada pela CONTRATADA e quando exigidos Por ocorréncia 3
pela CONTRATANTE.
10 Quando um colaborador for comprovadamente Ocorréncia por 1
descortés com algum usuario do prédio. empregado
Atrasar a entrega dos materiais e equipamentos de
11 seguranga ou entregar em quantitativo inferior ao Por ocorréncia 3
especificado no termo de referéncia.
Ndo substituir materiais e equipamentos de
seguranga defeituosos, danificados, fora das .
12 e s s Por ocorréncia 3
especificagbes exigidas e/ou fora do prazo de
validade
Deixar, o vigilante e/ou supervisor responsavel, de a
13 ; 4 o N . Por ocorréncia 3
registrar, no livro proprio, as ocorréncias do dia.
Deixar de comunicar imediatamente a fiscalizagao
qualquer anormalidade verificada, para que sejam N
14 A o Por ocorréncia 3
adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias.
Permitir, tolerar ou deixar de adotar as medidas
necessarias para impedir situagdo que possa resultar
15 | em dano fisico, lesdao corporal ou consequéncia letal Por ocorréncia 5
nos locais de prestacao dos servigcos. Ex: Quebra das
regras de seguranca no manuseio de arma de fogo.
Nao realizar as rondas e demais rotinas na forma e A
16 Por ocorréncia 5

frequéncia estabelecida no Termo de Referéncia e no
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contrato.

17

Permitir o acesso de pessoas as dependéncias do
o6rgdo para realizar servicos de manutencéo,
instalacdo ou reparos nas dependéncias da Por ocorréncia 5
CONTRATANTE, sem a devida autorizacdo do
servidor responsavel.

Deixar de apresentar, no prazo estipulado, o recibo

18 . Por ocorréncia 3
de entrega dos uniformes.
Deixar de entregar, no prazo, a dogumentagéo
exigida na clausula DA DOCUMENTAQAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, apos
notificacdgo da CONTRATANTE, inclusive a .
19 Por ocorréncia 3

apresentacdo de documentagcdo comprobatéria de
providéncias administrativas e operacionais, tais
como: recibo de aviso de férias, recibo de entrega de
materiais e equipamentos, etc.

20

Quando o representante da CONTRATADA deixar de
comparecer a convocagao de reunido no prazo Por ocorréncia 3
estipulado pela CONTRATANTE.

21

Utilizar ou incluir informacdes falsas em relatérios e

Por ocorréncia 5
laudos

22

Deixar de cumprir obrigagdo contratual especifica
prevista no edital ou em seus anexos, néao
contemplada nos demais itens desta tabela de IMR,
apo6s reincidéncia da mesma irregularidade,
devidamente registrada e formalmente notificada pelo
Fiscal do Contrato.

Por ocorréncia 3

7.1.2.4.

7.1.2.5.

7.1.2.6.

7.1.2.7.

O periodo de avaliagdao das desconformidades sera o mesmo da parcela e/ou
medi¢cdo dos servigos prestados a serem pagos a CONTRATADA, quando sera
apurada a soma da pontuacdo decorrente das desconformidades descritas no
subitem anterior.

Para efeito de calculo do valor da glosa, sera feita a soma dos pontos apurados,
conforme tabela do item 7.1.2.3. A partir desse somatério, sera definido o
percentual a ser utilizado, de acordo com o estabelecido no item 7.1.2.1, o qual
sera aplicado sobre o valor devido no més de referéncia das ocorréncias apuradas.
Apos a aplicacdo do IMR, a empresa sera notificada para manifestar anuéncia
quanto ao valor a ser glosado ou apresentar contrarrazdes, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis.

Apuradas as desconformidades, com pontuagao superior a 40 (quarenta) pontos,
sera encaminhado a CONTRATADA relatério detalhado dos registros. A
CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis, apds recebimento da
notificagao, para apresentar justificativas para as desconformidades, as quais serao

analisadas e respondidas pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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7.1.2.8.

7.1.2.9.

7.1.2.91.

7.1.2.10.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.241.

7.24.2.

Na hipétese de desconformidade reiterada na prestacdo do servigo em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando ela ultrapassar a pontuacéo do item anterior,
a CONTRATADA estara sujeita a abertura de procedimento de apuracédo de
responsabilidade, para aplicagado das sangdes previstas no ato convocatorio.
Durante os primeiros 30 (trinta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execug¢ao dos servigos, ndo
serao aplicadas glosas oriundas do IMR.

A caréncia a que se refere o caput deste subitem ndo sera valida em caso de
renovagao contratual.

A implementacéo das glosas acima nao impede a aplicagao de outras sangdes que
a CONTRATADA esteja sujeita, em razdo do descumprimento das obrigagcdes

contratuais ou no caso da execucao insatisfatoria dos servigos.

Faturamento

A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal ou fatura devidamente
discriminada, em nome da Procuradoria da Republica no Distrito Federal, CNPJ n°
26.989.715/0012-65, acompanhada das respectivas comprovagdes de regularidade
perante a Receita Federal e INSS, FGTS e Justiga do Trabalho (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT — Lei n® 12.440, de 2011), Receita Estadual,
Distrital e/ou Municipal.

Quando da emissao da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar,
apos a descricdo dos servicos, a importancia referente a retencdo do Imposto
sobre Servicgos, a titulo de “ISS a ser recolhido por substituicao tributaria”, conforme
legislagao vigente.

A inexisténcia do destaque de que trata o item anterior ndo impede a retencéo por
parte da CONTRATANTE.

A nota fiscal ou fatura devera corresponder ao objeto recebido referente aos
servicos prestados e respectivos valores e quantitativos apurados pela fiscalizacao.
No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA a sanar o problema, no prazo de 2
(dois) dias uteis, com suspenséo do prazo de pagamento.

O valor mensal devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera calculado com
base no preco unitario diario, considerado a quantidade de dias do més em

questao, na hipétese de inicio ou término do contrato em data diversa do inicio ou
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72421,

7.2.5.

7.2.51.

7.2.5.2.
7.2.5.3.
7.2.5.3.1.
7.2.5.3.2.
7.2.54.
7.2.5.5.
7.2.5.6.

7.2.5.7.

7.2.5.8.

7.2.5.9.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

fim do més calendario.

Para fins de pagamento pro rata die, dividir-se-a o valor mensal pelo numero de
dias do més (28, 29, 30 ou 31), multiplicando-se o resultado pelo numero de dias
correspondente ao periodo de vigéncia contratual no més de referéncia.

A CONTRATADA devera apresentar, junto com a nota fiscal de prestacdo de
servigos, os seguintes documentos para conferéncia, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis:

Folha de Pagamento e respectivos comprovantes de pagamentos individualizados
dos empregados, referentes ao més da prestagédo dos servigos;

FGTS Digital — Relagao dos Trabalhadores;

GFD — GUIA do FGTS Digital;

Comprovante de pagamento da GFD;

Documentos — DCTFWeb;

DARF Previdenciario;

Comprovante de pagamento do DARF Previdenciario;

Relatérios que comprovem a concessao dos beneficios de alimentagao, transporte
e outros estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho, referentes ao més da
prestacdo dos servigos;

Registro de pontos dos empregados, referentes ao més da prestagao dos servigos;
Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao especifica quanto a inexisténcia de
débito de contribui¢gdes junto ao INSS, Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n° 6.106/2007,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011,
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.
Comprovantes dos pagamentos das férias, 13° salarios e das verbas rescisorias,
quando ocorrerem.

Salvo as excecgoes previstas na Lei Complementar 123/2006, como por exemplo as
citadas no seu § 5°-C do art. 18, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
que realize cessao ou locacdo de mao de obra, ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributagcdo pelo Simples Nacional.

Quando do pagamento da nota fiscal ou fatura, sera efetuada a retengcdo dos
valores correspondentes a tributos e contribuigdes sociais, nos termos legais.
Poderdo ser deduzidos, dos créditos da CONTRATADA, os valores relativos a

multas e juros de mora de tributos e contribuicbes sociais, decorrentes de entrega
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7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

de faturamento em atraso.

Condi¢oes de Pagamento

O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelos servigos efetivamente
prestados e pelos produtos e materiais fornecidos, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, a contar do ateste da nota fiscal ou fatura, por meio de depdsito em
conta-corrente, mediante Ordem Bancaria.

O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de
qualquer obrigagao financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagdo da nota
fiscal ou fatura ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento,
importara na interrup¢cdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apos a regularizagao da situagao.

Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a nota fiscal ou fatura na data da
emissao da Ordem Bancaria.

No caso de eventual atraso do pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido para tanto, podera ser solicitada a atualizacéo financeira do valor a ser

pago pela CONTRATANTE, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) 1= 0,00016438
365 365

Em que:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

No pagamento do(s) servigo(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a
pertinéncia da retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuigdo Social Sobre
o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

(COFINS) e Contribuigdo para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugdo Normativa

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 117

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

8.1.

8.2.

RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a retengdo do Imposto Sobre
Servigos (ISS) ocorrera desde que esteja prevista em regulamento que se aplique
ao caso.

A nota fiscal ou fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no item
7.1. Critérios de Medicéo.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o depdsito em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na nota fiscal ou
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados alocados na prestacédo dos servigos desta contratagdo, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagcdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

O pagamento da ultima nota fiscal ou fatura do contrato somente ocorrera apés a
entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo
Sindicato da Categoria ou a comprovagdao do remanejamento dos empregados

para outro tomador de servigos.
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATANTE, atuando como controlador, e a CONTRATADA, atuando na
condicdo de operadora, comprometem-se a cumprir a legislagdo de protecédo de
dados pessoais, especialmente, a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei
Federal n° 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/14) e
demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes, e, de forma
especifica para a CONTRATANTE, o disposto na Resolugdo n® 281, de 12 de
dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a
Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de

Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico.

No tratamento de dados pessoais que forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

a) realizar o tratamento de dados  pessoais estritamente para as finalidades

estabelecidas neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instrucdes
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transmitidas pela CONTRATANTE;

b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que
garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade
dos dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas
administrativas da CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i)
mecanismos de autenticagcdo de acesso aos registros, como sistemas de
autenticagcdo dupla para assegurar a individualizagdo do responsavel pela
atividade, (i) anonimizacao, pseudonimizagao e criptografiados dados pessoais,
quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauracao da disponibilidade e do
acesso aos dados pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo
de verificagdo continua da implementagcdo das referidas medidas técnicas e

organizacionais;

c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicbes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo,
contemplando os registros de conexao e de acesso a aplicagbes, o0 arquivo
acessado, o momento, a duragao, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacédo, e a identidade dos destinatarios

dos dados, se for o caso;

d) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e
para pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a

confidencialidade e seguranca de tais dados;

e) permitir a realizagdo de  auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE
ou por quem por ele autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD,
quando requerida pela CONTRATANTE;

f) compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisi¢ao de titular de dados
pessoais, bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de
obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis

do pedido;

g) comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Prote¢cdo de Dados
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Pessoais da CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 2 dias uteis, a
ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que  possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagbes ou inspegdes, devendo a
comunicagado conter, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do
incidente, (i) datae hora da ciéncia pela CONTRATADA, (iii) relagado dos tipos
de dados pessoais afetados pelo incidente, (iv) quantidade de usuarios afetados
(volumetria do incidente) e, se possivel, a relagao desses individuos, (v) dados de
contato do Encarregado da CONTRATADA ou, n&o havendo Encarregado, a
pessoa junto a qual seja possivel obter mais informag¢des sobre o ocorrido, (vi)
descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estao

sendo tomadas para a mitigacao dos riscos ou a reversao dos efeitos;

h) informar os motivos da demora, no caso de a comunicacgdo referente ao item

anterior nao ter sido imediata;

i) anonimizar ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais que Ihe
foram confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apos a satisfagao
da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou
por extingdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagao dos dados

seja decorrente de uma obrigagao legal;

j) nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao
da presente relagdo contratual, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE,
assumindo todos os 6nus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a

realizar;

k) caso autorizada a subcontratacdo, impor ao subcontratado as mesmas
obrigacbes em matéria de protegdo de dados presentes nesse instrumento

contratual;

) ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE; e

m) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados

pessoais, indicando o pais ou organizagdo de destino e adotando as garantias
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8.3.

8.4.

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

necessarias para que a transferéncia seja realizada de acordo com a legislagéo de

protecao de dados pessoais e as orientacdes das autoridades competentes.

A CONTRATANTE podera requisitar, a qualquer tempo, informacdes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo

empresarial e as demais protegdes legais.

A CONTRATADA é obrigada a reparar os danos causados a CONTRATANTE e aos
titulares de dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de
dados pessoais em violagao da legislagcado de prote¢cao de dados pessoais ou deste
contrato, seja diretamente ou por meio de seus empregados, representantes ou

terceiros contratados.

CRITERIOS PARA SELEGCAO DO FORNECEDOR

Proposta

As propostas serao julgadas pelo MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, para o grupo
unico, o qual sera composto pela soma dos valores totais anuais de todos os
postos de servicos previstos para a Procuradoria da Republica no Distrito Federal,
bem como dos beneficios pagos por ressarcimento.

O grupo unico esta composto por 6 itens: 1) Posto de vigilancia 40 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 armado; 2) Posto de vigilancia 12 horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas — Armado; 3)
Posto de vigilancia 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36 horas — Armado; 4) Supervisdo 12 horas diurno, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas — Armado; 5) Supervisdo 12 horas noturno, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas — Armado; 6) Beneficios
pagos por ressarcimento.

Apdés a fase competitiva, o licitante vencedor devera apresentar proposta
detalhada, conforme modelos constantes nos Anexos X, XI, XllI, Xl e XIV.

Deverao ser observados os valores maximos estimados para cada item e para o
grupo, conforme estipulado no item 11 deste instrumento. N&o serdo aceitas
propostas com valores superiores aos maximos estimados.

A proposta devera ser apresentada com as quantidades, preco unitario e total, em

moeda nacional, ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com
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9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.1.9.1.

materiais, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhista, transporte, taxas, seguros e demais valores e
encargos necessarios a perfeita execugdo do objeto, conforme os Anexos X, Xl,
XIl, X1l e XIV deste instrumento.

A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencbes coletivas ou sentengcas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias,
com base na Classificagao Brasileira de Ocupacbes — CBO.

A Administragcdo Publica Federal, em conformidade com o entendimento do
Acordao n°® 1207/2024-TCU-Plenario, ndo determinara a convengao ou acordo
coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base para a
confeccéo das respectivas propostas, uma vez que o enquadramento sindical se da
pela atividade preponderante da empresa licitante, nos termos dos artigos 570, 577
e 581, § 2° da CLT e do artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

De modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar
garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de pregcos os seguintes documentos, conforme determina o
Acordao n° 1207/2024-TCU-Plenario:

a) Declaragédo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdbmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, conforme modelo
constante no Anexo XV deste instrumento; e

b) Cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por for¢a de decisao judicial.

Estao sujeitas as sangdes previstas no art. 156, incisos Il (impedimento de licitar e
contratar) e IV (declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar), da Lei

14.133/2021, as situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 122

9.1.9.2.

9.1.9.3.

9.1.94.

9.1.10.

9.1.10.1.

9.1.10.2.

fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas;

Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao
ou por forca de decisao judicial, arcando exclusivamente pelo pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucao dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo
do trabalho inadequado;

Fica desde ja estabelecida a aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a
proposta do licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados
na planilha de custos e formagao de precos do contrato, em observancia ao
disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei
14.133/2021, a situacao que se impde a CONTRATADA a alteragao da convengao
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuagao ou imposi¢cao de 6nus financeiro para a Administracao
Publica, em cumprimento de deciséo judicial.

A Administragdo Publica ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, ou que, na esséncia, prevejam o beneficio
somente para os empregados terceirizados, independentemente de o tomador de
servigos ser publico ou privado, criando distingdo indevida entre categorias
profissionais, a luz do disposto no art. 135 da Lei n°® 14.133/2021;

Conforme o Acérdao n° 1784/2024-TCU-Plenario, ndo serao aceitas propostas que
contemplem custos, para a Administragdo Publica, referentes a beneficios cujas
clausulas de CCT sejam consideradas ilegais em sua origem;

Caso o acordo, convencado ou dissidio coletivo nao faga distingao entre

trabalhadores (terceirizados e ndo terceirizados) em clausulas consideradas ilegais
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9.1.10.21.

9.1.10.3.

9.1.10.4.

9.1.10.41.

em sua origem para a contratagédo publica, conforme entendimentos sedimentados
nos Acorddaos TCU n° 1784/2024 e n° 1207/2024 e no art. 135 da Lei n°
14.133/2021, a Administracdo podera efetuar o ressarcimento dos beneficios
previstos na CCT, desde que seja devidamente comprovado o seu pagamento por
parte da CONTRATADA. Os citados beneficios, com caracteristicas de serem
pagos por ressarcimento, ndo serdo inseridos na planilha de custos e formacéao de
precos dos postos de trabalho, mas deverao compor o valor total da proposta e
dos lances a serem ofertados pelos licitantes.

Esses beneficios, caso existentes na CCT utilizada pelo licitante, deverao ter os
seus valores suportados pelos valores maximos estimados pela Administracao para
os postos de trabalho. Apds a eventual inclusdo desses beneficios, o valor global
anual da proposta/lance nao podera ser superior aos valores maximos estimados
pela Administragéo.

Se um licitante apresentar sua proposta incluindo tais beneficios com base em
clausulas de CCT consideradas ilegais em sua origem para a contratagcao publica,
mesmo que o valor total ndo ultrapasse o maximo estimado, a Administragéao
devera solicitar que a empresa reformule sua proposta, retirando tais beneficios. A
Administracdo nao aceitara a proposta com esses beneficios, nem mesmo para
pagamento por ressarcimento, pois aceitar qualquer forma de custeio para uma
obrigacdo considerada ilegal em sua origem para o contrato publico seria
inconsistente com o Acordéo n° 1784/2024-TCU-Plenario.

Em relagdo aos beneficios que possuem caracteristicas de mero repasse aos
Sindicatos e que nao sao considerados ilegais na sua origem, foram considerados,
no calculo dos valores maximos estimados, os valores do Seguro de Vida e do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT), conforme previsto na CCT definida no subitem 11.3.3., utilizada como
parametro pela Administragdo. Caso na CCT adotada pelo licitante conste
beneficios que nao contenham distingbes ilegais entre os trabalhadores, nos
termos do citado Acorddo, esses beneficios deverdo ser considerados na
elaboracao da proposta final e dos lances a serem ofertados pelos licitantes.

Os valores dos beneficios citados no subitem 9.1.10.4 ndo comporao a planilha de
custos dos postos, para que nao sofram a incidéncia de nenhuma parcela prevista
na planilha como, por exemplo, lucro, custos indiretos, encargos sociais e tributos.

Contudo, deverao ser considerados na composigcao do valor total das propostas e
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9.1.10.5.

9.1.10.6.

9.1.11.

9.2.

9.2.1.
9.2.11.

9.2.1.2.

9.2.1.3.

9.2.1.3.1.

9.2.1.3.2.
9.2.1.3.3.
9.2.1.34.
9.2.1.3.5.
9.2.1.3.6.

dos lances dos licitantes. Esses beneficios serdo pagos de acordo com as regras
de ressarcimento previstas neste instrumento.

Para os demais beneficios previstos na referida CCT, nao foram considerados, na
estimativa de custos, aqueles cuja CCT faz distingcao ilegal entre empregados que
ocupam o mesmo posto, tais como: Plano de Saude, Fundo Social e Odontolégico,
Fundo para Indenizacdo Decorrente de Aposentadoria por Invalidez ou Doenca.

E vedada a incluséo, por ocasido de repactuacdo ou reajuste, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, bem como a majoragao de quaisquer
percentuais aplicados na planilha de custos e formacéo de precos, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo, convencgao ou dissidio coletivo.

Nas licitagbes para contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva
de mao de obra, somente serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de
custos e formagao de pregcos (PCFP), valor igual ou superior ao valor or¢gado pela

Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagéo.
Exigéncias de habilitagao

Juridica, fiscal, social e trabalhista

Para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser observados
os requisitos exigidos no Edital de Licitagao.

Além dos documentos de habilitagdo contidos no Edital de Licitagdo, poderéo ser
exigidos outros documentos e consultas relacionados a condicdo de participagao
do proponente, também previstos no Edital.

O licitante provisoriamente vencedor devera apresentar, junto com a proposta
adequada ao ultimo lance, as seguintes declaracbes complementares, cujos
modelos estdo disponiveis como anexos deste instrumento:

Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos (Anexo Il);

Declaracao de Regularidade - Resolugao CNMP 172/2017 (Anexo VI);

Declaracao Sustentabilidade (Anexo VIl);

Declaragdo de Regularidade Social (Anexo VIII);

Declaragédo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical (Anexo XV);

Declaracdo de ME/EPP (caso se aplique) (Anexo IX);
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9.2.2.
9.2.21.

9.2.2.2.

9.2.2.21.

9.22211.

9.2.2.21.2.

9.2.2.21.3.

9.22214.

9.2.2.2.1.5.

9.2.2.21.6.

9.2.2.2.2.

Requisitos de qualificagcao econémico-financeira

Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacédo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade previsto
na proépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta)
dias, contados da data da sua apresentacdo. No caso de certiddo positiva de
recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao
de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao,
devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagdo previstos no Edital.
Caso haja indicios de que o plano de recuperagéo judicial acolhido/homologado
judicialmente nao esteja sendo cumprido, o licitante podera ser inabilitado;

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta.

Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deveréo
comprovar que o licitante possui:

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor total anual estimado para a licitagao.

Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total anual
estimado para a licitagéo.

Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragcao Publica e com a iniciativa privada.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
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9.22221.

922222

9.2.3.
9.2.3.1.

9.2.3.1.1.

9.2.3.1.2.

9.2.3.1.3.

Publica, vigentes na data da sesséo publica de abertura do Pregédo. Na declaragao
devera constar: nome do Orgéo/empresa; vigéncia do contrato; valor total do
contrato (considerando o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado) e o numero do contrato.

Caso o valor total constante da declaracido prevista neste item apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

Qualificagao técnico-operacional

Como critérios de qualificagao técnico-operacional, o licitante devera comprovar,
durante a fase de habilitagao, aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, com o0 objeto a ser
contratado, comprovada pela apresentacao de atestado(s) e/ou declaragao(bes) de
capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove(m) que o licitante administra ou administrou, no minimo, 8 (oito)
postos de trabalho mensais de vigilantes armados, por periodo nao inferior a 30
(trinta) meses, representando 50% (cinquenta por cento) da quantidade de postos
desta licitagdo, bem como por periodo equivalente a vigéncia inicial do contrato a
ser firmado.

Para a comprovagdo do periodo minimo de 30 (trinta) meses, sera aceito o
somatério de atestados ou declaragdes de capacidade técnica de periodos
diferentes, ininterruptos ou ndo, sendo que os periodos concomitantes serao
computados uma unica vez;

Para a comprovagao da administragdo do numero minimo de 08 (oito) postos de
trabalho mensais de vigilantes armados, pelo periodo minimo de 30 (trinta) meses,
poderdo ser somados, para o calculo da quantidade mensal de postos, os postos
de trabalho de servicos executados de forma concomitante, constantes de
diferentes atestados ou declara¢des de capacidade técnica;

Somente serdo aceitos atestados/declaracbes expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.
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9.2.3.14.

9.2.3.1.41.

9.2.3.1.5.

9.2.3.1.6.

9.2.3.1.7.

9.2.3.1.8.

9.2.3.1.9.

10.

10.1.

Nao serao conhecidos nem considerados validos os atestados/declaracdes
apresentados em atendimento as exigéncias de qualificagdo técnico-operacional
que tenham sido emitidos por ente pertencente ao mesmo grupo empresarial ou
econdémico do proponente.

Considera-se como ente pertencente ao mesmo grupo empresarial ou econémico:
a controlada, a controladora, a matriz, as filiais, as subsidiarias, ou que tenha uma
pessoa fisica ou juridica que seja sécia do emitente e do proponente.

O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servigos prestados, no ambito de sua atividade econbémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

O proponente devera disponibilizar, caso solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados/declaragoes,
apresentando, por exemplo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacéao.

Apresentar autorizagdo ou revisdo para funcionamento e exercicio das atividades
de vigilancia patrimonial concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelecem a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, a Portaria
DPF/MJ n° 3.233/2012 e a Instrugdo Normativa DG/PF n°® 340, de 31 de julho de
2026.

Apresentar certificado de Regularidade da situagéo de cadastramento do Nucleo de
Controle de Atividades Especiais (NUCAE) do Governo do Distrito Federal, em
nome do licitante, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica - SSP/DF.
Apresentar o certificado de homologagdo valido, expedido pela ANATEL, ou
contrato com prestadora de servico, conforme o caso, para utilizacdo de
radiofrequéncia, redes moveis ou satélite, conforme art. 28, inciso IX da IN DG/PF
n°® 340/2026.

DO RESSARCIMENTO DOS BENEFICIOS ESTIPULADOS EM ACORDO,
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OU DISSIDIO COLETIVO

Quando o acordo, convengao ou dissidio coletivo nao fizer distingéo ilegal entre
trabalhadores (terceirizados e nao terceirizados) em clausulas consideradas ilegais

em sua origem para a contratagdo publica, conforme entendimentos sedimentados
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10.2.

10.3.

11.

11.1.

nos Acorddaos TCU n° 1784/2024 e n° 1207/2024 e no art. 135 da Lei n°
14.133/2021, a Administracdo podera efetuar o ressarcimento, desde que seja
devidamente comprovado o seu pagamento por parte da CONTRATADA.

Os valores ressarcidos serao limitados aos previstos na convengao coletiva de
trabalho e ao numero de empregados alocados no contrato que tenham optado
pela adesdo aos beneficios. Nao serdo ressarcidos os valores relativos a cota do
empregado, caso existam.

O ressarcimento somente sera pago apos a efetiva solicitacdo por parte da
CONTRATADA, por meio de emissdo de recibo em nome da Procuradoria da
Republica no Distrito Federal, CNPJ 26.989.715/0012-65, acompanhado da
respectiva comprovagao dos gastos, mediante apresentacdo do documento relativo
a concessao do beneficio pelo sindicato da categoria ou pelas operadoras dos
beneficios, contendo a relagdo dos beneficiarios, valores efetivamente pagos e o

més de competéncia de cada um dos beneficios.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Os valores mensais e anuais estimados para a presente licitagdo, estao

discriminados a seguir:

TABELA IX - VALOR MENSAL E ANUAL

GRUPO UNICO
| - VALORES DOS POSTOS
Quantidade de Total
Descri¢do/ Quantidade colaboradores de Valor mensal Valor mensal Valor total Valor total anual
Especificagdo de postos por posto (B) colaboradores por de D dos postos (*)
ltem (A) (C)=AxB colaborador cada RS (G) = (Fx12)
(D) posto (F) = (AXE)
(E)
=(BxD)I
Posto de
1 vigilancia 40
horas semanais,
de segunda a 10 1 10 R$ 9.594,49 R$ 9.594,49 R$ 95.944,90 R$ 1.151.338,80
sexta-feira, em
turno de 5x2 -
Armado
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11.2.

11.3.

Posto de
vigilancia 12
horas  diurnas,
de segunda-feira
a domingo, em
turnos de 12x36
horas — Armado

6 R$ 9.222,31

R$ 18.444,62 R$ 55.333,86

R$ 664.006,32

Posto de
vigilancia 12
horas noturnas,
de segunda-feira
a domingo, em
turnos de 12x36
horas — Armado

4 R$ 10.080,19

R$ 20.160,38 R$ 40.320,76

R$ 483.849,12

Supervisdo 12
horas diurno, de
segunda-feira a
domingo, em
turnos de 12x36
horas —Armado

2 R$ 10.747,43

R$ 21.494,86 R$ 21.494,86

R$ 257.938,32

Supervisdo 12
horas  noturno,
de segunda-feira
a domingo, em
turnos de 12x36
horas —Armado

2 R$ 11.776,44

R$ 23.552,88 R$ 23.552,88

R$ 282.634,56

SUBTOTAL

17 -

24 -

- R$ 236.647,26

R$ 2.839.767,12

Il - VALORES DOS BENEFICIOS PAGOS POR RESSARCIMENTO

Item

Descricdo/
Especificagdo

Quantidade total de
colaboradores

Valor unitario por
colaborador (**)

Valor total mensal

Valor total anual

Beneficios pagos
por
ressarcimento
(Seguro de Vida
+ SESMT)

24

R$ 44,90

R$ 1.077,60

R$ 12.931,20

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO (I +11)

R$ 237.724,86

R$ 2.852.698,32

(*) Os valores de cada um dos itens acima, bem como o valor global do grupo representam os valores maximos permitidos na

licitagdo. Apds a fase de lances, ndo serdo aceitas propostas/lances com valores superiores aos permitidos.

(**) O valor de R$ 44,90 corresponde a soma dos beneficios de Seguro de Vida, no valor de R$ 19,90 por empregado, e 0 SESMT,

no valor de R$ 25,00 por empregado, conforme previsto na CCT Sindesv-DF 2025/2025.

Para a apresentacao da proposta, serao considerados, como valores

maximos admitidos na licitagao, o valor total anual estimado de cada item e o

valor total anual estimado do grupo, conforme discriminado na tabela acima.

O valor estimado foi obtido por meio de:
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11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.4.

11.4.1.

11.4.1.1.

11.4.1.2.
11.4.1.3.

11.5.

Planilha de custos e formacédo de pregos disponibilizada pela Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido — AUDIN/MPU, considerando os postos 40h semanais
e 12 x 36h da planilha de Vigilancia, além de referéncias de encargos sociais e
parametros para insumos e outros itens de custos para contratacdo de servigos
continuados, conforme estabelecido no Referencial Técnico de Custos da
AUDIN/MPU - 2024 - 42 Edigao;

Pesquisa de mercado em relagédo aos itens: uniformes, materiais e equipamentos
de segurancga; e

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, registro no MTE: DF000685/2025,
celebrada entre o SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ
n.01.659.937/0001-36 E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23.

Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagao
inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e
Formacao de Precos referencial, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 12.174/2024.
A proposta devera garantr o pagamento do salario normativo e do
auxilio-alimentagdo previstos no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente ou ainda os valores fixados pela Administracado, na planilha
de custos e formacgao de precos, os que forem maiores.

Para esta contratacdo foram considerados os valores abaixo, conforme previstos
na CCT indicada no item 11.3.3.:

Valor do salario vigilante: R$ 2.859,58 (dois mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos).

Valor do salario supervisor: R$ 3.430,00 (trés mil, quatrocentos e trinta reais)
Valor unitario do auxilio-alimentacao: R$ 49,63 (quarenta e nove reais e sessenta
e trés centavos), considerando 21 (vinte e um) dias efetivamente trabalhados
para o posto de 40 horas semanais e 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados
para o posto de 12X36h, tendo em vista a escala prevista para cada posto,
conforme Tabela IX deste instrumento.

Considerando que a vigéncia inicial do contrato sera de 30 (trinta) meses, o valor
global total estimado é de R$ 7.131.745,80 (sete milhdes, cento e trinta e um mil,

setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).
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11.6.

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.
13.2.1.
13.2.2.

13.2.3.
13.2.4.
13.2.5.
13.2.6.
13.2.7.
13.2.8.

Esclarecemos que, na estimativa de precos, nao foi considerado o valor do
beneficio auxilio-creche, previsto no Decreto n° 12.926/2026, haja vista que o
normativo esta em discussdao no ambito do MPF. Apds a normatizagao interna, a

rubrica podera ser inserida no valor contratual, por meio de termo aditivo.
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido, mediante a seguinte

dotacéo:

UG Executora: 200023

Programa de Trabalho: 03062058142640001;

Plano Interno: MBASIC;

Fonte 01000000000;

Natureza da Despesa: 33.90.37 (locagcdo de mao de obra) e 33.90.93

(ressarcimento de prestagao de servigos, conforme o caso).

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e Iliberagcdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.
DISPOSICOES FINAIS

Demais clausulas relacionadas a contratacdo constardo no Termo de Contrato e no
Edital (revisdo, alteracao, extingado, entre outras).

Compdem o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | - Declaragao de Vistoria;

Anexo Il - Declaracdo de pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos;

Anexo Il - Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo (TCMS);

Anexo IV - Termo de Compromisso de Manutencgéo de Sigilo — Pessoa Juridica;
Anexo V - Declaracado Resolugao CNMP n° 177/2017;

Anexo VI - Declaragcao de Regularidade — CNMP;

Anexo VII - Declaracédo Sustentabilidade;

Anexo VIII - Declaragédo de Regularidade Social;
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13.2.9.
13.2.10.
13.2.11.
13.2.12.
13.2.13.
13.2.14.
13.2.15.
13.2.16.
13.2.17.

Anexo IX - Declaragdo de ME/EPP (conforme o caso);

Anexo X - Modelo de Proposta de Preco;

Anexo Xl - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

Anexo XlI - Modelo de Planilha - Materiais Comuns a Todos os Postos
Anexo XlII - Modelo de Planilha - Equipamentos de Uso Comum;

Anexo XIV - Modelo de Planilha - Uniformes Masculino e Feminino;

Anexo XV - Declaragao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
Anexo XVI - Modelo de Caixa de Desmuniciamento - Item 8 Tabela lll

Anexo XVII - Estudo Técnico Preliminar.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Equipe responsavel pelo planejamento da contratagao

Assinado eletronicamente
FERNANDO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS
CHEFE DA DISOT

Assinado eletronicamente
FERNANDO HENRIQUE DE JESUS SANTOS
Técnico do MPU/Administracéo

Assinado eletronicamente
MARIO ALVES JUNIOR
Técnico do MPU/Administracéo

Assinado eletronicamente
RUBSON DE SOUZA PEREIRA

Agente de Policia Institucional
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO |

DECLARACAQ DE VISTORIA

Pregao Eletrénico n° 12026

Processo n°

A Divisdo de Seguranga Organica e Transporte (DISOT/PR/DF), declara que o licitante

CNPJ , através do seu Representante Legal,
I RG )

vistoriou os locais onde serdo executados os servigos objeto do Pregdo n°

/2026, tomando conhecimento das condicbes e caracteristicas dos servigos a

serem executados.

Brasilia, de de 2026 .

Assinatura do Representante da PR/DF

Declaro ter realizado a vistoria, para participacdo no certame licitatorio, ocasido em que
me foram prestadas todas as informagdes solicitadas, estando ciente das condi¢oes e
caracteristicas dos servigos a serem executados referentes ao objeto discriminado no

Edital de Licitacao.

Representante da Empresa
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO Il

DECLARACAO DE QUE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES INERENTES A NATUREZA DOS TRABALHOS

A empresa: inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu Representante legal
ou preposto, o Sr(a) ,
portador da identidade n° , DECLARA, sob as penas da lei,

para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos servigos
especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da
execucao do objeto.

Declara ainda que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando
que nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Brasilia, de de 2026.

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO 1lI

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAOQ DE SIGILO — TCMS

CONTRATO N° [

Com base nas Leis n°® 12.527/2011, n® 12.965/2014, n° 13.709/2018 e na Resolugao
CNMP n° 281/2023, eu, na qualidade de COLABORADOR TERCEIRIZADO,
comprometo-me a manter sigilo dos dados pessoais a que tiver acesso durante minhas
atividades na Procuradoria da Republica no Distrito Federal - PR/DF.

Declaro ciéncia das seguintes defini¢des legais:

 Dado pessoal: Informacado relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

* Dado pessoal sensivel: Dados sobre origem racial, convicgéao religiosa, opiniao
politica, saude, vida sexual, genética ou biometria;

» Titular dos dados: Pessoa a quem os dados pessoais se referem;

« Banco de dados: Repositério, fisico ou eletrénico, que contenha dados
pessoais;

« Tratamento de dados: Qualquer operacdo realizada com dados pessoais
(coleta, uso, armazenamento, etc.).

Reconhego que a PR/DF realiza o tratamento de dados pessoais e que, no exercicio de
minhas funcdes, terei acesso a tais informagdes, incluindo dados sensiveis e de
criangas e adolescentes.

Comprometo-me a:

1. Manter sigilo e cautela no tratamento de dados, evitando sua divulgacéo
indevida;

2. Tratar dados pessoais apenas no ambito de minha atuacao e para finalidades
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legitimas, conforme a LGPD;

3. Nao guardar copias ou registros pessoais dos dados acessados e restitui-los
guando solicitado;

4. Informar imediatamente sobre qualquer violagcdo de seguranga ou uso
indevido dos dados;

5. Cumprir este compromisso mesmo apds o término de meu vinculo com a
instituicao.

Brasilia, de de

Nome do colaborador
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAOQ DE SIGILO — TCMS

(Pessoa Juridica)
A , por meio de seu
representante legal ,
nacionalidade, , CPF , Documento de
Identidade , expedido por , nada data de
/ / , filiacao: e

, residente a:

perante a Procuradoria da Republica no Distrito Federal, declaro ter ciéncia inequivoca
da legislacéo sobre o tratamento de informacgao classificada em qualquer grau de sigilo,
cuja divulgacao possa causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado e
de informagdes pessoais, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a) tratar as informagdes pessoais ou classificadas em qualquer grau de sigilo ou os
materiais de acesso restrito que me forem fornecidos pela Procuradoria da Republica
no Distrito Federal (PR/DF) e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislagao
vigente;

b) preservar o conteudo das informagdes pessoais ou classificadas em qualquer grau
de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

Cc) néo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informagdes pessoais ou classificadas em qualquer grau de sigilo ou dos materiais de
acesso restrito; e

d) n&o copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informagdes pessoais ou
classificadas em qualquer grau de sigilo; (ii) informacdes relativas aos materiais de
acesso restrito da Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), salvo
autorizagcdo da autoridade competente.
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E, por estar de acordo com todas as condigdes e as obrigagdes constantes do presente
termo, o signatario assina o presente termo através de seu(s) representante(s) legal(is).

Brasilia, de de 20

Nome do Representante do Licitante
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Declaro, para fins de exercicio de empregado residente com cargo de chefia, nos
termos da Resolugdo n® 177/2017 do CNMP* e alteracdes, que ndo me enquadro em
qualquer das hipéteses de vedagao previstas em Lei ou na referida resolugao para o
exercicio, como empregado residente, de cargo de chefia.

Declaro, ainda, que a presente declaragao € verdadeira e tenho ciéncia de que constitui
crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, prestar declaragao falsa com a
finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Ciente também que a penalidade a ser aplicada € de 1 (um) a 3 (trés) anos de recluséo

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO V

DECLARACAQO — RESOLUCAQ N° 177/2017 — CNMP

e multa. Além da dispensa do cargo de chefia.

NOME DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

CPF

RG

ORGAO EXPEDIDOR / UF

Brasilia,

de

de

Assinatura do empregado terceirizado
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(*) Art. 1° Para compor o quadro dos servigos auxiliares do
Ministério Publico brasileiro, fica proibida a designagao para
fungdo de confianga ou a nomeagéao para cargo em comisséao,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido
condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por
6rgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;
Il — crimes:

a) contra a administracéo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) contra o patriménio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio
de fungao publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organizagao ou associagéo criminosa;

i) de reducédo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

j) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

k) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibigdo do art. 1° incidem aqueles qus
tenham:

| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego
publico, reconhecidos por

decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado;

I — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisag
definitiva sancionatéria

judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente, salvg
se o ato houver sido anulado

ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Il — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdeq
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por deciso irrecorrivel dg
6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario.

Art. 4° E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposigdo do Ministério Publico para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos arts. 1° e 2°, devendo tal condi¢cdo constar expressamente dos editais de licitagdo.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO VI

DECLARACAQO DE REGULARIDADE — CNMP

DECLARO, nos termos da Resolugao n® 172/2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, para fins de contratagao junto ao Ministério Publico Federal, que
esta empresa NAO possui em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros, do
Ministério Publico Federal, ocupantes de cargos de dire¢gao ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores, do Ministério Publico Federal, ocupantes de
cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da contratagdo, consoante
Resolugao 172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA

- RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
- CNPJ DA EMPRESA:

- NOME DO DECLARANTE:

- CPF DO DECLARANTE:

- CARGO DO DECLARANTE:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO VII

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, declara, sob as penas da Lei, que atende aos

critérios de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia PR/DF n° 02/2026.

Local e Data

NOME E CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO VIII

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE REGULARIDADE SOCIAL

IDENTIFICAGAO:

Razao social do LICITANTE:
CNPJ do LICITANTE:

Nome do Declarante:

CPF do Declarante:

Cargo do Declarante:

DECLARO, sob as penas da lei e para os devidos fins de comprovacgao junto a
Procuradoria da Republica no Distrito Federal:

a) nao ter sido condenada, o LICITANTE ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e
outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°
inciso | do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010;

b) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde o inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, o Capitulo IV do Titulo Ill do Decreto-Lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (ECA) e o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacgao;

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 144

c) Nao praticar, de nenhuma forma, acbées que contrariem os dispositivos contidos nos
arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal. Nao praticar, de nenhuma forma, a¢des que
possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal (dispositivos que
tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim) e ndo
praticar agdes que caracterizem os crimes previstos no Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo Adicional a Convencdo das Nagbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Puni¢gdo do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas.

Local e data

NOME E CPF DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 145

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO IX

DECLARACAO ME/EPP

A empresa , inscrita

no CNPJ n° , declara, sob as penas da Lei, que

nao ultrapassou o limite de faturamento e cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida lei complementar.

Ainda, declara, nos termos do art. 4° § 2° da Lei 14.133/2021, que, neste
ano-calendario, ndo celebramos contratos com a administracdo publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

Local e data

NOME E CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregao Eletronico PR/DF n° xxx/2026 — UASG 200023

Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a
serem executados de forma continua, operacionalizados por Vigilante Armado e
Supervisor Armado, cédigo 5173-30, de acordo com a Classificagdo de Ocupacgdes -
CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, que compreendera, além da mao de obra
com dedicacido exclusiva, o fornecimento de uniformes e de todos os equipamentos
necessarios a execugdao dos trabalhos, a fim de atender as necessidades da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), cuja sede encontra-se
localizada no seguinte endereco: SGAS 604, lote 23 — Avenida L2 Sul, Brasilia — DF -
CEP: 70200-640.

DADOS DO LICITANTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS (BANCO, AGENCIA, CONTA CORRENTE):

O valor total mensal para a realizagdo do servigo descrito no Termo de Referéncia n°

02/2026 (Anexo A) do Edital do Pregago n° /2026, ¢é de

R$ ( ), perfazendo o valor total

anual de R$ ( ) e o valor

global para 30 (trinta) meses de R$
( ), conforme discriminado a seguir:
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RESUMO DA PROPOSTA
GRUPO UNICO
I - VALORES DOS POSTOS
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR TOTAL MENSAL DOS VALOR TOTAL ANUAL DOS
ITEM DESCRICAO DO DE POSTOS POR POSTO SERVICOS (TODOS OS SERVICOS (TODOS OS
ITEM (A) (B) POSTOS) POSTOS)(*)
AxB=(C) CX12=(D)
Posto de vigilancia
1 armado - Escala de 10
5x2
Posto de vigilancia
armado - Escala 12 3
2 x 36h - Diurno
Posto de vigilancia
armado - Escala 12 2
3 x 36h - Noturno
Posto de supervisor
armado - Escala 12 1
4 x 36h - Diurno
Posto de supervisor
armado - Escala 12 1
5 x 36h - Noturno
TOTAL 17 - RS RS
Il - VALORES DOS BENEFiCIOS PAGOS POR RESSARCIMENTO
. VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICRO DO Ql":'gﬁ:\-ll.D[;DE POR VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
ITEM COLABORADORES COLAB(S)*R)ADOR
Beneficios pagos por
6 ressarcimento (Seguro 24 RS 44,90 RS 1.077,60 RS 12.931,20
de Vida + SESMT)
VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO (I +11) RS RS

(*) Os valores de cada um dos itens acima, bem como o valor global do grupo representam os valores maximos permitidos na licitagéo. Apds a fase
de lances, ndo serdo aceitas propostas/lances com valores superiores aos permitidos.

(**) O valor de R$ 44,90 corresponde a soma dos beneficios de Seguro de Vida, no valor de R$ 19,90 por empregado, e o0 SESMT, no valor de R$
25,00 por empregado, conforme previsto na CCT Sindesv-DF 2025/2025.
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- Proposta comercial elaborada com base na (indicar o

Acordo ou Convengao Coletiva, numero de registro e data da respectiva homologagao
no Ministério do Trabalho e Emprego).

- Por nao fazer distingao ilegal entre trabalhadores (terceirizados e nao terceirizados),
em clausulas consideradas ilegais em sua origem para a contratagéo publica, conforme
entendimentos sedimentados nos Acordaos TCU n° 1784/2024 e n° 1207/2024 e no
art. 135 da Lei n° 14.133/2021, foram utilizados os valores dos beneficios

(indicar os beneficios), de acordo com o previsto no(a)

(indicar Acordo, CCT ou instrumento equivalente utilizado(a) na proposta comercial), os
quais foram incluidos nessa proposta comercial, conforme disposto no item 9.1 do
Termo de Referéncia PR/DF n°® 02/2026.

- O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica.

Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente aos da Lei n° 14.133/2021, bem como aos de suas atualizagbes,
propondo a Procuradoria da Republica no Distrito Federal a execugao do objeto desta
licitagdo, obedecendo as estipulagdes do correspondente Edital e assegurando que:

- No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta
contratacao;

- Na Planilha de Custos e Formacido de Precgos, conforme Anexo Xl do Termo de
Referéncia n° 02/2026, sera especificado, para cada categoria profissional, com a
finalidade de instruir possiveis repactuacdes e/ou reequilibrios econdmico-financeiros,
bem como para instruir possiveis acréscimos e decréscimos do objeto a ser contratado,
o detalhamento de todos os elementos que influenciam os custos operacionais,
inclusive tributos e encargos sociais.

- Temos ciéncia que a auséncia de algum elemento constitutivo do custo, ndo langado
na citada planilha, ndo podera ser solicitado pelo licitante no futuro.

- O objeto deste Pregéo sera executado inteiramente de acordo com o Edital e seus

Anexos.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Serao disponibilizadas, junto com o Edital, todas as planilhas que compdem a proposta
em formato editavel, conforme Anexos X, XI, XllI, Xlll e XIV deste instrumento.

RANMO:
UMIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/ XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

N® do Processo FCL OO OO0 O - KX

Modalidade de Lictagio Fregdo n® Ko 20K
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentagio da Proposta (QD/MM/AAAL) YASKH 20K

B sl e Execucio (Sede, Anexo | oull, PTH, PRM)
IS ~.cordo, Cony, ou Sentenca Normatia em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) N0
“ Mdmero de Meses de Execugo Contratual 12

“ Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

nTipD de Senvigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBD) 5173-30
{:atEg oria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante

I Csia- B ase da Categoria (QD/MM/AAARL) UK 20K

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2

MODULO compcsl(;ﬁo DA REMUMERA(;ED

| 1 |ComposigGodaRemureragio | VabrR5)
-M

“ﬁ.duanal de Periculosidade :I,D:l
-Dutrai Remuneragdes 1({Especificar) 0,00
“ Cutras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
“Dutra«s Remuneragies 3 (Especificar) 0,00
orAL_______________________| 00

Chave 2b3tapég. bBabf dab. 28tPa3lc. 16ld6d683

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse
http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, P4gina 150

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subrnodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salaro e Adicional de Fénas

| 21 |B°Salérioe AdicionaldeFérias | % | VaorR) |
B 20 salario 8,23 0.00
B 2dicional de Férias 2,78 0,00
TOTAL 000

Submodulo 22 - Encargos Previdencanos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigbes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Valor ®S)
(FGTS) e outras contribuigtes

INSS 20,00 0,00
B s:rio Educacio 2,50 0.00
RAT x FAP* 3,00 0.00
| D [ 150 0,00
SENAC 100 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
B ncra 0.20 0.00
| H [{9E 8.00 0,00
TOTAL 000
SmeéchJIo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁmos Mensais e Didnos
-Transporhe 0,00
B 2 silio-Refeicio/Alimentacio 0.00
QOutros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ QOutros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Ouims Beneficios 3 (Especificar) 0,00
oa__________________|_______ 000
Submédulo 2 4 - Intervalo Intrajomada

Intervalo Intrajornada 0,00
oraL__|_00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

Pro\.risﬁo para Rescisdo “ Valor (R$

A Aviso Prévio Indenizado 0.29 0,00

I ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.1 0,00
I 2viso Prévio Trabalhado 116 0,00
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévic Trabalhade 043 0,00
Multa do FGTS sabre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00
oA, |00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subrnodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais I Valor (R$)
Subsﬁmm na Cobertura de Férias 833 0.00
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 0,00

A <ubstituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0.00
“SUbSﬁmtﬂ na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
B s.bstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00
ora___________|_00
Submodulo 4.2 - Subsljtuto na Infrajomada

-Subshmto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagac
m

Chave 2b3tapég. bBabf dab. 28tPa3lc. 16ld6d683

Assi natlor eodi gpgah eospohtapopr VETOR BREREhRAUDE BEZERDEO)PBPER14eBB25PAPA2086i Lbcdl. aPautener cf dade acessentici dade acesse

http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 151

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor RS)
B Uniformes 0.00
| B [YESER 0.00

Equipamentos 0,00
“ Outros (Especificar) 0.00
ora__________________________________ 00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custosindiretos. Tributoselucro | % | ValorRy) |
B Custos Indiretos 0.00 0.00

“ Lucro 0.00 0.00

Tributos 0.00 0.00

Pi5 0.00 0,00
B s 0.00 A
IS5 0.00 0.00
ora,________________ 00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. _|Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) | Valor _R9)
nCcnmposigéo da Remuneragdo 0.00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisﬁo para Rescisao 0.00
Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 0.00
5 Insumos Diversos 0.00
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0.00
VALORTOTALDOEMPREGADO [ o0

VALOR TOTAL POR POSTO _________000]

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

RAMO:
UMIDADE GESTORA (SIGLA): DAT AL XX XX200K

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

Dados referentes a liatagao

N® do Processo IO 00O 20X
Modalidade de Licitagdo Pregdo n®  XX/20KX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

ED&D& de Apresentacio da Proposta (DRAMM/ALAR) | 2O
Local de Execugdo (Sede, Ansxo | ou ll, PTh, PRM) )

Accl-rdcl-, Cany. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 20K

-_ Mimero de Meses de Execugdo Contratual 12

“Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

I 7inc de Senigo (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) Vigilincia

Classificagio Brasikeira de Ocupagdes ((BD) 5T73-20

“Categuria Profissional {vinculada & execugdo contratual) Wigilante

I Cota-Base da Categoria [QDMMAAAAL) KAAOKK

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO E
MODULO 1: composlcﬁom REMUNERAQEO
|1 |ComposidodaRemuneragio | VaorRS) |
“5@&;&&@:

“Ad icional de Periculosidade D,{}D
A 2 dicional Moturno 0,00
-_Ad icional de Hora Moturna Reduzida (em %) 0,00
“Dutras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
“ Cutras Remunsragdes 2 (Especihicar) 0,00
Dutras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subrmddulo 21 - 132 (décimo terceiro) Salano e Adicional de Fénas

| 21 [BeSalioe AdicionaldeFérias | % | VaorR§)
| A [BEEE 8,33 0,00
I Adicional de Férias 2,78 0.00
TOTAL 000

Submadulo 22 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigbes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Valor (R$)
(FGTY) e outras contribuigdes

B s 20,00 0,00
“ Salario Educacdo 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00
| D [N 1,50 0,00
| SEMNAC 1,00 0,00
S SEBRAE 0.60 0.00
(S INCRA 0.20 0,00
| H 98 8,00 0.00
TOTAL 000
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁ::ios Mensais e Diarios
Transporlae 0,00
B - uxilio-Refeicio/Alimentagio 0.00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
o | 000
Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajomada
A Intervalo Intrajornada 0,00
oa~________________________________________| 00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 |ProvisioparaResisioo | % | VaorRS) |
B 2viso Prévio Indenizado 0.29 0.00
I (ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
A \uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.1 0.00
“ Aviso Prévio Trabalhado 116 0,00
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhedo 0,43 0,00
B /uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0.00
oa~____________________________________| 00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
| 41 |Substituto nas Ausénciaslegais | % | VaorR) _
Subsljmto na Cobertura de Férias B33 0.00
“Subsﬁmm na Cobertura de Auséncias Legais 2.22 0.00
Subsﬁmm na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,00
“5ub5ﬁmto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02 0,00
I substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0.00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0.00 0.00
oorAL______________________| 00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajomada
Substituto na Intrajomnada Valor (FI$]

-5ubsumm na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentaggo

TOTAL m
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 0,00
| B [ESEH 0,00
Equipamentos 0.00
“ Outros (Especificar) 0.00

otAL_________00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 Custosindiretos Tributoselucro | % | VaorRS) _
B Custos Indiretos 0,00 0,00
“ Lucro 0.00 0.00
A ributcs 0,00 0.00
.00 0,00
Cofins o.00 .00
=l - 0,00 0,00
otaL____|_000
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
| MOD. _Mzo-de-obra vinculada 4 execugo contratual (valor por empregado) | _Valor _(RS)
Composigéo da Remuneragdo 0.00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0.00
Provis?'ao para Rescisdo 0,00
Custo de Reposicao do Profissional Ausents 0,00
5 Insumos Diversos 0.00
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0.00
VALORTOTALDOEMPREGADO | 000
VALORTOTALPORPOSTO__________________________________________| 000

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidénciz posteriormente.

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATAI XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 40 HORAS
Dados referentes a licitagao
N® do Processo OO XX OO 20XK XX
Modalidade de Licitagzo Pregdo n® XX/20%X

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

PN 0=t Ge Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM}
Acordo, Conv. ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) HX20XXK
“Nﬂmero de Meses de Execugao Confratual 12

Quant’dade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

—Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

I C=ssificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

Categoria Profissional (vinculada 3 execucio contratual) Vigilante

I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XH/KK/20%X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| 1 |Composicio da Remuneraco Valor (R§)
Salario-Base 0.00

I 2 dicional de Periculosidade 0.00
OuIIas Remuneragdes 1 (Especificar) 0.00
“Ouh’as Remunerages 2 (Especificar) 0.00
Oulras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 000
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subrnadulo 21 - 139 (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Férias

|21 [BoSaérioe AdicionaldeFérias | % | VaorR$) |
B 20 salzrio 8,33 0,00
B A dicional de Férias 2,78 0.00
TOTAL 000

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigbes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS] e outras contribuigdes Valor (R$)

B s 20,00 0,00
I s:lsric Educacio 2,50 0,00
| [N 2,00 0,00
D e 150 0.00
SENAC 1,00 0.00
SEBRAE 0,60 0,00
| ¢ [Ne™ 0.20 0,00
| H [{9E 8,00 0.00
TOTAL 000
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Dianos
Transporlae 0,00
B 2 uilio-Refeicao/Alimentacio 0.00
Cutros Beneficios 1 (Especificar) 0.00
“Outus Beneficios 2 (Especificar) 0.00
Ouims Beneficios 3 (Especificar) 0.00
oA 00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-“
“Awso Prévio Indenizado 0,00
“Inmdenma do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado D,DE 0.00
A uitz do FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado 0.1 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 0,00
Incidéncia dos encargos do submobdulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 0.00
B .1tz do FGTS sobre o Aviso Prévic Trabalhado 190 0.00
ota,_________________|_00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
|41 Substituto nas Ausénciaslegais | % | Vaor(RS) |
B <. bstituto na Cobertura de Férias 833 0,00
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0.00
Subsﬁmm na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.02 0.00
“Subsﬁmm na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02 0.00
I suostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outas Auséncias (Especificar em %) 0.00 0.00
oAL________ | 00
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ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS

(1) Informar o numero de postos e o numero de empregados por posto, conforme
previsto no Termo de Referéncia e no modelo de Proposta apresentado no Anexo X.

(2) Devera ser indicado o acordo ou convencgao coletiva utilizada como base para
elaboragao da proposta pelo licitante, bem como sua respectiva data base e vigéncia.
(3) Devera ser informado o salario do profissional para cada posto a ser contratado,
observando o salario-base da categoria estabelecido em Convencédo Coletiva de
Trabalho ao qual o licitante esta vinculado.

(3.1) Caso os valores do salario-base e do auxilio-alimentacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho, ao qual o licitante esta vinculado, forem menores do que os
estabelecidos no item 11.4 deste instrumento, deveréo prevalecer os maiores para fins
de calculo dos valores dos postos na planilha de custos, conforme previsto no Decreto
n°® 12.174/2024.

(4) Inserir os valores de outros insumos e beneficios, constantes do Termo de
Referéncia ou da Convencgao Coletiva de Trabalho, ao qual o licitante esta vinculado.
Os valores informados deverao ser os custos reais do insumo (descontado os valores
eventualmente pagos pelo empregado).

(5) Informar, nos campos préprios, os valores de uniformes, materiais e outros insumos
constantes do Termo de Referéncia necessarios a execucao dos servigos, devendo os
mesmos estarem detalhados na aba especifica da planilha de custos e formagao de
pregos.

(6) Em relagao aos uniformes, devera ser fornecido, a cada 12 (doze) meses, conforme
especificagao basica constante no item 3.8.

(7) Em relagdo as despesas de transporte, informar o valor correspondente ao custo
mensal das passagens para os dias efetivamente trabalhados.

Para o posto de 12x36 - O valor correspondente ao custo diario das passagens
multiplicado pela quantidade de dias efetivamente trabalhados em um més, descontado
o valor de 6% (seis por cento) sobre 50% (cinquenta por cento) do salario base ou
vencimento, conforme o art.115 do Decreto n° 10.854/2021 e Referencial Técnico de
Custos da AUDIN/MPU — 2024 — 42 Edigao. conforme formula abaixo:

(valor diario gasto com passagens x 15) - [6% x( Salario-Base/2)]

Para o posto de 40 horas semanais - O valor correspondente ao custo diario das
passagens multiplicado pela quantidade de dias efetivamente trabalhados em um més,
descontado o valor de 6% (seis por cento) sobre o salario base ou vencimento,
conforme o art.115 do Decreto n° 10.854/2021 e Referencial Técnico de Custos da
AUDIN/MPU - 2024 — 42 Edicao, de acordo com a formula abaixo:

(valor diario gasto com passagens x 21*) - (6% x Salario-Base)

*Deve-se levar em consideragao, como regra, os 21 dias efetivamente trabalhados.
Entretanto, essa quantidade de dias pode ser alterada em virtude dos feriados que
caiam em dias uteis, de forma que o licitante devera ajustar aos dias efetivamente
trabalhados, conforme o caso.

(8) Os licitantes deverdo encaminhar a memoéria de calculo utilizada para
preenchimento da planilha de custos e formacao de precgos, informando os valores e
percentuais envolvidos, os critérios de calculo adotados e a devida base legal,
encaminhando as comprovacgées que forem solicitadas.

(9) Informar o percentual de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre
o salario, de acordo com o estabelecido na Lei n°® 12.740/2012.
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(10) - Quando o acordo, convengdo ou dissidio coletivo ndo fizer distingéo ilegal entre
trabalhadores (terceirizados e nao terceirizados) em clausulas consideradas ilegais em
sua origem para a contratagdo publica, conforme entendimentos sedimentados nos
Acordaos TCU n°® 1784/2024 e n° 1207/2024 e no art. 135 da Lei n°® 14.133/2021, os
valores dos beneficios estipulados em acordo ou dissidio coletivo das categorias
abrangidas nesta contratagao que se apresentarem como mero repasse a ser realizado
pela CONTRATADA aos sindicatos, ou seja, os beneficios forem disponibilizados por
operadoras contratadas pelos sindicatos e nao pela CONTRATADA, os citados
beneficios ndo deverao ser incluidos nas planilhas de custos e formacao de precos dos
postos de trabalho, para n&o sofrer incidéncia de nenhuma parcela prevista na planilha
de custos, como por exemplo: lucro, custos indiretos, encargos sociais e tributos, mas
deverao compor o valor total da proposta e dos lances dos licitantes, caso
estejam previstos em Convengéo Coletiva de Trabalho e serdo pagos a CONTRATADA
pela CONTRATANTE mediante ressarcimento, nos termos do Item 10 deste
instrumento.

(11) Nos valores estimados da contratagao, foram considerados o vale-transporte € o
auxilio-alimentacao previstos na CCT utilizada como referéncia, conforme consta no
item 11 deste instrumento.

(12) Na planilha de custos e formacao de pregos:

(12.1) O percentual maximo aceitavel para o item Custos Indiretos sera de
4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), conforme estabelecido pela Auditoria
Interna do MPU, por meio do Referencial Técnico de Custos — 2024 — 42 Edicao, na
planilha de custos de Outras Categorias para o Posto 12x36h.

(12.2) Para o item Lucro, o percentual maximo aceitavel sera de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento), conforme estabelecido pela Auditoria Interna do
MPU, por meio do Referencial Técnico de Custos — 2024 — 42 Edi¢ao, na planilha de
custos de Outras Categorias para o Posto 12x36h.

(12.3) Deverao ser preenchidas as abas especificas para cada tipo de posto a
ser contratado: a) Vigilante armado - Escala 5x2 (40 horas) - Diurno, b) Vigilante
armado - Escala 12x36h - Diurno, c¢) Vigilante armado - Escala 12x36h - Noturno, d)
Supervisor armado - Escala 12x36h - Diurno e e) Supervisor armado - Escala 12x36h -
Noturno.

(12.4) Os licitantes deverao utilizar, no preenchimento das planilhas de custos e
formacgao de precos, os percentuais de encargos sociais e tributarios de acordo com a
sua realidade, observando a legislagao vigente.

(13) Deveréao ser respeitadas as formulas de calculo constantes do modelo que sera
disponibilizado, especialmente em relacdo as bases de calculos de cada um dos
modulos. O licitante podera efetuar ajustes nas composi¢gdes dos percentuais que
compdem os moédulos, de acordo com sua realidade, devidamente justificado, mas
manter os critérios das férmulas em relacao as incidéncias de cada modulo. Exemplos:
- Modulo 3 - Provisdo para Rescisao - Alinea 3.A - Aviso Prévio Indenizado: o
percentual deve incidir sobre Médulo 1 + Subméddulo 2.1;

- Médulo 3 - Proviséo para Resciséo - Alinea 3.B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado: o percentual deve incidir sobre o Modulo 1 + Submaddulo 2.1.

(14) Registra-se que a PR/DF nao utiliza a Conta Vinculada.

(15) Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos — 2024 - 42
Edicdo da Auditoria Interna do MPU, bem como o modelo de planilha de Vigilancia,
disponiveis na pagina da Auditoria Interna  do MPU na internet:
www.auditoria.mpu.mp.br, na aba Orientagdes, Terceirizagao.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANEXO XII

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

MODELO DE PLANILHA - MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS

]
[}
[}
1]
o
©
)
3
°
©
IS
)
0
]
d
o
©
_é
C Qtde
. Periodicidade . Valor Total ©
] e Unidade de Estimada Valor Valor Total Anual 'S[®
Item Tipo Especificagdo de f . t Por Unitario D=BxC Estimado 5@
Medida ‘ornecimento Periodo «C) (D=BxC) stimado Gm
(A) (E=(D / A)x 12)S|@
® e
. . . ‘U N
1 Coldre Coldre de cintura em polimero na 36 (trinta e % l:
cor preta, com trava de retengéo seis) meses .|ea
com saque rapido, compativel com ou antes de g g
o revolver calibre .38 fornecido. completado L% S
UN esse periodo, 14 R$ 157,00 R$ 2.198,00 R$ 732,67 <N
quando se @ala
|dent|f|_car a g %
necessidade N
s
] o}
am )
2 Jet loader 8 Jet Loader para Revdlver .38, em 36 (trinta e ﬂ i
tiros polimero de alta densidade, com seis) meses g g
porta jet loader. Compativeis com o ou antes de [3] ]
revolver a ser fornecido. completado 3 ‘f.s’
UN esse periodo, 14 R$ 99,76 R$ 1.396,64 R$ 465,55 =
quando se
identificar a % g
necessidade =
. - . . o
3 Munigéo Original do fabricante, Calibre: .38; % =
para arma Quantidade idéntica ao dobro da g
letal capacidade de tiros do revolver 8 E
(equivalente a 16 munigdes para . o
cada arma). N&o serd permitido, UN 6 (seis) meses 224 R$ 10,93 R$ 2.448,32 R$ 4.896,64 5-8
sob qualquer hipétese, o uso de c 8
munig¢des recarregadas. % g
Uso compartilhado. % =]
4 Porta jet Porta jet loader em nylon 36 (trinta e ® 2
loader compativel com o cinto seis) meses @:
tatico fornecido. ou antes de s o
completado - g
UN esse periodo, 14 R$ 53,35 R$ 746,90 R$ 248,97 g -
quando se Qlu—
identificar a g g
necessidade Sl
al_—
alo
=
o|lo
5 Espargidor Espargidor Lacrimogéneo de o
Espuma Pimenta (OC — oleoresin N =%
capsicum) — mini. Peso até 65 g g2
(peso liquido), podendo ter o f
P o . .
variagéo de 10% para mais ou para UN 12 (doze) 24 R$ 240,22 R$ 5.765,28 R$ 5.765,28 'g -
menos, com porta espargidor meses ]
(acessorio para fixar o frasco junto 5 %
ao cinturdo e ao corpo do B~
vigilante). Nao inflamabilidade que 2 [
deve ser atestada por laudo do @ S—
<c
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Centro de Avaliagdes do Exército -
CAEX ou outro 6rgao acreditador.
Deve possuir sistema de
seguranca, atuador que evita
acionamento acidental.
6 Cinto tatico Fabricado em nylon duplo, com
underbelt, cor preta, com uma tira 36 (trinta e
de polimero rigido em seu interior, seis) meses
proporcionando estabilidade ou antes de
mesmo com varios equipamentos completado
acoplados. Tamanho regulavel de UN esse periodo, 24 R$ 98,82 R$ 2.371,68 R$ 790,56
80 cma 125 cm, largura4,5a 5 quando se %
cm; Espessura 3,5 mm; Regulavel: identificar a »
velcro interno para ajustar o necessidade 8
comprimento; Fivela de metal com ©
engate rapido. Uso individual. %

7 Capa para Capa para colete balistico, de uso 6 (seis) E
colete dissimulado. Feita de material meses, ou ©
Balistico resistente, com eficacia contra antes de =

cortes, abrasao e rasgos. completado [
Fechamentos nos ombros e nas esse periodo a
laterais da cintura com regulagens UN quando se 24 R$ 150,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00 @
através de fechos de contato. Cor: identificar a |
Preta. Medida: de acordo com o necessidade Q
manequim do usuario. (desgaste, ma 'g
apresentagao) o
w|oa
.0jo
D
[ (5]
Apito Apito profissional em metal com 5 -‘g
8 bolinha de material que n&o pode *g g
encharcar em contato com agua. 12 (doze) E S
Possuir anel de fixagdo (argolinha), UN meses 24 R$ 11,07 R$ 265,68 R$ 265,68 Gl
com fiel profissional para apito. Cor o g
Preta. O apito devera ser novo, de 3] ]
primeiro uso. Uso individual ._% §
Fone de Microfone de lapela e fone s

9 ouvido com auricular de silicone. Confortavel
microfone e para uso prolongado. Receber e A cada 12
PTT transmitir. Cor Preta. Os fones (doze) meses,

deveréo ser compativeis com o ou antes de
gcfllo portatil (’1|g|tal a ser fornecido. UN complet’ado 24 R$ 46,45 R$ 1.114,80 R$ 1.114,80
one devera ser novo, de esse periodo,
primeiro uso. Troca obrigatéria a quando se
cada 12 (doze) meses, ou antes de identificar a
completado esse periodo, quando necessidade
se identificar a necessidade. Uso
individual.
Livro de Livro tipo atas sem margens.
10 ocorréncia Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em
capa dura. Dimenséo 21,10 cm x 12 (doze)
30,80 cm. O livro de ocorréncia UN meses 4 R$ 32,48 R$ 129,92 R$ 129,92
devera ser novo, de primeiro uso e
sera substituido assim que todas
as paginas forem preenchidas.
Uso compartilhado.
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (F) R$ 21.610,060g
VALOR TOTAL MENSAL G = (F/12) R$ 1.800,84
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS (H) 24
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO | = (G/H) R$ 75,03
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XIII

MODELO DE PLANILHA - EQUIPAMENTOS DE USO COMUM

Iltem

Tipo

Especificagao

Unidad
ede
Medida

Qtde
Estimad
a
PR/DF
(A)

Valor de
Aquisicao
()

(B)

Valor Total
(C=Ax
B)

Valor
Residual
(D)

Valor
Depreciavel
(E=Cx(1-

D)

Vida
Util em
Anos
(@)
(F)

Custo de
Depreciagédo
Anual
Total
(G=E/F)

Arma
Letal

Revolver calibre:
.38.
Comprimento do
cano de 4 a 6,5
polegadas.
Capacidade de 8
munigdes. 0}
revolver devera
ser novo ou
seminovo.

Uso
compartilhado.

UN

14

R$ 6.353,27

R$ 88.945,78

5%

R$ 84.498,49

20

R$ 4.224,92

Arma de
menor
potencial
ofensivo

Dispositivo
elétrico
incapacitante,
com langador de
dardos elétricos,
novo, composto
por 1 dispositivo
langador, com, no
minimo, 3
cartuchos de
dardos
energizados de 6
metros; 01
bateria blindada,
01 carregador de
bateria; 01
maleta; 01 coldre
para arma; 01
coldre para
cartucho.

UN

R$ 9.353,27

R$ 65.472,89

5%

R$ 62.199,25

20

R$ 3.109,96

Tonfa
retratil

Polimero de alta
resisténcia. Dois
niveis retrateis.
Comprimento
aberto
(aproximado): 60
cm (variagdo de
+ 5 cm).
Comprimento
fechado
(aproximado): 25
cm (variagcdo de
+ 3 cm). Peso

UN

24

R$ 56,17

R$ 1.348,08

10%

R$ 1.213,27

R$ 121,33
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(aproximado):
330 g (variagédo
de + 10 g). Deve
acompanhar
porta tonfa,
compativel com o
equipamento e
com o cinto
tatico.

4 Colete Colete balistico,
balistico de uso
(placa dissimulado,
balistica) nivel minimo de

protegao 1I-A. UN 24 R$ 1.472,43 |R$ 35.338,32| 10% R$ 31.804,49 5 R$ 6.360,90
Medidas: de

acordo com o

manequim do

usuario

5 Lanterna Lanterna Tatica
tatica Profissional em
Profission Led, com zoom,
al recarregavel,

com, no minimo,
390.000 Lumens,
com respectivos
carregadores. UN 6 R$ 73,10 R$ 438,59 10% R$ 394,73 10 R$ 39,47
Deve
acompanhar
porta-lanterna,
compativel com o
equipamento e
com o cinto
tatico.

6 Radio Aparelho  radio
Transmiss | comunicador tipo
or Digital | VHF/UHF, com 4
1) a 5 Watts de

poténcia, digital,
capacidade de
canais
programaveis
minimo 32,
operando na
faixa de 438 a
470 MHz,
chamada de
alerta (tipo PTT),
bateria UN 15 R$ 1.769,81 |R$ 26.547,15] 10% R$ 23.892,44 10 R$ 2.389,24
recarregavel de
1600mAh, com
respectivos
cabos, base e
carregador de
bateria.
Acompanhado de
clip para cinto,
estojo em couro.
Marca/modelo de
referéncia:
Motorola
DEP450, similar
ou superior.

7 Cofre Cofre para
armazenar as
armas de fogo,
com capacidade
minima de 14
armas, conforme
item 1.
Dimensodes UN 1 R$ 3.301,25 | R$ 3.301,25 10% R$ 2.971,13 10 R$ 297,11
internas: devera
acondicionar
todas as armas e
munigdes.
Dimensdes
minimas 140 x42
x40-AxLXP

Chave 2b3tapég. bBabf dab. 28tPa3lc. 16ld6d683
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Caixa de
inspegao
(caixa de
areia)
para
desmunici
amento de
armas de
fogo

Caixa de areia
fabricada em
compensado de
20 mm, revestida
de férmica na
parte externa;
com chapa de
ago n° 6
(espessura de
5mm) ou n° 7
(espessura de
4,5mm), soldada
revestindo todo o
interior, inclusive
o fundo da caixa,
medindo
aproximadament
e: 80cm x 50cm x
50cm (altura,
largura e
comprimento).
Conforme
modelo no Anexo
XVI

UN

R$ 3.780,00

R$ 3.780,00

10%

R$ 3.402,00

R$ 340,20

Reldgio de
ponto
eletrénico
biométrico

@

Relégio de ponto
eletrénico
biométrico
Control ID ou
similar, com
capacidade para
leitura de digital e
emisséo de
comprovante
individual, com
capacidade de,
pelo menos, 4
leituras por dia,
para, no minimo,
24 empregados.
O equipamento
deve  obedecer
as normas da
Portaria MTE n°
1.510/2009.

UN

R$ 1.461,80

R$ 1.461,80

10%

R$ 1.315,62

R$ 131,56

Armario
de aco

Armario de acgo
para vestiario,
novo e de
primeiro uso,
medindo
aproximadament
e 1,95m de altura
X 0,63m de
largura, com 4
portas individuais
(uma porta para
cada
profissional), com
disposigdo para
fechamento com
chave ou
segredo.

Cada porta deve
medir
aproximadament
e 28cm de
largura x 93cm
de altura.

UN

6 (seis)
unidades
totalizan
do 24
(vinte e
quatro
portas)

R$ 1.274,94

R$ 7.649,64

10%

R$ 6.884,68

R$ 688,47

CUSTO TOTAL DE DEPRECIAGAO (H)

R$ 17.703,17

CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL (1=H/12)

R$ 1.475,26

QUANTIDADE DE EMPREGADOS (PR/DF ) (J )

24

CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL POR EMPREGADO (K =1 /J)

R$ 61,47

(1) Para o item 6, o licitante devera cotar o equipamento de comunicaciio que efetivamente sera utilizado.

(2) Paraoitem9, o licitante devera cotar o equipamento de controle de jornada que efetivamente sera utilizado.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XIV

MODELO DE PLANITLHA -

TABELA V — UNIFORME FEMININO

IFORMES MA

LINO E FEMININ

ITEM

PECAS DOS
UNIFORMES

ESPECIFICACAO

UND. DE
MEDIDA

Quantidade Anual
por Empregado
A)

Valor Unitario

(B)

VALOR
TOTAL
C=AxB

Terninho

Blazer Modelo: social.

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizag?o).
Especificacdo do tecido:
Oxford 100% poliéster,
largura 1,45; composicédo
de 100% poliéster:
gramatura  linear  270;
podera haver variacdo de
5% para mais ou para
menos.

Padronagem do blazer:
Basico, com corte
arredondado na frente, todo
forrado (frente, traseira e
mangas) em tecido de
100% acetato;

Mangas compridas, sem
abertura e forradas em
tecido de 100% acetato;
Frente: com 02 (dois)
pences e abertura fechaveis
por 03 (trés) botdes; Gola
com modelo tradicional,
forrada no mesmo tecido;

Ombreira de feltro,
embutidas; Bolsos: 03
(trés), sendo: 02 (dois)

embutidos na parte inferior
externa, de 5 cm cada, com
vista de 0,5 cm no mesmo
tecido e abertura de 12 cm
e 0l (um) embutido, no
lado esquerdo superior,
com vista de 3 cm de altura,
mosqueado nos  cantos;

Kit

RS 394,86

R$ 789,72
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Traseiro  forrado, com
costura  centralizada na
unido dos traseiros, 02
(duas) pences; overlock nas
partes desfiantes do tecido;
Entretela: Puro pes;
Etiqueta: composi¢do do
tecido, tamanho da roupa,
marca da confecgdo,
instrucdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinag¢do do
INMETRO.

Tamanho: de acordo com o
manequim da usudria, com
0s  ajustes  necessarios.
Calga: modelo alfaiataria.
Cor: a mesma do blazer.
preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra,

pela fiscalizagdo).
Especificagdo do tecido: a
mesma do blazer.
Padronagem da calga:
Social, sem prega, com cos;
Frente fechavel por ziper
comum com 12 cm, de
nylon fino comum, com
braguilha, com 01 (um)
botdio no cés  para
fechamento tam. 20
(diametro de 1 cm) na cor
do tecido; Coés anatomico
de 3,5 cm no proprio tecido
entretelado e fitilhado em
cetim; Traseiro: com 02
(dois) pences; overlock nas
partes desfiantes do tecido;
2 bolsos laterais embutidos,
2 bolsos traseiros
embutidos, com uma casa
vertical e um botdo.
Etiqueta de composicdo do
tecido, tamanho da roupa,
marca da confecgao,
instrugdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determina¢do do
INMETRO.

Tamanho: de acordo com o
manequim da usudria, com
0s ajustes necessarios.

2 Camisa

Camisa social,
confeccionada em tecido
100% algodao, cor branca,
com uma trama de no
minimo 80 fios por CM2,
de modo a ndo deixar
transparecer 0  COIpo,
abotoamento frontal,
mangas 3/4, bolso na parte
superior do lado esquerdo,
sobreposto. Modelo
Feminino. levemente

Peca

RS 72,00

R$ 288,00
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acinturado.  Medidas: de
acordo com o manequim do
Usuario.

Cinto

Cinto social de couro, na
cor preto. Medidas: de
acordo com o manequim do
usuario

R$ 75,30

R$ 150,60

Sapato

Scarpin em couro, salto
baixo e quadrado tipo
bloco, bico redondo,
palmilha anatOmica,
antibacteriano, solado
antiderrapante, na cor
preto.

Par

RS 168,66

R$ 337,32

Meia

Modelo: social.

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizag@o).
Especificagao: 74%
(tolerancia de 5%), 23%
Poliamida (tolerancia de
5%) e 3% Elastano.

Par

R$ 11,48

RS 57,40

Jaqueta/Japona

Cor: preto(tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagdo: Tecido tipo
nylon, resinada, forrada
com manta acrilica.
Emblema da empresa,
bordados na parte externa
do bolso e nas mangas.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Pega

RS 138,00

RS 138,00

Boné

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizag@o).
Especificacéo: tecido
terbrim, com emblema da
empresa na parte frontal.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Peca

R$ 30,00

R$ 30,00

Capa de chuva

Cor: preto, com faixas
refletivas; Com  capuz;
Manga longa;
Confeccionada em tela de
poliéster revestida de PVC
em uma das faces; Costuras
através de solda eletronica;
Fechamento frontal, com
quatro botdes plasticos de
pressdo.  Medidas:  de
acordo com o manequim do
usuario.

Peca

RS 19,90

R$ 19,90

VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (D)

RS 1.810,94
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TABELA VI — UNIFORME MASCULINO

ITEM

PECAS DOS
UNIFORMES

ESPECIFICACAO

UND.
DE
MEDIDA

Quantidade Anual
por Empregado
(E)

Valor Unitario

)

VALOR
TOTAL
G =ExF

Terno (Palet6 e
Calga)

Paleto

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagao do tecido:
100% poliéster; gramatura
linear 291 e gramatura
g/m? 202, podendo haver
variagdo de 5% para mais
ou para menos.
Padronagem do paleto:
Frente: abotoamento
frontal por 3 (trés) botdes,
com casa de olho; lapela
normal;

Bolso: 6 (seis) bolsos,
sendo: 1 (um) embutido na
parte externa, superior no
lado esquerdo, com vista
larga 3 cm de largura; 2
(dois), embutidos na parte
inferior  externa, com
portinhola medindo 6 cm
de largura; 2  (dois)
embutidos na parte interna;
1 (um) embutido na parte
inferior interna, lado
esquerdo;

Gola: normal com feltro;
Manga: forrada, com 3
(trés) botdes em cada
punho;

Traseiro:  forrado  sem
abertura, costura vertical
na unido dos traseiros;
Forro paletd: parte interna
coberta com forro 100%
acetato;

Forro bolso: 100% acetato;
Ombreira embutida de
poliéster e algodao, feltro
para baixo da gola
poliéster;

Etiqueta: composicdo do
tecido, tamanho da roupa,
marca da  confecgdo,
instrugcdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinacdo

do INMETRO.

Calga

Padronagem da calga:
Social, sem pregas;

Bolsos: na frente, tipo faca
(lados direito e esquerdo),
com pesponto de 2 mm; 2
(dois) bolsos traseiros
(lados direito e esquerdo)
presos por 1 (um) botdo,

Kit

R$ 398,15

R$ 796,30
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pesponto abaixo do cds,
com fechamento por ziper
de nylon ou material
resistente a ferrugem, de
18 cm trava automatica;
Cos: postico de 3,5 cm
com extensdo retangular
com fechamento por ganho
metalico e 1 (um) botéo na
extensdo, com 6 (seis)
passantes de 1 cm, forro de
cos montado;

Aviamentos: cor do tecido;
linha 100% poliéster; forro
de bolso 67% poliéster e
33% algodao; e

Etiqueta: composicdo do
tecido, tamanho da roupa,
marca da  confecgdo,
instrugcdes de lavagem e
conservagdo do uniforme
conforme determinacdo

do INMETRO.

Tamanho do terno (paleto e
cal¢a): de acordo com o
manequim do usuario, com
0s ajustes necessarios.

2 Camisa

Modelo social, manga
longa.

Cor: branca.

Especificagdo do tecido:
em tecido misto 70% a
73% de algodao e 27% a
30% de poliéster, de modo
a ndo deixar transparecer a
cor do corpo.

Padronagem da camisa:
Colarinho entretelado
firme com refor¢o, com
botdo embutido debaixo da
gola, entretela  100%
algodao; pespontado,
fechavel por um botdo em
casa horizontal; pala dupla
(2 panos), com etiqueta de

marca, tamanho e
composi¢do do tecido;
mangas compridas,

tombada e rebatida com
pesponto de 0,90 cm, com
carcela dupla com 1 (um)
botdo em cada manga,
punhos simples (altura 5,4
cm) pespontados e
abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho; bolsos
com  bainha  simples
modelo de bico, a altura do
peito, lado  esquerdo,
reforgos, vista Francesa
(com pestana) com
entretela com 3,5 cm de
largura, botdo reserva na
vista interna; fralda
recortada na diregdo das

Peca

R$ 113,21

R$ 452,84
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costuras laterais ¢ toda
embainhada; ombro com
costura embutida e
pesponto na beira; costa
com 2 (duas) pregas
macho; abertura frontal em
toda a extensdo, fechavel
por botdes em casas
verticais;  etiqueta  de
composi¢do do tecido,
tamanho da roupa, marca
da confecg¢do, instrugdes de
lavagem e conservagdo do
uniforme e instrugdo de

lavagem conforme
determinacdo do
INMETRO.

Tamanho: de acordo com o
manequim do usuario,
com 0s ajustes necessarios.

3 Cinto

Modelo: social.

Cor: preta.

Especificagao: couro
constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura,
fivela de 4,0 cm, largura x
5,8 cm de comprimento,
em metal com acabamento
em ago escovado, sem
garra regulavel para ajustar
o tamanho.

Tamanho: de acordo com o
manequim do usuario.

Un

R$ 75,30

R$ 150,60

4 Sapato

Social em couro legitimo
confortavel, ortopédico, na
cor preto, palmilha de
poliuretano injetado com
tecnologia  anti-impacto,
forrada em couro solado
antiderrapante, com
cadargo.

Medidas: de acordo com o
manequim do usudrio.

Par

RS 136,62

R$ 273,24

5 Gravata

Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagdo: em tecido
jacquard, 100%

poliéster, modelo padrdo
com ponta em seta; sem

nd permanente; passante
duplo (sendo um passador
do proprio tecido e uma
etiqueta de marca
bordada); entretela grossa;
forro liso; largura de 6 a 8
cm (fina-média) na parte
mais larga; comprimento
ajustavel pelo n6é (no
minimo, para n6 duplo
Windsor, manequim 40).

Peca

R$ 58,34

R$ 116,68
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Modelo social.

6 Meias Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizacao).
Especificacdo: 74%
(tolerancia de 5%), 23%
Poliamida (tolerancia de
5%) e 3% Elastano.

Par 5 R$ 11,48

R$ 57,40

7 Jaqueta/Japona | Cor: preto (tonalidade a ser
aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizagao).
Especificagdo: Tecido tipo
nylon, resinada, forrada
com manta acrilica, com Peca 1 R$ 138,00
emblema da empresa,
bordados na parte externa
do bolso e nas mangas.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

R$ 138,00

Boné Cor: preto (tonalidade a ser
8 aprovada, por meio de
amostra, pela fiscalizacao).
Especificagao: tecido
terbrim, com emblema da
empresa na parte frontal.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario

Peca 1 R$ 30,00

R$ 30,00

Cor: preto, com faixas
refletivas; Com  capuz;
Manga longa;
Confeccionada em tela de
poliéster revestida de PVC
em uma das faces;
Costuras através de solda
eletronica; Fechamento
frontal, com quatro botdes
plasticos de  pressdo.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

9 Capa de chuva Peca 1 RS 19,90

R$ 19,90

VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (H)

RS 2.034,96

MEDIA DOS VALORES ANUAIS DOS UNIFORMES MASCULINO E FEMININO POR
EMPREGADO (A) COMUM A TODOS OS POSTOS (I =MEDIA(D;H))

R$ 1.922,95

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR EMPREGADO (A) COMUM A TODOS OS POSTOS
J=1/12)

R$ 160,25
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XV

DECLARACAQO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita
no CNPJ n° , inscricao estadual n°

, estabelecida em , possui
a atividade econbmica preponderante e esta
regularmente filiada ao Sindicado , conforme

Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer ©Onus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des
previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n° 14.133, 1° de abril de 2021 em caso de

irregularidades.

Justificativas complementares para a adogao do instrumento coletivo de trabalho em

gue se baseia sua proposta:

Local-UF, ........ (o [ de 20....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, P4gina 170

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL

DIVISAO DE SEGURANCA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XVI

MODELO DE CAIXA PARA DESMUNICIAMENTO DE ARMA DE FOGO

Chave 2b3tapég. bBabf dab. 28tPa3lc. 16ld6d683

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 171

MPF

Ministério Publico Federal

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESTADUAL
DIVISAO DE SEGURANGA ORGANICA E TRANSPORTE

ANEXO XVII

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL

PGEA n° 1.16.000.001560/2025-22
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1. INTRODUGAO

1.1.

1.2.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de uma
solugao voltada ao atendimento da necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal € analisar detalhadamente a demanda que sera
demonstrada no presente estudo e identificar, no mercado, a melhor
solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administragcao Publica.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A necessidade da contratacdo esta intrinsecamente ligada a missao
institucional do Ministério Publico Federal (MPF), que é a preservagao do
interesse publico.

E fundamental garantir a integridade fisica dos membros, servidores,
colaboradores, estagiarios, terceirizados e cidadaos que frequentam as
dependéncias da Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF).
O ambiente de trabalho deve ser seguro para o pleno exercicio das
funcdes constitucionais do MPF, evitando-se riscos a vida e a saude.

A vigilancia é essencial para a protegcao dos bens publicos, sejam eles
iméveis, equipamentos de tecnologia, documentos sigilosos ou outros
ativos patrimoniais. Tais bens representam investimentos e a estrutura
necessaria para a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados a
sociedade. A perda, dano ou subtragcédo destes bens pode comprometer a
atuagao do orgao.

A PR/DF, como 6rgéo central de atuacdo do MPF no Distrito Federal, lida
com temas sensiveis e de grande relevancia nacional. A auséncia ou a
interrupgado da seguranga patrimonial pode levar a invasao, depredagao
ou paralisagao das atividades, afetando diretamente a prestacdo de um
servigo essencial e a imagem da instituigéo.

No ambito do Ministério Publico Federal - MPF, no qual a Procuradoria da
Republica no Distrito Federal - PR/DF é 6rgao integrante, existe um Plano
de Segurancga Institucional aprovado pela PORTARIA PGR/MPF N° 417
DE 5 JULHO DE 2013, que tem por finalidade orientar e desenvolver a
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2.7.

2.8.

2.9,

atividade de seguranca no ambito do MPF, estabelecendo principios e
diretrizes complementares a Politica de Seguranca Institucional.

A Portaria PGR/MPF N° 980, de 12 de Novembro de 2018, por sua vez,
dispde sobre a Politica de Segurancga Institucional do Ministério Publico
Federal, estabelecendo as diretrizes gerais em favor da gestdo de
seguranga que orientardo a elaboragcdo de normas, processos e
procedimentos de segurancga institucional a serem implementados em
todo o MPF, por meio do Plano de Segurancga Institucional (PSI) e dos
Planos de Segurancga Orgénica (PSO) das unidades do MPF.

Neste caminho, o Plano de Seguranga Institucional e o Plano de
Seguranca Organica deverdo contemplar medidas de seguranca que
garantam agdes para neutralizar eventuais atos de sabotagem nas
dependéncias da instituigéo.

Considerando o fim da vigéncia do Contrato n° 15/2021, firmado com a
empresa MULTSERV SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,
em 31/10/2026, e os principios e diretrizes estabelecidos no Plano de
Seguranga Institucional do MPF, quanto ao desempenho da atividade de
seguranga privada, via seguranga patrimonial, nas dependéncias da
PR/DF, é fundamental que ocorra uma nova contratagao, a fim de garantir
a continuidade das atividades institucionais e o adequado funcionamento
da Unidade, bem como a implementagdo de medidas consideradas

essenciais a seguranca institucional.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

3.1.

3.2.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual
2025, conforme PGEA n° 1.16.000.000397/2024-08, cadastrado no
Sistema de Gestdo Administrativa (SGA) sob etiqueta PRDF-D0024/24.

Ainda, encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional — PEI/MPF para o periodo de 2024-2027, instituido por meio
da Portaria PGR/MPF n° 843, de 18 de outubro de 2024, principalmente

guanto ao atingimento do seguinte objetivo:

3.21. Objetivo Estratégico 7 (OE7): Incentivar um ambiente de trabalho

seguro, saudavel e sustentavel.
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4,

LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

A pesquisa tem por objetivo identificar as alternativas disponiveis no
mercado, incluindo as inovagdes e 0s principios que norteiam a
Administragdo publica, a fim de otimizar os recursos para o atingimento
dos resultados esperados pelo érgéao.

Sobre as possiveis solugdes encontradas no mercado, verificou-se um
mercado bastante singular, onde a Administracdo Publica adota
basicamente quatro modelos para execug¢ao deste servigo, sendo elas:
Alternativa 1: Criagao de Quadro Préprio de Agentes de Seguranga

(Servidores)

4.3.1. Modelo em que a Administragdo executa os servicos de forma

direta, por meio de pessoal préprio de seu quadro, cujo

recrutamento acontece via concurso publico para cargo especifico.

43.2. Essa alternativa ¢é bastante recorrente nos O6rgaos da

Administracdo Publica Municipal, visando zelar pela guarda e
conservagao de seus bens e instalagcdes. Porém demanda um
longo tempo gasto com os preparativos envolvendo as fases do
concurso, e ainda um aumento de despesa com gasto em folha de

pessoal.

4.3.3. Vantagens:

e Maior controle sobre a gestao e treinamento dos agentes;

e Maior vinculo com a misséao institucional.

4.3.4. Desvantagens:

e Inviabilidade Legal/Orgamentaria: Exige a criagdo de cargos
especificos e concurso publico, inviavel em curto prazo e com alto
custo a longo prazo;

e Carga Regulamentar: Exige que o érgao se torne responsavel por
toda regulamentacdo de seguranga privada (armamento,

treinamento, etc) o que destoa da sua atividade-fim.

Alternativa 2: Seguranca Eletronica (Sistemas de CFTV, Alarmes,

Controle de Acesso)
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44.1.

44.2.

44.3.

Utilizagdo de sistemas eletrbnicos, como cameras de
monitoramento, sensores de movimento, controle de acesso
eletrébnico e alarmes, para completar ou substituir parte da
vigilancia presencial.

Vantagens:

Menor custo operacional apds investimento inicial em
equipamentos;

Maior capacidade de registro de ocorréncias.

Desvantagens:

Sem capacidade de pronta-resposta fisica ou contencdo a
incidentes ou ameagas em tempo real;

Limitacbes na revista e no controle efetivo de acesso;

Custo elevado para implantagao do servico.

4.5. Alternativa 3: Contratacao de Empresa de Vigilancia Patrimonial

Desarmada

45.1.

4.5.2.

4.5.3.

Essas empresas oferecem vigilancia sem armamento, focando
principalmente em monitoramento, controle de acesso e prevengao
de perdas através da observagédo e intervengdo. Embora essa
abordagem possa ser suficiente em ambientes de baixo risco, sua
limitagdo em situagcbes de emergéncia representa um fator critico,
podendo comprometer a seguranga necessaria nas dependéncias
da Instituicao.

Vantagens:

Menor custo quando comparada a vigilancia armada (auséncia de
adicional de risco, custos de armamento e colete balistico);
Reducao da percepcao de “hostilidade” em ambientes de baixo
risco.

Desvantagens:

Auséncia de capacidade de resposta a ameacas severas, podendo
ser ineficazes em casos de emergéncias;
Protecao ao patriménio: A seguranga pode ficar comprometida em

ambientes de maior risco;
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4.6.

4.7.

A eficacia depende de uma boa atuacao preventiva, que pode nao

ser sempre garantida.

Alternativa 4: Contratacao de Empresa de Vigilancia Patrimonial

Armada

46.1.

4.6.2.

4.6.3.

Essas empresas sao especializadas na prestagcao de servigos de
vigilancia patrimonial com agentes armados, oferecendo um nivel
elevado de seguranca. Os servigos incluem patrulhamento interno
e externo, controle de acesso rigoroso e resposta a incidentes de
forma imediata

Vantagens:

Especializagcado: Profissionais treinados e habilitados, conforme
legislac&o especifica;

Pronta-Resposta: Capacidade legal e tatica de intervengdo armada
em situacdes de risco;

Dissuasdo: Maior poder de intimidacdo e prevencédo contra
ameacas de alto risco;

Risco Trabalhista: Transferéncia do risco de gestdo de pessoal
para a CONTRATADA.

Desvantagens:

Custo: Geralmente o mais elevado em comparagdo com outras
opcgoes;

Percepcdo de medo: A presenga de armamento pode gerar
desconforto em alguns funcionarios e visitantes;

Responsabilidade Legal: A autuagédo de vigilantes armados pode

implicar em maiores responsabilidades e riscos legais.

Também foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos

e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de

identificar a existéncia de alternativa que melhor atendesse as

necessidades da Administracdo. Para a contratacdo de vigilancia

patrimonial, tanto as empresas como os tomadores de servigos, em

especial os 0Orgaos publicos, utilizam a contratacdo de vigilancia
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patrimonial armada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

CONTRATOS PUBLICOS DE TERCEIRIZAGAO
Servico ORGAO/CONTRATO

Vigilancia Armada — 12x36h | CGU MPDFT PGR UASG

(diurno e noturno) UASG 370003 UASG 200009 200100
Contrato n° Contrato n° Contrato n°
17/2020 6/2023 34/2022

Vigilancia Armada — 40h CGU MPDFT PGR UASG

(diurno) UASG 370003 UASG 200009 200100
Contrato n° Contrato n° Contrato n°
17/2020 6/2023 34/2022

Supervisdo — 12x36h TST MPDFT PGR UASG

(diurno e noturno) UASG 80001 UASG 200009 200100
Contrato n° Contrato n° Contrato n°
0257780/2022 6/2023 34/2022

4.8. Justificativa da alternativa escolhida
4.8.1. Inviabilidade das Alternativas:
4.8.1.1. Criagdo de Quadro Préprio de Agentes de Seguranga - é
inviavel juridicamente e economicamente no curto e médio
prazos;
4.8.1.2. Seguranga Eletrbnica (Sistemas de CFTV, Alarmes,
Controle de Acesso) - é ineficaz para seguranga humana,
pois ndo oferece a intervencao fisica necessaria;
4.8.1.2.1. Entende-se que essa alternativa deva ser vista como
uma atividade de seguranga complementar.
4.8.1.3. Contratagdo de Empresa de Vigilancia Patrimonial
Desarmada - é insatisfatéria e ineficaz para a protecdo de
uma instituicdo publica federal de alto perfil como a PR/DF.
A natureza das ameacgas a edificios publicos exige uma

resposta de seguranga que inclua capacidade de dissuaséo
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4.8.2.

e defesa com o uso de arma de fogo, o que é legal e
tecnicamente impossivel com a vigilancia desarmada. A
contratagdo de Vvigilancia desarmada, neste contexto,
configuraria uma falha no dever de proteger a incolumidade
das pessoas e do patrimdnio da Unido contra riscos reais e
potenciais.
A escolha da Contratagdo de Empresa de Vigilancia Patrimonial
Armada como solugao mais adequada é a que melhor atende aos
anseios da Politica de Seguranga Institucional do Ministério Publico
Federal, do Plano de Seguranca Institucional (PSl), bem como aos

preceitos da Nova Lei de Licitagbes, em especial:

4.8.2.1. Eficiéncia: Garante o resultado de segurancga esperado com

0s meios mais eficazes disponiveis no mercado.

4.8.2.2. Economicidade: Evita o custo elevado referente a criagao de

quadro proprio indicado na Alternativa 1, dada a sua
inviabilidade financeira. Além disso, garante que os recursos
empregados gerem um nivel adequado de protegéo,
apresentando uma boa analise de custo-beneficio em
relagcado aos riscos existentes e aos impactos gerados diante
de uma possivel perda patrimonial ou responsabilizagao civil
por falhas na seguranga. Se comparados aos aspectos
apontados na Alternativa 3, as agbes de seguranga desta
alternativa sao mais efetivas por promover o nivel de

seguranga almejado pelo 6rgéo.

4.8.2.3. Seguranga Juridica: Baseia-se em um modelo de

4.8.3.

contratagcdo consolidado, com legislagdo especifica (Lei n°
7.102/83) e praticas contratuais.
Em face da analise das alternativas e dos requisitos de seguranca,
conclui-se que a contratacdo de empresa de vigilancia patrimonial
armada, com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, € a solucéo
que apresenta o melhor equilibrio entre custo-beneficio,
capacidade de resposta, eficacia preventiva e conformidade

regulamentar.
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4.8.4. Esta modalidade € a unica que confere o nivel de segurancga

exigido para a protecdo do patriménio e a incolumidade das
pessoas nas dependéncias da PR/DF, sendo, portanto, a solugéao

selecionada para o prosseguimento deste Estudo.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n® 14.133/21, os servigcos a serem
contratados se enquadram na classificagdo de servigos comuns, cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

No ambito do Ministério Publico Federal, o objeto desta contratacdo é
considerado servico de natureza continuada, conforme prescreve o art.
1°, inciso LXI da Instrucdo Normativa n® 1, de 8 de fevereiro de 2018, in
verbis:

Art. 1° No &mbito do Ministério Publico Federal, as seguintes
contratagdes sao consideradas servigos de natureza continuada:

[.]

LXI. Servigo de vigilancia armada e desarmada;

[..]

A contratacdo devera atender a todos os requisitos legais, contratuais,
sociais, ambientais e culturais, bem como o0s requisitos técnicos

necessarios para o atendimento da demanda a ser contratada.

Requisitos legais

5.41. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagbes e

Contratos Administrativos;

5.4.2. Decreto n° 9507, de 21 de setembro de 2018 - Dispbe sobre a

execucao indireta, mediante contratagcdo, de servicos da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Uniao.
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5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 - Dispde sobre as
garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos
contratos administrativos no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022 - Dispde sobre a
elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares;

Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio 2017 - Dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagcdo de
servicos sob o regime de execugado indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;
Instrugdo Normativa SEGES n°® 176, de 25 de novembro de 2024 -
Dispde sobre as regras e procedimentos para adogao dos custos
minimos a serem observados nos valores de remuneracéo,
incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentagcao e outros
beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias
trabalhistas em contratos de prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra no ambito da
administragdo publica federal direta e fundacional, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024;

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025 -
Dispbe sobre os procedimentos administrativos para a organizagéo
e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos
contratos de prestacédo de servigos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, de que trata o inciso |, art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no &mbito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
Instrugdo Normativa SG/MPF n° 02, de 19 de fevereiro de 2019 -
Dispde sobre a contratagao indireta, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, no ambito do Ministério Publico Federal, alterada
pelas INs 10/2023, 17/2024 e 39/2025;

Instrucdo Normativa SG/MPF n° 01, de 8 de fevereiro de 2018 -
Dispde sobre os servicos de natureza continuada no ambito do

Ministério Publico Federal;
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5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

5.4.16.

5.4.17.

5.4.18.

5.4.19.

Portaria PGR/MPF n° 417, de 5 de julho de 2013 — Dispde sobre o
Plano de Seguranga Institucional do Ministério Publico Federal;
Portaria PGR/MPF n°® 980, de 12 e novembro de 2018 — Dispde
sobre a Politica de Seguranca Institucional do Ministério Publico
Federal;

Portaria PGR/MPF n° 843, de 18 de outubro de 2024 — Atualiza o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o
periodo de 2024 a 2027,

Portaria PGR/MPF n° 620, de 28 de junho de 2024 — Aprova o
Plano de Integridade do Ministério Publico Federal para o biénio
2024-2026;

Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de margo de 2023 — Institui a
Politica de Governanga das Contratagbes do Ministério Publico da
Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao;

Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de margo de 2023 — Dispde sobre
regras e diretrizes para a atuagcdo do agente de contratacdo, da
equipe de apoio, da comissado de contratacdo e dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito do Ministério Publico da Uniao;
Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023 (Alterada
pela Portaria PGR/MPU n°® 204, de 27 de setembro de 2023) —
Dispde sobre o procedimento de apuracédo de responsabilidade e
aplicacado de penalidades aos licitantes e contratados, no ambito
do Ministério Publico da Uniao;

Resolugao CNMP n° 281, de 12 de dezembro de 2023 - Institui a
Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e o Sistema
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico e
da outras providéncias;

Portaria PGR/MPF n°® 971, de 30 de outubro de 2024 - Estabelece
parametros gerais para a contratacdo de mulheres em situacgao de
vulnerabilidade econdémica decorrente de violéncia doméstica e
familiar no ambito do Ministério Publico Federal, nos termos do
inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 — Dispde sobre os

critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicido de bens,
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5.4.20.

5.4.21.

5.4.22,

5.4.23.

5.4.24.

5.4.25.

5.4.26.

5.4.27.

contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
Guia de Contratagdes Sustentaveis do MPF, 2016 — Descreve
normas de sustentabilidade, obrigatérias em todas as
contratacgoes;

Portaria PGR/MPF n° 290, de 9 de maio de 2023 — Dispde sobre a
Politica de Sustentabilidade, o Plano de Logistica Sustentavel e a
Rede MPF Sustentavel no ambito do Ministério Publico Federal;
Portaria PGR/MPU n° 100, de 31 de maio de 2023 — Regulamenta
o procedimento administrativo para realizacdo de pesquisa de
pregos para aquisicao de bens e contratacdo de servigos em geral,
no ambito do Ministério Publico da Uniao;

Portaria PGR/MPF n°® 1213, de 26 de dezembro de 2018 — Dispoe
sobre o recebimento e a gestdo de documentos protocolados junto
ao Ministério Publico Federal.

Portaria DPF/MJ n° 3.233, de 10 de dezembro de 2022 - Dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranga Privada.
Portaria DPF/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela
Portaria n® 18.974 de 07 de maio de 2024 - Disciplina as atividades
de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de
Segurancga dos estabelecimentos financeiros.

Lei n°® 14.967, de 9 de Setembro de 2024 - Institui o Estatuto da
Seguranga Privada e da Segurancga das Instituicdes Financeiras.
Resolugao Anatel n° 777, de 28 de abril de 2025, revoga e altera
resolu¢cdes expedidas pela Anatel e aprova o Regulamento Geral

dos Servicos de Telecomunicagdes - RGST.

5.5. Requisitos basicos

5.5.1.

Além dos requisitos legais, a contratagdo dos servicos de
seguranga privada, por meio de vigilancia patrimonial armada,

devera considerar os seguintes requisitos basicos:

5.5.1.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia

comprovada e devidamente autorizada pelo Departamento

de Policia Federal, ao tempo da contratacao;
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5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

5.5.1.5.

5.5.1.6.

5.5.1.7.

Exigéncia de garantia de execugdo contratual que
contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista
e/ou previdenciaria pela empresa CONTRATADA, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)
dias apds o seu encerramento;

Vedacado da participagdo de cooperativas no processo
licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a
Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

Nao poderao participar da licitacdo pessoas fisicas, pois na
fase de habilitacdo o licitante devera comprovar, dentre
outras exigéncias, indicadores financeiros de Liquidez Geral,
Liquidez Corrente, Solvéncia Geral, Patrimbnio Liquido e
Capital Circulante Liquido, além de ser necessario, para
execucdo do objeto, estrutura minima e equipe de
profissionais ou corpo técnico, incompativeis com a
natureza profissional da pessoa fisica, em consonancia com
o previsto na Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21
de dezembro de 2021

Estabelecimento de indicadores de desempenho para
medicdo dos resultados da empresa CONTRATADA na
execucgao do servigo;

Quantificagdo de empregados terceirizados necessarios
para o desenvolvimento dos servicos a serem licitados,
estabelecida pelo 6rgado CONTRATANTE;

As exigéncias de habilitagado juridica, de regularidade fiscal,
social e trabalhista e de qualificagcdo econdmico-financeira
sao0 as usuais para generalidade dos objetos, conforme sera
tratado na elaboragdao do Termo de Referéncia, dentro dos
limites dos termos da Lei 14.133, de 2021, bem como nos
termos da IN n.° 5/2017; e
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5.5.1.8. Os critérios de qualificacdo a serem atendidos pelo licitante

serdo os constantes neste Estudo Técnico Preliminar e no

Termo de Referéncia.

5.5.1.9. Reserva de 5% (cinco por cento) do quantitativo de vagas

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

contempladas na futura contratacdo para mulheres em
situagcdo de vulnerabilidade econdémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, arredondando-se as fragdes
para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos
da Portaria PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024 e
Resolucdo CNMP n° 264, de 3 de julho de 2023.
A CONTRATADA devera enviar, quando solicitado pela
CONTRATANTE, os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem dos profissionais que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
A CONTRATADA devera realizar o planejamento das férias dos
colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade de férias,
estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagao
do contrato, observando integralmente o disposto na Instrucéo
Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;
A categoria profissional que sera empregada na execugdo dos
servigcos devera estar classificada no codigo 5173-30 - Vigilante
patrimonial constante na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).
Cumpre ressaltar que a autorizagdo de funcionamento e exercicio
da atividade de vigilancia patrimonial armada €& concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei
14.967/2024, o Decreto n° 89.056/1983, a Portaria DPF/MJ n°
3.233/2012 e a Portaria DG/PF n° 18.045/2023. Assim, ndo ha
espaco para criacdo e inovacgao, pois, em se tratando de servigos
voltados ao asseguramento da seguranga patrimonial e de
pessoas, os oOrgaos reguladores atuam no melhor detalhamento

das condi¢des da atividade de vigilancia patrimonial armada,
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5.5.6.

5.6.2.

cabendo ao licitante atender a todos os dispositivos legais
vinculados ao exercicio dessa atividade.

Sobre a o6tica normativa que regula a prestagdo do servico de
vigilancia por empresas privadas, o licitante devera apresentar

comprovagado de comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica

do inicio das atividades de vigilancia patrimonial, nos termos do art.
40, §1° Lei n.° 14.967/2024 e do artigo 38 do Decreto n.°
89.056/1983.

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n° 14.967/2024 e da Portaria
DGP/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.

Os requisitos para o exercicio das fungdes de vigilante e vigilante
supervisor deverao estar em conformidade com o art. 28 da Lei n°®
14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da
Seguranca Privada e da Segurancga das Instituicdes Financeiras,
além de atender aos seguintes requisitos minimos e possuir as

caracteristicas abaixo relacionadas:

5.6.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.6.2.2. teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.6.2.3. ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental

e psicoldgica;

5.6.2.4. ter concluido, com aproveitamento, o curso de formagao

especifico;

5.6.2.5. nao possuir antecedentes criminais registrados na justica

pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto nao obtida a reabilitacao,
nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) e (art. 28. inciso V lei
14967/2024);

5.6.2.6. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.6.2.7. apresentar a Carteira Nacional de Vigilante valida, expedida

pelo Departamento da Policia Federal,
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5.6.3. Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de

vigilante:
5.6.3.1. ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;
5.6.3.2. estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou
por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos
organicos de seguranga privada; e
5.6.3.3. apresentar a Carteira Nacional de Vigilante valida ou

documento de identificacdo equivalente valido, expedido

pelo Departamento da Policia Federal,

5.6.4. Sao requisitos especificos para o exercicio de vigilante supervisor:

5.6.4.1.
5.6.4.2.

5.6.4.3.

ter concluido o ensino médio; e

estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou
empresa ou condominio edilicio possuidor de servigos
organicos de segurancga privada; e

apresentar a Carteira Nacional de Vigilante valida ou
documento de identificacdo equivalente valido, expedido
pelo Departamento da Policia Federal,

5.6.5. Sao atributos profissionais necessarios ao bom desempenho dos

servigos contratados:

5.6.5.1.

5.6.5.2.

5.6.5.3.

5.6.5.4.

5.6.5.5.

preventivo/ostensivo: manter-se visivel ao publico em geral,
a fim de evitar a agdo de delinquentes, manter a integridade
patrimonial e dar seguranga as pessoas;

proatividade: agir para antever e se antecipar ao evento
danoso, com o fim de evita-lo ou de minimizar seus efeitos
e, principalmente, visando a adogao de providéncias para
auxiliar os agentes de seguranca publica, como na coleta
das primeiras informacdes e evidéncias da ocorréncia, de
preservacao dos vestigios e isolamento do local do crime;
relagbes publicas: agir com urbanidade, sociabilidade e
transmissao de confianga, priorizando o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia;

vigilancia: possuir atributos de movimento, dinamismo e
alerta, contrapondo-se ao conceito estatico.

direitos humanos: ter respeito a dignidade e a diversidade

da pessoa humana;
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5.6.5.6. técnico-profissional: ter a capacidade de empregar todas as
técnicas, doutrinas e ensinamentos adequados para a
consecugao de sua missao, em especial, uso de arma de
fogo, algema e tonfa;
5.6.5.7. adestramento: possuir atributo relacionado a desenvoltura
corporal, com aprimoramento fisico, dominio de defesa
pessoal e capacitacdo para o uso proporcional da forga
através do emprego de tecnologias nao letais e do uso da
arma de fogo, como ultimo recurso de defesa propria ou de
terceiros;
5.6.5.8. conhecimento basico de informatica;
5.6.5.9. iniciativa e fluéncia verbal;
5.6.5.10. facilidade de relacionamento;
5.6.5.11. capacidade de trabalhar em equipe;
5.6.5.12. demonstracdo de aptiddo, discricdo, destreza e
responsabilidade na execucgao das atividades; e
5.6.5.13. exercicio das suas atividades com probidade.

5.6.6. Para atendimento da necessidade, deverdo ser observadas as
escalas minimas constantes da Portaria n° 21.262, de 23 de
setembro de 2020, conforme segue:

5.6.6.1. Posto de Vigilancia: 40 (quarenta) horas semanais diurnas,
de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

5.6.6.2. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

5.6.6.3. Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.6.7. Os vigilantes e Vvigilantes supervisores terdo seus direitos
assegurados nos termos do art. 29 da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, especialmente no que se refere a:

5.6.7.1. Atualizagao profissional;
5.6.7.2. Uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela

Policia Federal;
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5.6.7.3. Porte de arma, quando em servigo, nos termos da legislagao
especifica sobre controle de armas de fogo;

5.6.7.4. Materiais e equipamentos de protecédo individual e para o
trabalho, em perfeito estado de funcionamento e
conservacao;

5.6.7.5. Seguro de vida em grupo;

5.6.7.6.  Assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

5.6.7.7. Servico autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social,
conforme regulamento;

5.6.7.8. Piso salarial fixado em acordos e convencgdes coletivas;

5.6.7.9. Os direitos previstos no caput do art. 29 da referida Lei

deverao ser providenciados as expensas do empregador.

5.7. Requisitos relativos aos critérios de sustentabilidade

5.71. Em relacdoaos critérios de sustentabilidade a serem
obrigatoriamente observados pela CONTRATADA, destacam-se os
seguintes, de acordo com o Guia de Contratacbes Sustentaveis do
MPF 2016, da Instru¢ao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de janeiro
de 2010, Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, e na Portaria PGR/MPF n° 290, de 9 de maio de 2023:

5.711. O licitante ou seus dirigentes nao poderdao ter sido
condenados por infringir as leis de combate a discriminacao,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e
outros, conforme disposto:
5.7.1.1.1. inciso IV do art. 3° e inciso | do art. 5° da Constituicao
Federal de 1988; e
5.71.1.2. arts. 38 e 39 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial).
5.7.1.2. Nao explorar o trabalho infanto-juvenil, conforme disposto:
5.7.1.21. inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988;
5.7.1.2.2. Titulo lll do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1
de maio de 1943 (CLT);
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5.7.1.2.3. arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990
(ECA); e
5.71.2.4. Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual
trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminagao.
5.7.1.3. Nao praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser
enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal, nos
arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que
tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de
pessoas para esse fim) e Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convencgdes da OIT
nos 29 e 105.
5.7.1.4. Quanto a saude e seguranga dos empregados terceirizados,
a CONTRATADA devera:
5.71.4.1. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de
segurangca que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos;
5.7.1.4.2. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
5.7.1.4.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em
especial, o que consta da Norma Regulamentadora
n° 6 do MTE;
5.7.1.5. Promover acbes afirmativas de género e étnico-raciais,
conforme disposto:
5.7.1.5.1. inciso IV do art. 3° inciso | do art. 5°, e inciso XX do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
5.7.1.5.2. arts. 16 e 17 da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 02,
de 19 de fevereiro de 2019;
5.7.1.5.3. arts. 38 e 39 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial); e
5.7.1.5.4. Programa Pré-Equidade de Género e Racga do MPF.
5.7.1.6. Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover
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5.71.7.

e preservar a saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

Promover cursos, nos trés primeiros meses de contrato, de
educacao, formacao, aconselhamento, prevencao e controle

de risco aos trabalhadores, bem como:

5.7.1.7.1. economia de energia e agua;

5.7.1.7.2. redugao de geragao de residuos solidos no ambiente

5.7.1.8.

5.7.1.9.

onde sera prestado servigo, conforme as normas
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos e programa interno
de separagao de residuos  solidos da
CONTRATANTE;
Os cursos de formacgao estipulados no item anterior deverao
ser repetidos toda vez que 25% do efetivo presente nas
dependéncias da CONTRATANTE for constituido de novos
trabalhadores, seja por substituicdo, seja por aumento no
quantitativo;
Em relagdo as cotas raciais e de género, a CONTRATADA

devera:

5.7.1.9.1. Género: estabelecer meta de preenchimento de 50%

das vagas em postos de trabalho alocados nas
unidades para mulheres, nos contratos de prestagao
de servigos, conforme dispde a Instrugdo Normativa
SG/MPF n° 02, de 19 de fevereiro de 2019 €;

5.7.1.9.2. Raga: estabelecer meta de preenchimento de vagas

em postos de trabalhos alocados na unidade de, no
minimo, 20% de pessoas negras, devendo 50% delas
serem mulheres, de acordo com a Instrugdo
Normativa SG/MPF n° 02, de 19 de fevereiro de
2019.

5.7.1.9.3. Na operacionalizacdo do cumprimento das acbes

afirmativas sera admitida a transicdo gradual, por
meio da substituicdo de funcionarios em caso de

desligamentos, dispensas voluntarias ou em novas
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contratagcdes, em alinhamento com a Clausula de

incentivo a continuidade contratual prevista na CCT.

5.7.1.9.4. A eventual indisponibilidade de mao de obra com a

qualificagdo necessaria para atendimento das ag¢des
afirmativas devera ser formalmente justificada, a cada
ocorréncia, para que nao caracterize descumprimento

de clausula contratual.

5.8. Requisitos de nao violéncia no Ambiente de Trabalho
5.8.1. A CONTRATADA devera adotar medidas de preveng¢ao e combate

ao assédio e violéncia no ambiente de trabalho, em conformidade

com a Lei n°® 14.457/2022, e comprometer-se a adotar, em conjunto

com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio

(CIPA), se houver, as seguintes medidas com vistas a promogéao

de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insergcao e

manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, bem como a

prevencdo e combate ao assédio sexual e as demais formas de

violéncia no ambito do trabalho:

5.8.1.1.

5.8.1.2.

Regras de Conduta: A CONTRATADA devera incluir, nas
suas normas internas, regras claras e objetivas sobre o
assédio sexual e outras formas de violéncia, com ampla
divulgacdo aos seus empregados e empregadas. Essas
regras deverdao estar acessiveis e visiveis a todos os
colaboradores, garantindo a efetiva compreensao e adeséao
aos principios de respeito e dignidade no ambiente de
trabalho.

Procedimentos para Denuncias: A CONTRATADA devera
estabelecer e divulgar amplamente procedimentos internos
para o recebimento e acompanhamento de denuncias de
assédio sexual e de outras formas de violéncia. Esses
procedimentos devem garantir o anonimato da pessoa
denunciante e assegurar a apuracao diligente dos fatos,
além da aplicacdo de sangdes aos responsaveis. Caso

necessario,b, a CONTRATADA devera encaminhar as
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5.8.1.3.

5.8.1.4.

5.8.1.5.

denuncias as autoridades competentes para as providéncias
legais cabiveis, sem prejuizo da apuragéao interna.
Atividades da CIPA: A CONTRATADA com CIPA constituida
devera incluir temas relacionados a prevengao e combate
ao assédio sexual e outras formas de violéncia nas
atividades e praticas da referida Comissdo, buscando a
conscientizagdo constante dos empregados sobre essas
questdes e criando uma cultura organizacional de respeito e
igualdade.

Capacitacdo e Sensibilizagdo: A CONTRATADA devera
comprometer-se a realizar, no minimo a cada 12 (doze)
meses, acdes de capacitagdo, orientacao e sensibilizagdo
para todos os empregados e empregadas, especialmente os
envolvidos na gestdo de pessoas, de todos os niveis
hierarquicos da empresa, sobre temas relacionados a
violéncia, ao asseédio, a igualdade e a diversidade no
ambiente de trabalho. Essas ag¢des deverao ser realizadas
em formatos acessiveis, apropriados e eficazes, com o
objetivo de garantir a maxima efetividade no combate ao
assédio e na promogao de um ambiente inclusivo e seguro
para todos.

Cumprimento das Obrigagdes Legais e Contratuais:
Responsabilidade Solidaria: A CONTRATANTE se reserva o
direito de solicitar, apds o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da assinatura do termo de contrato,
documentacdo que comprove o cumprimento das
obrigagdes previstas nesta clausula, tal como lista de
presenca, certificados, dentre outros, inclusive no que diz
respeito a capacitacdo realizada e a efetividade das
medidas adotadas para prevencgao e tratamento de assédio,
ficando a CONTRATADA ciente de que o ndo cumprimento
das medidas previstas nesta clausula, ou a falha em adotar
as acgoes descritas, podera resultar em penalidades para a

CONTRATADA, conforme as disposi¢coes que constardao no

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 193

Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades

legais cabiveis.

5.9. Requisitos de vigéncia contratual
5.9.1. Por se tratar de servigo de natureza continua e essencial para o

funcionamento do Orgdo, propde-se a vigéncia inicial de 30 (trinta)

meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a

vigéncia maxima de 10 (dez) anos, com previsao em edital e desde

que a autoridade competente ateste as condi¢gdes vantajosas para

a Administracdo, nos termos dos arts. 106 a 107 da Lei n°
14.133/2021.

5.9.1.1.

5.9.1.2.

A sugestao de vigéncia acima indicada tem como objetivo,
aumentar a atratividade do certame para os licitantes.
Esclarece-se que um periodo de vigéncia contratual
ampliado contribui para que a contratagcdo possa ser
considerada mais atrativa pelo mercado, em face de uma
maior diluicdo dos custos com depreciacdo e manutengcao
dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre
o preco final proposto pelo licitante vencedora do certame,
favorecendo a Administragcdo em termos de economicidade
e ampliacdo da competitividade, aléem de reduzir os custos
administrativos associados a gestédo contratual.

As sucessivas modificagdes do cenario das contratacdes
publicas em relagcdo a prestacdo de servicos continuos
levam a necessidade de amoldar melhor as regras as
solugdes disponiveis para melhor atender as necessidades
cotidianas da Administracdo. A razoabilidade impde essa
interpretacéo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a
vigéncia dos contratos de servicos prestados de forma
continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe
administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido
por lei. Se ha uma contratagao prevista no orcamento e os
recursos estdo disponiveis, entende-se que nao ha

obstaculos para vigéncia de 30 (trinta) meses.
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5.10.

5.11.

5.9.2.

5.9.3.

Os custos ndo renovaveis ja pagos e amortizados no primeiro ano
de vigéncia da contratagdo serdo retirados da planilha de custo e
formagdo de pregos a partir do segundo ano de vigéncia do
contrato.

Assim, os beneficios esperados, advindos do prazo de vigéncia

inicial de 30 (trinta) meses, sdo os seguintes:

5.9.3.1. Aumentar a competitividade do certame;

5.9.3.2. Minimizar gastos relacionados a instrugdo de processos

anuais de prorrogagoes;

5.9.3.3. Proporcionar maior atratividade do certame as empresas do

ramo; e

5.9.3.4. Reduzir os riscos relacionados a mudangas de empresas

R
5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

contratadas para a prestacédo desses servicos.

isi ranti ntr

Sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo a CONTRATADA
optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacao.

A garantia de execugao contratual devera contemplar também a
cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e/ou previdenciaria pela CONTRATADA, com
validade durante toda a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)
dias ap6s o seu encerramento.

Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera
prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitagcdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da

assinatura do contrato.

Requisitos de qualificacdo técnico-operacional e econdmico- financeira
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5.11.1. As exigéncias relativas as qualificagbes técnica e econdmica

devem evidenciar, respectivamente, o dominio, pelo licitante, dos

conhecimentos e das habilidades minimas que o tornam apto a

executar satisfatoriamente o objeto do futuro contrato e a

capacidade financeira do licitante de sustentar os custos da

contratacao.

5.11.2. Nesta perspectiva, os critérios de qualificacdo a serem exigidos

numa eventual contratacdo do objeto em estudo devem obedecer

as seguintes condi¢des:

5.11.2.1. Qualificagdo técnico-operacional

5.11.2.1.1.  Para que os servigos estejam adequados aos anseios

do

Interesse Publico e os licitantes sejam

considerados aptos para a execugao do contrato, os

concorrentes deverao apresentar:

5.11.2.1.1.1.

5.11.2.1.1.2.

5.11.2.1.1.3.

Atestado(s) e/ou Declaragdo (des) de
capacidade técnica que comprove(m) a
experiéncia minima de 30 (trinta) meses na
prestagcdo dos servigos objeto da licitagao,
vigilancia armada, em periodos sucessivos ou
nao, sendo aceito o somatério de periodos
diferentes;

Atestado(s) elou declaragéo(oes) de
capacidade técnica, que comprove(m) que o
licitante administra ou administrou, no minimo,
8 (oito) postos de trabalho mensais de
vigilancia armada, por periodo nao inferior a 30
(trinta) meses, representando 50% (cinquenta
por cento) da quantidade de postos desta
licitagdo, bem como por periodo equivalente a
vigéncia inicial do contrato a ser firmado”

Para a comprovacao da administragdo do

numero minimo de 08 (oito) postos de trabalho
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5.11.2.1.2.

5.11.2.1.3.

5.11.2.1.4.

5.11.2.1.5.

5.11.2.1.6.

5.11.2.1.7.

mensais de vigilancia armada, pelo periodo
minimo de 30 (trinta) meses, poderdo ser
somados, para o calculo da quantidade mensal
de postos, os postos de trabalho de servigcos
executados de forma concomitante, constantes
de diferentes atestados ou declaracbes de
capacidade técnica.
Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um
ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.
O licitante devera disponibilizar todas as informacgdes
que forem solicitadas necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, tais como: cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual e contato da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos;
Apresentar o documento de Revisdo de Autorizagao
de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitacao em plena validade, conforme
determina a Portaria/DG/DPF n° 3.233/2012;
Certificado de Regularidade da situacdo de
cadastramento do Nucleo de Controle de Atividades
Especiais — NUCAE, do Governo do Distrito Federal,
em nome do licitante, emitido pela Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - DF, com autorizagao
de funcionamento em plena validade, conforme artigo
38 do Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983.
Apresentar a licenga de funcionamento das estagdes

moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e
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Comunicagéo, nos termos da Resolugéo n® 777, de
28 de abril de 2025, da ANATEL, que regulamenta os

servicos de telecomunicagdes.

5.11.2.1.8. Justificativas para exigéncias de qualificagao

técnico-operacional

5.11.2.1.8.1.

5.11.2.1.8.2.

As exigéncias de qualificacéo
técnico-operacional para a presente
contratagdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada fundamentam-se na
necessidade de assegurar que a empresa
CONTRATADA possua experiéncia
comprovada e capacidade técnica suficiente
para executar o objeto contratado com
eficiéncia e qualidade.

A exigéncia de experiéncia minima de 30
(trinta) meses permite avaliar o histérico do
fornecedor, considerando sua capacidade de
atuar de forma consistente e profissional ao

longo do tempo.

5.11.2.1.8.21. Esta exigéncia também esta em

5.11.2.1.8.3.

conformidade com as orientagdes do
Acoérdao 1214/2013 - Plenario e do item
10.7 do Anexo VII-A da IN n°® 05/2014,
mostrando-se pertinente nesta
contratagdo em raz&o da essencialidade
dos servicos para manutengdao das
atividades da PR/DF.
A exigéncia de comprovagcdo de servigos
anteriores envolvendo, no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos postos de vigilancia
a serem contratados justifica-se pela
necessidade de assegurar que a empresa

tenha capacidade estrutural, técnica e
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5.11.2.1.8.4.

5.11.2.1.8.5.

operacional para gerir equipes de porte similar
ao demandado na presente contratacao.

Ao estabelecer essas exigéncias, a
Administracdo busca selecionar empresas que
possuam experiéncia comprovada e estrutura
adequada para a execugcdo do contrato,
assegurando a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados, em
alinhamento com 0s principios  da
economicidade, eficiéncia e interesse publico.
Nesse caso, em vez de exigir a comprovagao
de experiéncia na administracdo de mé&o de
obra de servigos terceirizados, de forma geral,
sera exigida a experiéncia na administragdo de
postos de trabalho especificos de vigilancia
armada, tendo em vista que o0s servigos
demandados requerem qualificagdo especial
dos profissionais que executarao os servigos,
0 que torna necessario e mais seguro que a
licitante tenha experiéncia no recrutamento e
gerenciamento desses profissionais,
considerando o teor constante do voto que deu
origem ao Acordao 1767/2018 — TCU -
Plenario, considerando ainda que o objeto
envolve aquisigdo, transporte, manutengao,
guarda e administracdo de armas e munigoes,
sendo que a experiéncia prévia na execugao
desse objeto especifico significa maior
seguranga para a Administragdo e uma melhor

garantia de execucéo técnica do objeto

5.11.2.2. Qualificagdo econdmico-financeira

5.11.2.2.1. Considerando que servicos descritos na contratagao

em estudo possuem dedicagao exclusiva de mao de

obra,

indica-se como critério para avaliagdo da
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qualificacdo econdmico-financeira, os documentos,

dados e indices a seguir:

5.11.2.211.

5.11.2.21.2.

Certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do
prazo de validade previsto na prépria certidao,
ou, na omissao desta, expedida a menos de
60 (sessenta) dias contados da data da sua
apresentacao. No caso de certidao positiva de
recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar os
demais requisitos de habilitagdo previstos no
Edital. Caso haja indicios de que o plano de
recuperacdo judicial acolhido/homologado
judicialmente n&o esteja sendo cumprido, o
licitante podera ser inabilitado;

Balango  patrimonial e  demonstragcbes
contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis
e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da
empresa. Os documentos exigidos para fins de
qualificacdo econdmico-financeira deverao

comprovar que o licitante possui:

5.11.2.2.1.21. indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) superiores a 1 (um);

5.11.2.2.1.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou

Capital de Giro (Ativo Circulante -

Passivo Circulante) de, no minimo,
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16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor total

anual estimado para a licitagao.

5.11.2.2.1.2.3. Patrimbénio Liquido igual ou superior a

10% (dez por cento) do valor total anual

estimado para a licitagéo.

5.11.2.2.1.2.4. Patrimbnio Liquido igual ou superior a

1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracao
Publica e com a iniciativa privada,
considerando apenas o} valor
remanescente dos contratos, ou seja

excluindo-se o valor ja executado.

511.2.21.25. As empresas criadas no exercicio

financeiro da licitacdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitagcéo e
poderdo substituir os demonstrativos

contabeis pelo balango de abertura.

511.221.26. Os documentos referidos acima

5.11.2.2.1.3.

deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracao
Contabil Digital - ECD ao Sped.
Declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracdo
Publica, vigentes na data da sessao publica de
abertura do Pregdo. Na declaracédo devera
constar: nome do Orgdo/empresa, niumero do
contrato, vigéncia do contrato e o valor total do
contrato (considerando o valor remanescente
do contrato, excluindo-se o valor ja

executado).
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511.2.21.31. Caso o valor total constante da

5.11.2.21.4.

declaragao prevista neste subitem
apresente divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, em relagdo a
receita bruta discriminada na
Demonstracadto de Resultado do
Exercicio (DRE), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

Se as justificativas ndo forem entregues

concomitantemente a documentacdo, o

Pregoeiro fixara prazo para a sua

apresentacgao.

5.11.2.2.2. Justificativa para as exigéncias de qualificagao

economico-financeira

5.11.2.2.21.

5.11.2.2.2.2.

5.11.2.2.2.3.

Tendo em vista a sensibilidade e importancia
desta contratagdo, a exigéncia de qualificagao
econdmico-financeira  se  justifica pela
necessidade de mitigacdo de risco, para que
empresas aventureiras e sem qualquer
responsabilidade ou respaldo financeiro
possam vir a sagrar-se vencedoras do certame
sem que possuam real capacidade para
execugao do objeto.

A qualificacdo  econbmico-financeira €
essencial para assegurar que a futura
CONTRATADA tenha capacidade de manter a
continuidade dos servi¢os ao longo da vigéncia
do contrato, visando reduzir riscos de
inadimpléncia com salarios e encargos sociais
e trabalhistas, que poderia comprometer a
qualidade e continuidade dos servigos.

As exigéncias de qualificacao

econdmico-financeira estdo em conformidade
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com o art. 69 da Lei n° 14.133/2021, que
permite a Administracao solicitar
comprovagdes necessarias para assegurar a

execucao do contrato.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A contratagdo se dara por posto de trabalho, que é a forma usual de
contratagao deste tipo de prestacdo de servigo, conforme o contrato atual
da PR/DF e contratos feitos por outros 6rgdaos da Administragéo. Além de
ser essa a nomenclatura utilizada na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria.

As quantidades foram estimadas com base no levantamento historico e
no quantitativo do contrato vigente - Contrato n° 15/2021.

A unidade de medida utilizada no presente estudo é de postos de
trabalho, com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Visando melhor aproveitamento dos postos e melhor relacdo entre
custo-beneficio na execucdo do contrato, levou-se em consideracdo os

seguintes pontos:

6.4.1. Adequar, de acordo com a jornada de trabalho, a quantidade de

postos com os horarios de maior entrada e saida de pessoas, bem
como de presencga de publico na PR/DF, sem que o efetivo fique
subutilizado apds o expediente, nos finais de semanas e feriados.
6.4.1.1. Postos de 40 horas semanais armados, serdo alocados em
locais de maior movimento durante o horario de expediente,
dentre eles: portarias, guaritas, garagens e nos andares que
possuem maior demanda.
6.4.1.2. Os postos de 12 x 36 horas diurnos e noturnos serao
alocados em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a
interrupcdo da vigilancia em hip6tese alguma, como por
exemplo: portarias, guaritas, garagens.
Ressalta-se que foi analisado o contrato vigente, n° 15/2021, com o
objetivo de analisar a escala, bem como a quantidade e a distribuicdo dos

postos.
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6.6.

6.7.

As escalas que melhor se adéquam as necessidades e as peculiaridades
da PR/DF séo:
6.6.1. 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em turno de 5x2 -
Armado;
6.6.2. 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36
horas — Armado
6.6.3. 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36 horas — Armado
Com efeito, foram estabelecidas as seguintes demandas de postos de

trabalho, visando o atendimento dos servicos na sede da PR/DF:

TABELA | - POSTOS DE TRABALHO

Item

Nuamero Total
de
Colaboradores

Unidade de | Qtde de

Descrigao Medida Postos

Posto de vigilancia 40 horas | Posto de 10 10
semanais, de segunda a servigo
sexta-feira, em turno de 5x2 —

Armado
2 Posto de vigilancia 12 horas | Posto de 3 6
diurnas, de segunda-feira a servigo
domingo, em turnos de 12x36
horas - Armado
3 Posto de vigilancia 12 horas | Posto de 2 4
noturnas, de segunda-feira a servigo
domingo, em turnos de 12x36
horas — Armado
4 Supervisdo 12 horas diurno, de | Posto de 1 2
segunda-feira a domingo, em servigo
turnos de 12x36 horas -
Armado
5 Supervisdo 12 horas noturno,| Posto de 1 2

de segunda-feira a domingo, em servigo
turnos de 12x36 horas -
Armado

TOTAL 17 24~

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunento. Chave 2b3tapéa. bBabf d2b. 2B8tPa31¢. LHld68BB3



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 204

* Do quantitativo de vagas acima, deve-se reservar 5% (cinco por cento) para contratagdo de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade econbémica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
arredondando-se as fracbes para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos da Portaria
PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024 e Resolugdo CNMP n° 264, de 3 de julho de 2023. O
percentual de reserva de 5% (cinco por cento) s6 sera aplicado se surgirem novas vagas apos a

assinatura do contrato, em atendimento a Clausula Trigésima da CCT da categoria quanto a garantia de

emprego.

6.8.

previstos na contratagao estao discriminados a seguir:

Os equipamentos e materiais comuns a todos os postos de trabalho

TABELA Il - EQUIPAMENTOS DE USO COMUM (Depreciacao)

Item

Tipo

Especificagao

Unidade de
Medida

Qtde

Arma letal

Revdélver calibre: .38.
Comprimento do cano de 4 a
6,5 polegadas. Capacidade
de 8 munigdes. O revolver
devera ser  novo ou
seminovo.

Uso compartilhado.

UN

14

Arma de menor
potencial
ofensivo

Dispositivo elétrico
incapacitante, com langador
de dardos elétricos, novo,
composto por 1 dispositivo
langcador, com, no minimo, 3
cartuchos de dardos
energizados de 6 metros; 01
bateria blindada, 01
carregador de bateria; 01
maleta; 01 coldre para arma;
01 coldre para cartucho.

UN

Tonfa retratil

Polimero de alta resisténcia.

Dois niveis retrateis.
Comprimento aberto
(aproximado): 60 cm
(variaggo de = 5 cm).
Comprimento fechado
(aproximado): 25 cm

(variagdo de = 3 cm). Peso
(aproximado): 330 g
(variagdo de £ 10 g). Deve
acompanhar porta tonfa,

UN

24
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compativel com o]
equipamento e com o cinto
tatico.

Colete balistico, de wuso
dissimulado, nivel minimo
de protecéao IlI-A. Medidas: de
acordo com o manequim do
usuario..

UN

24

Tatica Profissional em Led,
com zoom, recarregavel,
com, no minimo, 390.000
Lumens, com respectivos
carregadores.

Deve acompanhar
porta-lanterna, compativel
com o equipamento e com o
cinto tatico.

UN

Aparelho radio comunicador
tipo VHF/UHF, com 4 a 5
Watts de poténcia, digital,
com capacidade de, no
minimo, 32 canais
programaveis, operando na
faixa de 438 a 470 MHz,
chamada de alerta (tipo
PTT), bateria recarregavel de
1600mAh, com respectivos
cabos, base e carregador de
bateria. Acompanhado de
clip para cinto, estojo em
couro. Marca/modelo de
referéncia: Motorola
DEP450, similar ou superior.

UN

15

Cofre para armazenar as
armas de fogo, com
capacidade minima de 14
armas, conforme item 1.
Dimensdes internas: devera
acondicionar todas as armas
e munigdes. Peso
aproximado de 60 kg
(variagao de + 5 kg).

UN

4 Colete balistico
(placa balistica)

5 Lanterna Tatica
Profissional

6 Radio
Transmissor
Digital

7 Cofre

8 Caixa de
Inspecéao (caixa
de areia) para

Caixa de areia fabricada em
compensado de 20 mm,
revestida de formica na parte

UN
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desmuniciamento | externa; com chapa de acgo
de armas de fogo | n® 6 (espessura de 5mm) ou
n°® 7 (espessura de 4,5mm),
soldada revestindo todo o
interior, inclusive o fundo da
caixa, medindo
aproximadamente: 80cm x
50cm x 50cm (altura, largura
e comprimento).

9 | Reldgio de Relégio de ponto eletrénico UN 1
ponto biométrico Control ID ou
biométrico(*) similar, com capacidade para

leitura de digital e emissao
de comprovante individual,
com capacidade de, pelo
menos, 4 leituras por dia,
para, no minimo, 24
empregados.

0] equipamento deve
obedecer as normas da
Portaria MTE n° 1.510/2009.

10 | Armario de ago Armario de ago para UN 6 (seis)
vestiario, novo e de primeiro unidades
uso, medindo totalizando
aproximadamente 1,95m de 24 (vinte e
altura x 0,63m de largura, quatro)
com 4 portas individuais portas

(uma porta para cada
profissional), com disposicao
para fechamento com chave
ou segredo.

Cada porta deve medir
aproximadamente 28cm de
largura x 93cm de altura.

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623

*Caso a CONTRATADA adote formas alternativas de controle de frequéncia, conforme consta do subitem
8.6, estara desobrigada a fornecer o item Reldgio de ponto biométrico.

Tabela Ill - MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS

Item Tipo Especificagao Unidade | Qtde | Periodicidade
de de
Medida fornecimento
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oleoresin capsicum) — mini.
Peso até 65 g (peso
liquido), podendo ter
variacdo de 10% para mais
ou para menos, com porta
espargidor (acessorio para
fixar o frasco junto ao
cinturdéo e ao corpo do
vigilante). Nao
inflamabilidade que deve ser

1 | Coldre Coldre de cintura em UN 14 36 (trinta e
polimero na cor preta, com seis) meses
trava de retencdo com ou antes de
saque rapido, compativel completado
com o revolver calibre .38 esse periodo,
fornecido. quando se

identificar a
necessidade

2 |Jetloader8 |Jet Loader para Revolver UN 14 36 (trinta e

tiros .38, em polimero de alta seis) meses
densidade, com porta jet ou antes de

loader. Compativeis com o completado

revolver a ser fornecido. esse periodo,

quando se

identificar a

necessidade

3 | Municao Original do  fabricante, UN 224 | 6 (seis) meses

para arma Calibre: .38; Quantidade
letal idéntica ao dobro da
capacidade de tiros do
revolver (equivalente a 16
muni¢cdes para cada arma).
Ndo sera permitido, sob
qualquer hipétese, o uso de
munic¢des recarregadas.
Uso compartilhado.
4 | Porta jet Porta jet loader em nylon UN 14 36 (trinta e
loader compativel com o cinto seis) meses
tatico fornecido. ou antes de
completado
esse periodo,
quando se
identificar a
necessidade

5 | Espargidor | Espargidor Lacrimogéneo UN 24 12 (doze)

de Espuma Pimenta (OC — meses

Chave 2b3tapéea. bBabf d2b. 2gtpa31c. 1HidadB623
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atestada por laudo do
Centro de Avaliacbes do
Exército - CAEx ou outro

orgao acreditador. Deve
possuir sistema de
seguranga, atuador que

evita acionamento acidental.

6 | Cinto tatico | Fabricado em nylon duplo, UN 24 36 (trinta e

com underbelt, cor preta, seis) meses
com uma tira de polimero ou antes de
rigido em seu interior, completado
proporcionando estabilidade esse periodo,
mesmo com varios quando se
equipamentos  acoplados. identificar a
Tamanho regulavel de 80 necessidade
cma125cm, largura4,5a5
cm; Espessura 3,5 mm;
Regulavel: velcro interno
para ajustar o comprimento;
Fivela de metal com engate
rapido. Uso individual.

7 | Capa Capa para colete balistico. UN 24 6 (seis)
Balistica meses, ou

antes de

completado
esse periodo

quando se

identificar a
necessidade
(desgaste, ma
apresentacao)

8 | Apito Apito profissional em metal UN 24 12 (doze)
com bolinha de material que meses
nao pode encharcar em
contato com agua. Possuir
anel de fixagcdo (argolinha),
com fiel profissional para
apito. Cor Preta. O apito
devera ser novo, de primeiro
uso. Uso individual.

9 |Fonede Microfone de lapela e fone UN 24 A cada 12
ouvido com | auricular de silicone. (doze) meses,
microfone e | Confortavel para uso ou antes de
PTT prolongado. Receber e completado

transmitir. Cor Preta. Os esse periodo,
fones deverao ser quando se
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compativeis com o radio identificar a
portatii  digital a  ser necessidade
fornecido. O fone devera ser
novo, de primeiro uso. Troca
obrigatéria a cada 12 (doze)
meses, ou antes de
completado esse periodo,
quando se identificar a
necessidade. Uso individual.

10 | Livro de Livro tipo atas sem UN 3 12 (doze)

ocorréncia margens. Folhas numeradas meses
tipograficamente e
acabamento em capa dura.
Dimenséao 21,10 cm x 30,80
cm. O livro de ocorréncia
devera ser novo, de primeiro
uso e sera substituido assim
que todas as paginas forem
preenchidas.
Uso compartilhado.

6.9. Os itens de uso comum a todos os postos de trabalho, podendo ser de
uso individual ou compartilhado, estdo indicados nas tabelas acima.

6.10. Qualquer item constante das Tabelas Il e lll que apresentar avarias
durante a vigéncia do contrato devera ser substituido, sem 6nus para a
CONTRATANTE, dentro do prazo a ser estipulado no Termo de
Referéncia.

6.11. Na elaboracdo da planilha de custos, a CONTRATADA devera incluir
todos os custos e encargos, diretos e indiretos, relacionados ao
fornecimento de equipamentos e materiais. Tais custos compreendem,
mas nao se limitam a: planejamento, logistica (deslocamento, transporte,
carga e descarga), gestdo administrativa (administracdo e despesas
financeiras), riscos e garantias (seguros e garantias), tributos (impostos),
e demais despesas incidentes.

6.12. A cada 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato, os

materiais constantes na Tabela Ill serdo avaliados pelo fiscal do contrato
e, caso nao seja necessaria a reposi¢cao de algum material, no todo ou

em parte, os valores correspondentes serao deduzidos proporcionalmente
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

da planilha de custos e formacado de precos, podendo eles voltarem a
compor a planilha de custos quando necessarios, mediante celebragéo de
Termo Aditivo.

Os custos referentes aos equipamentos e materiais (Tabelas Il e lll)
constardo como item especifico da planilha de composi¢cdo dos custos e
formacdo de precos, devendo ser elaborada relacdo contendo as
especificagdes de cada item, que compora o valor total anual da proposta
da empresa.

Os materiais da Tabela Ill deverdo ser disponibilizados integralmente no

inicio do contrato.

6.141. A troca ou o fornecimento de novos itens ocorrera,

subsequentemente, no periodo especificado na Tabela lll.
Os equipamentos da Tabela Il deverdao ser disponibilizados para a
prestacdo dos servicos, sendo os custos expressos na planilha de custos
e formacao de pregos considerando o custo total anual de depreciagao de
cada bem, a partir da parcela mensal, e dividindo esse valor pelo total de
empregados alocados no contrato.
O custo desses equipamentos e materiais, a ser incorporado na planilha
de custos, deve considerar que esses insumos sdo de propriedade da
empresa CONTRATADA e que, apos o encerramento do contrato, seréo
retirados. Desse modo, para o calculo desse custo, deve ser considerado
o periodo de vida util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual
residual.
A Administracdo ndo pagara o valor integral dos equipamentos a
CONTRATADA, mas somente o custo da depreciagao desse bem durante
a vigéncia do contrato.
A CONTRATADA devera fornecer os materiais e equipamentos de
primeira qualidade, assim entendidos aqueles que garantam maior
durabilidade e manutenibilidade, e que satisfagam as normas do
Departamento de Policia Federal (DPF) e da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), as que lhes sejam aplicaveis, bem como a
todas as exigéncias necessarias para a fiel execugao dos servigos.
Para o calculo da depreciagdao de equipamentos, serao adotados o valor

residual e a vida util, conforme diretrizes estabelecidas no Manual de
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Registro Contabil da Depreciagdo do MPU, publicado em outubro de
2023.

6.20. A contratagcdo prevera, também, o fornecimento do uniforme que devera

estar aprovado pelo DPF, conforme a clausula da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025, que trata do uso e fornecimento
de uniformes pela empresa e de acordo com a quantidade e as

especificagdes basicas relacionadas nas tabelas abaixo:

TABELA IV - DESCRIGAO DO UNIFORME FEMININO

Item

Peca Especificagao Unidade | Qtde Anual
de por
Medida | Empregada

Terno Completo | Terno completo (blazer + calga). Kit 2
Modelo classico, cor preta, de
boa qualidade. Emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Camisa Camisa Feminina, Peca 4
confeccionada em tecido de boa
qualidade, na cor branca.
Modelo feminino, mangas 3/4.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Cinto Cinto 1 (uma) face na cor preta, Un 2
fivela em metal, com garra
regulavel para ajustar o
tamanho.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Sapato Sapato feminino Scarpin, Par 2
palmilha confortavel, solado
antiderrapante, em couro

legitimo, cor preta.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Meias Meia na cor preta. Par 5
Medidas: de acordo com o

manequim do usuario.
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Jaqueta/Japona

Jaqueta/Japona em tecido
impermeavel, com fechamento
em ziper.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Peca

Boné

Boné, na cor preta, com a
logomarca da empresa bordada,
ajustavel.

Peca

Capa de chuva

Impermeavel, com capuz,
forrada, na cor preta. Tamanho:
de acordo com as medidas do
usuario.

Peca

Cracha

Cartdo de acesso inteligente
(smart card), laminado em
material PVC branco, conforme
ISO 14443-A Mifare Standard
(proximity  cards); Formato
padrdao CR-80, com as seguintes
dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm
(mesmo tamanho e espessura
de um cartao de crédito).

Peca

TABELA V - DESCRIGAO DO UNIFORME MASCULINO

Item

Peca

Especificagao

Unidade
de
Medida

Qtde Anual
por
Empregado

Terno Completo

Terno completo (blazer + calga).
Modelo classico, cor preta, de
boa qualidade. Emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Kit

2

Camisa

Camisa masculina,
confeccionada em tecido de boa
qualidade, na cor branca.
Modelo social manga longa.
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

Peca

Cinto

Cinto 1 (uma) face na cor preta,
fivela em metal, com garra

Un
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regulavel para ajustar o
tamanho.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

4 [ Sapato Modelo masculino na cor preta, Par
de cadargco, em couro natural,
bico quadrado, com palmilha
confortavel e solado
antiderrapante.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

5 | Gravata Gravata na cor preta. Peca

6 | Meias Meia na cor preta. Par
Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

7 | Jaqueta/Japona | Jaqueta/Japona em  tecido Peca
impermeavel, com fechamento
em ziper.

Medidas: de acordo com o
manequim do usuario.

8 |[Boné Boné, na cor preta, com a Peca
logomarca da empresa bordada,
ajustavel.

9 | Capa de chuva | Impermeavel, com capuz, Peca
forrada, na cor preto. Tamanho:
de acordo com as medidas do
usuario.

10 | Cracha Cartdo de acesso inteligente Peca
(smart card), laminado em
material PVC branco, conforme
ISO 14443-A Mifare Standard
(proximity  cards);  Formato
padrdao CR-80, com as seguintes
dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm
(mesmo tamanho e espessura
de um cartdo de crédito).
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6.22.

6.21.1. A implementagcdo de qualquer adaptagcdo dependera de analise

prévia e autorizacao formal da autoridade competente, que definira
os limites e as especificagdes da referida alteragao.
As especificagdbes dos equipamentos, materiais e uniformes serao

detalhadas no Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

71.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

Em razido de ainda nao ter sido realizada a pesquisa de pregos ampla e
formal, que depende da elaboragcdo do Termo de Referéncia, apdés a
conclusao dos estudos preliminares, optou-se, por ora, tomar por base o
valor da contratacao vigente.

O valor mensal estimado da contratagdo pretendida é de R$ 210.284,44
(duzentos e dez mil, duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), perfazendo o valor global anual estimado de R$ 2.523.413,28
(dois milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, quatrocentos e treze reais e
vinte e oito centavos).

Tais valores foram obtidos a partir da corregcao do valor mensal referente
a prestagcdo dos servicos do atual contrato que é de R$ 200.881,56
(duzentos mil, oitocentos e oitenta € um reais e cinquenta e seis
centavos), aplicando-se a este valor o percentual de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) referente ao IPCA (IBGE)
apurado no periodo de 11/2024 a 10/2025, chegando-se, dessa forma, ao
valor acima mencionado.

Assim, o valor maximo global anual estimado para a contratacdo é de R$
2.523.413,28 (dois milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, quatrocentos e
treze reais e vinte e oito centavos).

Os beneficios previstos na CCT poderao estar incluidos nas planilhas de
custos e formacao de precgos e serao detalhados no Termo de Referéncia
e na minuta de contrato, desde que o acordo, convengao ou dissidio
coletivo ndo faga distingdo entre trabalhadores (terceirizados e néo
terceirizados) em clausulas consideradas ilegais em sua origem para a

contratagdo publica, conforme entendimentos sedimentados nos
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7.6.

1.7.

7.8.

Acordados TCU n° 1784/2024 e n°® 1207/2024 e no art. 135 da Lei n°
14.133/2021.

Os beneficios, ndo discriminatérios, que possuam carater de mero
repasse aos sindicatos, serdo pagos mediante ressarcimento, desde que
seja devidamente comprovado o0 seu pagamento por parte da
CONTRATADA. Tais beneficios nao serao inseridos na planilha de custos
e formacao de precos dos postos de trabalho, mas deverdao compor o
valor total da proposta e dos lances a serem ofertados pelos licitantes.

No ato da elaboragdo do Termo de Referéncia serdo detalhados outros

itens que estarao incluidos no valor estimado da contratacdo, dentre eles:

7.71. Planilha de custos e formacado de pregos disponibilizada pela

Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido — AUDIN/MPU
para Vigilancia — Posto 12x36h e Posto 5x2 (40h) de acordo com a
Instrugdo Normativa n°® 05/2017, alterada pela Instrugao Normativa
n. 07/2019, além de referéncias de encargos sociais e parametros
para insumos e outros itens de custos para contratagcao de servigos
continuados estabelecidos no Referencial Técnico de Custos da
AUDIN/MPU - 2024 - 42 edigao;

7.7.2. Pesquisa de mercado em relagdo aos itens: uniformes,

equipamentos e materiais comuns; e

7.7.3. Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 (Registro no MTE:

DF000685/2025), celebrada entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO DISTRITO FEDERAL - SINDESV-DF, CNPJ n.
01.634.039/0001-23 E O SINDICATO DE EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
01.659.937/0001-36.

Cumpre registrar que a pesquisa de pregos dos itens citados sera

detalhada no momento de elaboragao do Termo de Referéncia. Caso seja

necessario, a CCT paradigma, utilizada como referéncia para os salarios

e eventuais beneficios, também sera atualizada.

Assi natlar eodi gpgah eospohtapopr VhETOR BEREhRAUDE BEVERDEIIPBPOR14eBB25PAPA2086i Lbc8l. aPantener cf dade acastenti ci dade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunento. Chave 2b3tapéa. bBabf d2b. 2B8tPa31¢. LHld68BB3



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 216

8.

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A solugdo da contratacdo em estudo visa o atendimento das
necessidades de se manter um ambiente seguro institucionalmente, onde
se pretende resguardar a incolumidade fisica das pessoas, a integridade
do patrimbénio da Procuradoria da Republica no Distrito Federal - PR/DF,
localizada no enderego: SGAS 604, lote 23 — Avenida L2 Sul, Brasilia —
DF.

Observando as peculiaridades do objeto e o alcance dos resultados

pretendidos, sera oportuno o emprego dos seguintes recursos:

8.2.1. Disponibilizacdo de mao de obra fixa qualificada, mediante

vigilancia armada em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, em turnos diurnos e noturnos e em jornadas de 12x36h e

40h, observando a respectiva legislagéo correlata; e

8.2.2. Disponibilizacdo de uniformes, equipamentos e materiais

necessarios para garantir a execugao dos servigos.
Com a finalidade de melhor executar os trabalhos, aproveitar os postos e
permitir economia para a Administragcdo, o estudo de distribuicdo dos
postos, que levou em consideragdo o atual contrato e o procedimento
operacional padrao de cada posto, definiu o quantitativo de postos
necessarios para a execucao dos servicos na sede da PR/DF, conforme

discriminado na Tabela |.

Execucgao do objeto:

8.4.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte pratica:

8.41.1. Os postos de 40 horas semanais serao alocados em locais
de maior movimento durante o horario de expediente, dentre
entre eles: portarias, guaritas, garagens e nos andares que
possuem maior demanda.

8.41.2. Os postos 12 x 36 horas, diurnos e noturnos, serao
alocados em pontos estratégicos, onde ndo podera haver a
interrupgcdo da vigilancia em hipotese alguma, como por

exemplo: portarias, garagens, guaritas, etc.
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8.4.2. A execugdo dos servicos sera iniciada em data pré-definida,

quando da assinatura do Termo de Contrato, devendo atender o

que se segue:

8.4.21.

8.4.2.2,

Os servicos deverao ser executados nas dependéncias da
PR/DF.

Por interesse da Administracdo, os servicos poderdo ser
prestados em outros enderegos em Brasilia-DF, de acordo

com a conveniéncia e necessidade da Administracao.

8.4.3. A prestagdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela

Administracdo, envolve a alocacao, pela CONTRATADA, de mao

de obra capacitada para:

8.4.3.1.

8.4.3.2.

8.4.3.3.

8.4.3.4.

8.4.3.5.
8.4.3.6.

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

Manter afixado no posto, em local visivel, o0 nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragcdo da
instalagao e de outros de interesse relevante, indicados para
o melhor desempenho das atividades.

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagbes do posto, adotando as medidas de seguranca,
conforme orientacido recebida da Administragdao, bem como
as que entenderem oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

Nao permitir que pessoas fumem em locais proibidos.
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna do prédio, conforme
procedimento operacional padrao definido para os

respectivos postos de trabalho;
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8.4.3.7.

8.4.3.8.

8.4.3.9.

8.4.3.10.

8.4.3.11.

8.4.3.12.

8.4.3.13.

8.4.3.14.

8.4.3.15.

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o
posto, quando da rendicao, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagoes.

Comunicar a area de segurangca da CONTRATANTE, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracao.
Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apdés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, conforme procedimento
operacional padrao de cada posto de servigo.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragdo ou
responsavel pela instalagao.

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
Divisdo de Seguranga Organica da PR/DF (DISOT), no caso
de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto e imediacbes que impliqgue ou ofereca risco a
seguranga dos servicos e das instalagoes.

Registrar e repassar as autorizagbes da DISOT das
entradas ocorridas fora do horario do funcionamento do
Orgao.

Registrar, em livro préprio, a entrada e saida de bens
patrimoniais do MPF, tendo como anexo toda e qualquer
autorizagcao por escrito da autoridade competente para tal,

quando couber.
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8.4.3.16.

8.4.3.17.

8.4.3.18.

8.4.3.19.

8.4.3.20.

8.4.3.21.

8.4.3.22.

8.4.3.23.

8.4.3.24.

8.4.3.25.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros.

Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos
na PR/DF manuseardo equipamentos de inspecao por raios
X e detectores de metal, ambos pertencentes ao patriménio
da instituicdo, com a finalidade de melhor proteger a
integridade patrimonial e a seguranca de todos os usuarios.
Executar rondas diarias, a ser desempenhadas pelos
supervisores, em quantidade definida pela fiscalizacao
contratual, verificando as dependéncias das instalagbes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungbes e manutengdo da
tranquilidade.

Providenciar controle de ronda, com registro de data e hora
de inspec¢ao, em cada ponto de ronda.

Assumir diariamente os postos distribuidos pela PR/DF,
devidamente uniformizados.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

Registrar e controlar diariamente, juntamente a
Administracao, a frequéncia e a pontualidade da equipe.
Registrar e comunicar as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos.

Controlar e registrar, por meio de sistema manual ou
informatizado, o0 acesso de pessoas, operando O0s
equipamentos do sistema de monitoramento.

Manter discricdo quanto a tudo o que foi visto e observado
no decorrer da monitoracdo, ndo permitindo acesso a sala
de monitoramento e aos sistemas por pessoas nao

autorizadas.
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8.4.4.

A CONTRATADA devera manter supervisor no local de prestacao

de servigos para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e

dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer

questdes pertinentes a execugao dos servigos, para corregao de

situacbes adversas e para o atendimento

imediato das

reclamacodes e solicitagdes da CONTRATANTE, além de:

8.4.41.1.
8.4.41.2.
8.4.41.3.
8.4.41.4.

8.4.4.1.5.
8.4.4.1.6.
8.4.41.7.
8.4.4.1.8.
8.4.41.9.
8.4.4.1.10.

8.4.41.11.
8.4.41.12.

8.4.4.1.13.
8.4.4.1.14.

8.4.4.1.15.

8.4.4.1.16.

8.4.4.1.17.

8.4.4.1.18.

8.4.4.1.19.

8.4.4.1.20.

Investigar causas de ocorréncias;

Apurar fatos para prevengéo de ocorréncias;
Elaborar cronograma de trabalho;

Elaborar normas e procedimentos de trabalho,
quando solicitados;

Adotar medidas corretivas;

Divulgar novas técnicas e metodologia;

Elaborar escala de servico;

Conferir frequéncia de subordinados;

Verificar apresentagao pessoal dos subordinados;
Fiscalizar ~ procedimentos de trabalho dos
subordinados;

Checar equipamentos e recursos de trabalho;

Prestar assisténcia a subordinados sempre que
necessario;

Relatar vistorias de rotina;

Apresentar a fiscalizacdo a possibilidade de
remanejar subordinados sempre que necessario;
Sugerir medidas preventivas e corretivas;
Acompanhar elaboracéo do boletim de ocorréncia;
Prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela
Administracéao;

Coletar informagdes sobre o atendimento e/ou
servigo prestado;

Relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Sempre que necessario, atender as solicitagbes

extraordinarias que aparecerem em decorréncia da
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natureza dos servicos desempenhados pela
CONTRATADA,;

8.4.4.1.21. Informar e apresentar todas as coberturas e os locais

em que atuarao;

8.4.4.1.22. Atender as ocorréncias decorrentes dos servicos

8.4.4.2.

8.4.4.3.

8.444.

8.4.4.5.

8.4.4.6.

8.44.7.

8.4.4.8.

prestados pela CONTRATADA.
O rol de atividades apresentado acima para o posto de
supervisor de vigilante € meramente exemplificativo,
podendo abranger outros deveres desde que fagam parte
das atribuicbes da CONTRATADA em atendimento ao
instrumento contratual.
A partir do inicio da vigéncia contratual, a CONTRATADA
devera informar a fiscalizagdo do contrato o(s) nome(s)
do(s) supervisor(es) e os meios de comunicagdo a serem
utilizados para o pronto atendimento as solicitagbes da
PR/DF.
O(s) supervisor(es) devera(@ao) possuir meios de
comunicagcdo que permitam ser contactados a qualquer
momento.
A quantidade de postos e de colaboradores por posto, as
escalas de trabalho e respectivas quantidades de horas
trabalhadas seguirdo as descrigbes constantes na Tabela .
O horario de trabalho dos postos de vigilancia em regime de
40 (quarenta) horas semanais ocorrera no intervalo
compreendido entre 07h00 e 22h00, conforme escala
definida pela area de seguranga da PR/DF.
Diante da distribuicdo dos postos listados na Tabela |, a
quantidade geral é de 17 (dezessete) postos, sendo 15
(quinze) postos de vigilantes e 2 (dois) postos de
supervisores.
Dada a eficiencia do modelo implementado no atual
contrato, serdo mantidos os postos de supervisor diurno e
noturno, visto que melhora a qualidade da prestacdo do

servigo.
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8.5. Horario de Prestagao dos Servigos

8.5.1. Os servigos serao prestados todos os dias, de acordo com as

seguintes escalas:

8.5.1.1.

8.5.1.2.

8.5.1.3.

8.5.1.4.

8.5.1.5.

8.5.1.6.

Para os postos de vigilancia com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
compreendendo o periodo das 07:00h as 22:00h, com
intervalo de uma hora para almogo, ndo excedendo o total
de 40 (quarenta) horas semanais.

Para os postos de vigildncia com 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas,
compreendendo o periodo das 07:00h as 19:00h.

Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas,
compreendendo o periodo das 19:00h as 07:00h.

Para o posto de supervisdo com 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas,
compreendendo o periodo das 07:00h as 19:00h.

Para o posto de supervisdo com 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas,
compreendendo o periodo das 19:00h as 07:00h

Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderao
sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

8.6. Sistema de Controle de Jornada de trabalho

8.6.1. O controle da jornada podera se dar por meio de registro em

relégio de ponto eletrénico biométrico ou de acordo com os meios
definidos na CCT 2025/2025 - Clausula Trigésima Oitava -

Controle de Registro de Empregados e Trigésima Nona - Sistema

Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, in verbis:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE REGISTRO
DE EMPREGADOS
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8.6.2.

A ficha de registro de empregados e o livro intitulado "Inspeg¢ao
do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no posto em que o
servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do empregador, inclusive quanto a

documentacao pessoal do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderdo manter
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:
a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Sistema de ponto eletronico alternativo e outros permitidos
por lei, dispensando-se a instalacdo de Registrador de Ponto
Eletrénico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o
registro de acordo com o sistema, desde que disponibilizado

pela empresa.

Conforme previsto na Portaria n° 373, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de 25 de fevereiro de 2011, os empregadores
poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo que o uso da faculdade implica
presuncdo de cumprimento integral, pelo empregado, da jornada
de trabalho contratual vigente, convencionada ou acordada no

estabelecimento.

8.7. Equipamentos e materiais a serem fornecidos

8.71.

8.7.2.

Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os equipamentos e materiais discriminados nas
Tabelas Il e Ill, promovendo sua substituicdo sempre que
necessario.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre
que necessario, todo o equipamento e materiais que protejam a

saude e integridade fisica do trabalhador.
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8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso
correto dos equipamentos e materiais, bem como tornar seu uso
obrigatorio.

As armas destinadas ao uso dos vigilantes serao de propriedade e
responsabilidade da empresa especializada no servico de
vigilancia, conforme preconizado no art. 21, inciso |, da Lei n°
7.102/1983, in verbis:

Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de

propriedade e responsabilidade:

| - das empresas especializadas;

()

Para os vigilantes armados, a permiss&o para o porte de arma sera
estritamente em servico, de acordo com o Art. 22 da Lei n°
7.102/1983:

Art. 22 - Sera permitido ao vigilante, quando em servigo, portar
revolver calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de

borracha.

Para a execucdo do objeto contratual, deve ser respeitada a
Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, e atualizagdes, com destaque

para o previsto no caput do art. 114 e nos §§1° e §10, in verbis:

Art. 114. As empresas de seguranga especializadas e as que
possuem servigo organico de seguranga somente poderao utilizar
as armas, munigdo, coletes de protegcdo balistica e outros
equipamentos  descritos nesta Portaria, cabendo ao
Coordenador-Geral de Controle de Seguranca Privada, autorizar,
em carater excepcional e individual, a aquisicdo e uso pelas
empresas de outras armas e equipamentos, considerando as
caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua relevancia

para o interesse nacional.

§1° As empresas de vigilancia patrimonial poderao dotar seus
vigilantes, quando em efetivo servico, de revélver calibre 32 ou 38,

cassetete de madeira ou de borracha, e algemas, vedando-se o
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8.7.7.

8.7.8.

8.7.9.

uso de quaisquer outros instrumentos nao autorizados pelo

Coordenador-Geral de Controle de Segurancga Privada.

(..)

§10 Nas atividades de vigilancia patrimonial e seguranga pessoal,
as empresas poderao dotar seus vigilantes das seguintes armas e

muni¢des nao-letais de curta distancia - até dez metros:

| - Espargidor de agente quimico lacrimogéneo (CS ou OC) de até

70g, em solugao (liquido), espuma ou gel; e

Il - Arma de choque elétrico de contato direto e de langamento de

dardos energizados.

A CONTRATADA devera atender os arts. 134 a 136 da Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que
estabelecem as regras para o transporte de armas, munigdes e
coletes de protegao balisticas, instrumentos utilizados na prestagao
dos servigos de vigilancia.

O transporte e manuseio de armas, muni¢cdes e coletes é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

O art. 137 da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF traz informacdes
acerca da guarda de armas, muni¢cdes e coletes de protecao

balistica, onde destaca-se:

Art. 137. As armas, munig¢des, coletes de protegao balistica e
demais produtos controlados de propriedade das empresas
especializadas e das que possuem servigo organico de seguranca
serdo guardados em local seguro, em seu estabelecimento, de

acesso restrito a pessoas estranhas ao servigo:

§1° Os equipamentos e até cinco armas de fogo que estejam
sendo empregados na atividade de seguranga privada poderao ser
guardados em local seguro aprovado pela Delesp ou CV, no
préprio posto de servico, ndo podendo o tomador do servigo ter
acesso ao material, cuja responsabilidade pela guarda cabe

exclusivamente a empresa especializada.

(..)
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8.8.

8.7.10.

8.7.11.

8.7.12.

8.7.13.

§4° As armas de fogo e munigbes guardadas em postos de
servigo, inclusive em estabelecimentos financeiros, deverdo ser
acondicionadas em cofre, caixa metalica ou outro recipiente
resistente e que seja afixado ou de outro modo que n&o possa ser
deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam
cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em

poder dos vigilantes ou da empresa de seguranga privada.

(..)

§ 6° As armas de fogo e munigdes guardadas em postos de
servigo, inclusive em estabelecimentos financeiros, deverdo ser
acondicionadas em cofre, caixa metalica ou outro recipiente
resistente e que seja afixado ou de outro modo que n&o possa ser
deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam
cadeados ou fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em

poder dos vigilantes ou da empresa de seguranga privada.

E de obrigacdo da CONTRATADA seguir as determinacdes do art.
137, §4° da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF para a guarda de
armas de fogo e muni¢des durante a vigéncia contratual.

O servico de limpeza e revisdo do armamento deve ser feito a cada
18 (dezoito) meses, conforme Clausula Quadragésima Terceira -
Armamento da CCT 2025/2025 SINDESP-x-SINDESV.

Todas as informagdes serao de conhecimento da fiscalizagao
contratual, com o intuito de que a CONTRATADA preste os
servigos de vigilancia a PR/DF e desempenhe suas atribuigdes de
acordo com os instrumentos legais, cumprindo as normas
estabelecidas para o desenvolvimento de suas atividades.

Os equipamentos e materiais deverao ser substituidos, sem 6énus
para a CONTRATANTE, sempre que necessario, seja por desgaste
natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA

responsavel pela sua guarda.

Fornecimento de Uniformes
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8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

8.8.6.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus
funcionarios deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse
do custo ao funcionario, observado o disposto na Convencéao
Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2025.

O conjunto completo de uniformes devera ser fornecido aos
empregados no inicio da execugao do contrato, devendo ser
substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, apés comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicbes minimas
de apresentagao.

Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido
uma capa de colete a cada 06 (seis) meses.

Apds a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera
substitui-los por novos, independentemente do estado em que se
encontrem, conforme periodicidade a ser definida no Termo de
Referéncia.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
necessario.

Os uniformes deverao ser entregues, mediante recibo, em 2 (duas)
vias, sendo uma via entregue ao empregado e a outra devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato, logo

apos o recolhimento das assinaturas dos empregados.

8.8.6.1. Os recibos deverao ser datados e assinados pelos préprios

8.8.7.

8.8.8.

empregados, bem como conter informagdes dos itens que
foram entregues.
Os uniformes deveréao ser entregues na sede da PR/DF, situada no
seguinte endereco: SGAS 604, lote 23 — Avenida L2 Sul, Brasilia —
DF, acompanhado pela fiscalizagdo do contrato ou por um servidor
designado pelo gestor do contrato.
A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao da aprovagao
do uniforme junto ao Departamento de Policia Federal, salvo

quando ja estiver publicado no site oficial daquele 6rgao.
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8.8.9. Na&o serdo admitidos uniformes fora do padrao definido, tendo a

CONTRATADA a possibilidade de realizar a confec¢do de um
novo, condizente com os parametros estabelecidos
contratualmente, no prazo de até 10 (dez) dias apdés a data

definida para a primeira entrega.

8.8.10. Em atencdo ao disposto no Art. 103 da Portaria n°® 307/2006 —

DG/DPF, o vigilante devera usar o uniforme somente quando em

efetivo servigo.

8.8.11. Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local

adequado para as refeigdes (disponibilizado pela CONTRATANTE)
e armarios para a guarda de uniformes (fornecido pela
CONTRATADA).

8.8.12. Os quantitativos e as especificagcdbes dos uniformes a serem

entregues aos vigilantes e supervisores constam descritos nas
Tabelas IV e V do item 6 deste ETP.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

Nao € viavel o parcelamento da solugdo devido a indivisibilidade do
objeto.

A solucédo é indivisivel, uma vez que os servigos precisam ter coesao e
unicidade quanto a gestao técnica e administrativa dos profissionais, bem
como uma responsabilizacdo clara quanto a prestagao dos servigos, que
precisa atender as normas que regulamentam a profissédo e as atividades
de vigilancia patrimonial armada.

De igual maneira, é mais adequado que o fornecimento dos
equipamentos e materiais, necessarios para a atuacgao da vigilancia, seja
realizado pela mesma empresa que aloca a mao de obra, a fim de
garantir a continuidade da prestacdo dos servigos, bem como a devida
responsabilizacdo pelas quantidades, manutencdo e condigcdes de
perfeito uso dos equipamentos, uma vez que a respectiva utilizagao ficara
restritas aos vigilantes e supervisores.

Além disso, o conjunto dos itens, conforme estabelecido neste estudo,

amplia a participacao de licitantes, por proporcionar economia de escala,
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9.5.

dado o quantitativo de postos, sendo viavel, para o mercado, a execug¢ao
do objeto por um unico fornecedor.

Assim, uma contratacédo unificada permite a padronizagdo do servico, a
otimizagcdo da operagao interna quanto aos procedimentos de gestao e
fiscalizagdo contratual, facilitando, assim, o acompanhamento da

execucao do contrato e a redugao dos custos administrativos associados.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1.

10.2.

10.3.

Com a presente contratagdo, a Administracdo pretende garantir a
segurancga fisica, patrimonial e institucional na PR/DF e continuidade dos
servicos, ja em execucdo, destinados ao atendimento das necessidades
da Administracao.

Garantira também a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patriménio da PR/DF.

Além disso, almejam-se os seguintes beneficios diretos e indiretos:

10.3.1. Fortalecimento da imagem institucional pela adogéo de praticas

modernas de seguranga e preservacgao do patrimdnio publico;

10.3.2. Resposta mais rapida a emergéncias, minimizando danos por meio

de atuacgao imediata e coordenada;

10.3.3. Aumento da eficiéncia operacional, uma vez que a equipe de

seguranca libera servidores de atividades nao finalisticas,

permitindo que se concentrem em suas fungdes essenciais;

10.3.4. Redugcdo de vulnerabilidades estruturais e operacionais, com

identificacdo prévia de riscos e proposicdo de medidas

mitigadoras;

10.3.5. Melhoria na prevencao de incidentes por meio de controle de

acesso mais eficiente, monitoramento continuo e pronta resposta a

situacdes de risco;

10.3.6. Aumento na prevencao de incidentes por meio de controle de

acesso mais eficiente, monitoramento continuo e pronta resposta a

situagdes de risco; e
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10.3.7. Fortalecimento da cultura de seguranga institucional, implicando

maior conscientizacdo dos usuarios e servidores.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

11.1. N&o ha necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administragdo, previamente a celebracdo do contrato, quanto a
capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestao contratual, nem

quanto a adequagéo do ambiente da organizagao.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.1. Ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes que se mostram
necessarias, atuando como suporte a prestacdo do servigo objeto da
contratagao pretendida, com vistas a garantir uma protegao mais ampla e
eficaz a vida, ao patriménio e a informacdo. Esses servigos estao
atualmente sendo executados nos contratos listados a seguir:

e Contrato 03/2024 - Servico de manutencado preventiva e corretiva de Circuito
Fechado de Televisao - CFTV,;

e Contrato 09/2023 - Servico de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de inspecao por Raios X; e

e Contrato 5/2022 - Servigo de manutengao preventiva e corretiva de pérticos

detectores de metais.

12.2. Todos os servigos citados acima ja foram contratados e se encontram em

pleno funcionamento nesta Procuradoria.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Em razao dos possiveis impactos ambientais decorrentes do descarte de
residuos de quaisquer naturezas, a CONTRATADA tera, dentre as suas
obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, a disposicdo final

responsavel e ambientalmente adequada dos residuos, em observancia a
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13.2.

Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n°® 12.305/2010, que institui a

Politica Nacional de Residuos Sodlidos, obedecendo ao disposto na
Norma Brasileira ABNT NBR 10004/2004, em conformidade com o

respectivo acordo setorial, regulamento expedido pelo Poder Publico ou

termo de compromisso.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

Para a execugédo dos servigos, em aspectos gerais, atinentes a
sustentabilidade ambiental, a CONTRATADA devera observar e
adotar as normas federais, e no que couber, obedecer aos critérios
contidos na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes.
Adotar boas praticas de otimizacéo na utilizacdo dos recursos e de
reducdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitacéo
periddicos dos empregados sobre praticas voltadas ao consumo
consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta
seletiva.

S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacéo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

E dever da CONTRATADA o aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo de
geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
servicgo.

No que se refere a obrigatoriedade da presente contratagcéo estar
alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS), além de
outros instrumentos de planejamento da Administragao, informa-se
que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do MME se
encontra em fase de elaboracdo, em conformidade com o que
determina a portaria SEGES/MGI n° 5376, de 14 de setembro de
2023. Sendo assim, quando o novo PLS iniciar sua
implementacgao, seguindo o modelo de referéncia disponibilizado, a
CONTRATANTE devera disponibilizar o conteudo para a
CONTRATADA capacitar, no que couber, a equipe.
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13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios
para que nao ocorra qualquer degradagao ao meio ambiente na
execucgao dos servicos,.

A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que forem
causados, caso ocorra prejuizo ambiental, em decorréncia da
execucao de suas atividades.

A CONTRATADA devera orientar seus funcionarios sobre a
reducdo de consumo de papel, de energia elétrica, de agua,
observadas as normas ambientais vigentes.

E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das
normas ambientais vigentes para a execugao dos servigos, no que
diz respeito a poluicdo ambiental e destinagdo de residuos.

O Ministério de Minas e Energia, com o propdsito de contribuir com
a implementacdo de politicas publicas voltadas a utilizagdo de
meios que contribuam para amenizar a agressao ao meio ambiente
€ sua preservacgao, recomenda acdes minimas a serem adotadas
pela CONTRATADA, conforme abaixo:

13.2.10.1. Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a

auséncia no recinto for superior a 15 minutos;

13.2.10.2. Durante os horarios de pouca iluminagdo natural, acender

apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

13.2.10.3. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com

mau funcionamento ou danificados como I|ampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias, mau funcionamento de instalagdes energizadas,

dentre outros; e

13.2.10.4. Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas

13.2.11.

nao se encontram impedindo a saida do ar-condicionado ou
de outro aparelho equivalente.
Para a execucdo dos servigcos, a CONTRATADA devera conhecer
as normas federais/estaduais € municipais relativas a critérios e
praticas de sustentabilidade adotada pelo MME, para capacitar e

informar a equipe e, quando couber, o Guia Nacional de
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14.

15.

Contratagbes  Sustentaveis da  AGU, disponivel em

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacion
al-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf

13.2.12. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do

trabalho, conforme os normativos regulamentares vigentes, no que

couber.

13.2.13. Outras praticas sustentaveis poderao ser descritas oportunamente

no Termo de Referéncia.

VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1.

Concluido o presente Estudo Técnico Preliminar, onde foram levantados
os elementos essenciais que irdo compor o Termo de Referéncia, a
equipe de planejamento, composta por membros da Divisdo de
Seguranga Organica e Transporte (DISOT) e da Divisao de Contratagdes
e Gestdo Contratual (DICGC), posiciona-se favoravelmente quanto a
viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, considerando que o
modelo apresentado neste documento se mostra o mais adequado para o
pleno atendimento das necessidades da Administracdo. Além disso, esta
em conformidade com os principios e diretrizes da Politica de Seguranca
Institucional, conforme estabelecido no Plano de Segurancga Institucional
do MPF, contribuindo para que a PR/DF previna danos e interferéncias
que possam comprometer a integridade das pessoas e a protecao do

patriménio da Institui¢ao.

RESPONSAVEIS

Equipe responsavel pelo planejamento da contratagao:

e Fernando Henrique Alves dos Santos - Chefe da Divisdo de Seguranga e Transporte

Equipe de Planejamento

e Mario Alves Junior - Técnico de Administragao do MPU

e Rubson de Souza Pereira - Agente de Policia do MPU
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Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Equipe responsavel pelo planejamento da contratacio

Assinado digitalmente
FERNANDO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS
Chefe

Assinado digitalmente

MARIO ALVES JUNIOR
Técnico do MPU/Administragao

Assinado digitalmente
RUBSON DE SOUZA PEREIRA
Agente de Policia do MPU
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificagdo do documento PR-DF-00082819/2026 TERMO DE REFERENCIA

Signatério(a): RUBSON DE SOUZA PEREIRA
Datae Hora: 17/09/2026 14:58:02

Assinado com login e senha

Signatario(a): FERNANDO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS
Datae Hora: 17/09/2026 14:59:41

Assinado com login e senha

Signatario(a): MARIO ALVES JUNIOR
DataeHora: 17/09/2026 15:19:15

Assinado com login e senha

Signatario(a): FERNANDO HENRIQUE DE JESUS SANTOS
Datae Hora: 17/09/2026 15:27:33

Assinado com login e senha

Acesse http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave 2b7f0fee.934ffd4b.761fd317.ffd63333

Chave ec5ca962. bb9bf d2f. 27c261f c. 1dead062

Assi nado com | ogin e senha por VICTOR PEREI RA DE REZENDE JUNI OR, em 25/09/2026 15:31. Para
. np. br/val i dacaodocunent o.
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PR-DF-000XXXXX/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

MINUTA - TERMO DE CONTRATO N° XX/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA

PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, DIURNA E NOTURNA.

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 26.989.715/0012-65, situada a Av. L2
Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF, representada neste ato por sua Secretaria Estadual, Sra.
Ligia Baptista de Carli, portadora da Matricula Funcional n. 26118, residente ¢ domiciliada
nesta Capital, no uso das competéncias que lhe foram atribuidas pelo art 41, IX, do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, ou, em seus impedimentos e auséncias,

pelo(a) Sr(a). Secretario(a) Estadual Substituto(a), doravante denominada simplesmente

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa !
inscrita no CNPJ sob 0 n. A estabelecida  no(a)

, CEP: , neste ato representada pelo
Sr(a). , profissao, daqui por diante designada simplesmente

CONTRATADA e, quando em conjunto, PARTES, tendo em vista o contido no Processo
MPF/PRDF n. 1.16.000.001560/2025-22, e em observancia as disposi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia n° 02/2026, na Lei n° 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao Eletronico n°

XXXXXXX, mediante as seguintes clausulas e condigoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a serem executados de forma
continua, operacionalizados por Vigilante Armado e Supervisor Armado, codigo 5173-30, de
acordo com a Classificacdo de Ocupacdes - CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, que
compreenderd, além da mao de obra com dedicacao exclusiva, o fornecimento de uniformes e de
todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos trabalhos, a fim de atender as
necessidades da Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), conforme condi¢des e

exigencias estabelecidas neste instrumento.
1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1 O Termo de Referéncia n°® 02/2026;

1.2.2 O edital e os anexos do Pregaon® ___ / ;

1.2.3 A Proposta da CONTRATADA;
1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 Os servigos serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo

do Edital.

1.4  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1 O prazo de vigéncia inicial da contratacdo ¢ de 30 (trinta) meses, contados a partir do dia
01/11/2026, podendo ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez)

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos

seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;
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2.2.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que

os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse

na realizacdo do servico;
2.2.4 Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilita¢do; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico

Federal (Cadin).
2.3 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo dos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia da contratacdo deverdo ser

reduzidos ou eliminados como condi¢@o para a continuidade do contrato.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA estiver com penalidade
vigente nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7  Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da repactuagao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios

decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES, REQUISITOS, MODELOS DE

EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e especificacdes relacionados a prestacdo dos servigos constam no Termo de Referéncia

n° 02/2026.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAQO
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4.1  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.

CLAUSULA QUINTA — VALOR

5.1 O valor mensal referente a mao de obra residente é de R$

( ), perfazendo o valor anual de R$
( ). Assim, o valor global do servico, para os 30 (trinta)
meses de vigéncia, ¢ de R$ ( ).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

53 Caso o acordo, convengdo ou dissidio coletivo ndo faga distingdo entre trabalhadores
(terceirizados e ndo terceirizados) em clausulas consideradas ilegais em sua origem para a
contratagdo publica, conforme entendimentos sedimentados nos Acordaos TCU n°1784/2024 e
n°® 1207/2024 e no art. 135 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo podera efetuar o
ressarcimento dos beneficios, desde que seja devidamente comprovado o seu pagamento por

parte da CONTRATADA.

54  Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na convengdo coletiva de trabalho e
ao numero de empregados alocados no contrato que tenham optado pela adesdo aos beneficios.

Nao serao ressarcidos os valores relativos a cota do empregado, caso existam.

5.5 O ressarcimento somente sera pago apos a efetiva solicitagdo por parte da
CONTRATADA, por meio de emissao de recibo em nome da Procuradoria da Republica no
Distrito Federal, CNPJ 26.989.715/0012-65, acompanhado da respectiva comprovacdo dos
gastos, mediante apresentacdo do documento relativo a concessao do beneficio pelo sindicato da
categoria ou pelas operadoras dos beneficios, contendo a relagdo dos beneficiarios, valores

efetivamente pagos e o més de competéncia de cada um dos beneficios.

5.6  Considerando o disposto nos itens 5.3, 5.4 ¢ 5.5, o valor mensal a ser pago referente aos
beneficios/auxilios de Seguro de vida e o SESMT (Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho), mediante ressarcimento, ¢ de R$

( ), perfazendo o valor anual de R$
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( ). O valor global para os beneficios pagos mediante

ressarcimento, considerando os 30 (trinta) meses de vigéncia contratual, ¢ de RS

( ).

5.7 Dessa maneira, o valor total anual do contrato, considerando a soma dos valores referente
a mao de obra residente e dos beneficios pago mediante a ressarcimento, ¢ de RS

( ), perfazendo o valor global do

contrato, para os 30 (trinta) meses de vigéncia, de RS

( )

CLAUSULA SEXTA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1 As condigdes relacionadas ao faturamento e ao pagamento a CONTRATADA se

encontram definidas no Termo de Referéncia n°® 02/2026.

CLAUSULA SETIMA — RECOMPOSICAO DE VALOR

7.1  Revisao

7.1.1 E assegurada & CONTRATADA a revisio de pregos, mediante solicitagdo, para
restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, nos

termos do art. 124, inciso I, alinea “d”, e art. 134, ambos da Lei n® 14.133/2021.

7.1.2 Quanto as aleas ordindrias, serdo utilizados os institutos de repactua¢do, para variagdo de
custos com mao de obra e outros fatores componentes da planilha de custo e formagado de precos,
nos termos do inciso II do § 8° do art. 25, do inciso II do § 4° do art. 92, dos incisos I e II do
caput do art. 135 e do § 3° do art. 135, todos da Lei n. 14.133/2021, e de reajuste, para insumos,
materiais ou equipamentos ndo afetados pela repactuacdo, nos termos do § 7° do art. 25, do
inciso I do § 8° do art. 25, do § 3° do art. 92 e do inciso I do § 4° do art. 92, todos da Lei n.
14.133/2021.

7.1.3 E vedada a inclusdo, por ocasido de repactuacdo ou reajuste, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, bem como a majoracdo de quaisquer percentuais

aplicados na planilha de custos e formacao de precos, exceto quando se tornarem obrigatorios

5
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por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengao ou dissidio coletivo.

7.2  Repactuacio

7.2.1 Para os custos com mao de obra, serda admitida a repactuagdo dos precos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, da

convengdo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada.

7.2.1.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,

convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.2.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data de

inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

7.2.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo (art. 135, § 5° da Lei n°

14.133/2021).

7.2.4 Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021).

7.2.5 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos da mao de obra, por meio da apresentacao da
planilha de custos e formacao de precos € do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio

coletivo que fundamentar a solicitacao.

7.2.6 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactua¢do e prorrogue o

contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

7.2.7 Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado

depois de extinto o contrato.
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7.2.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.2.9 Os o6rgaos ou entidades contratantes deverdo preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execu¢do contratual caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para defini¢do dos custos unitarios

minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.29.1 A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste
percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo

paradigma.

7.2.9.2 A repactuagdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que entrou
em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao

Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

7.2.9.3 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou

superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.2.10 Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios

decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.3  Reajuste

7.3.1 Os precos inicialmente contratados referentes aos insumos, materiais e equipamentos sao

fixos e irreajustaveis, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de apresentacao da proposta.
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7.3.2 Apos o interregno de 1 (um) ano da data de apresentagdo da proposta, a CONTRATADA
podera solicitar o primeiro reajuste do valor do contrato, mediante a aplicagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3.3 A CONTRATADA devera encaminhar a solicitagdo de reajuste com a indicacdo do

percentual da variagdo do indice previsto no item 7.3.2.

7.3.3.1 O inicio dos efeitos financeiros se dard a partir da data do pedido da
CONTRATADA.
7.3.3.2 Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.3.33 Mediante negociagdo entre as partes, e tendo como limite maximo a variagao do
indice definido no item 7.3.2, podera haver a renuncia, total ou parcial, por parte da
CONTRATADA, do percentual a ser reajustado.

7.3.3.4 Caso a CONTRATADA encaminhe pedido de reajuste antes de completar o
requisito da anualidade, a solicitagdo ndo serd considerada. A CONTRATANTE respondera a
CONTRATADA, por e-mail, indicando a data exata em que o requisito de anualidade sera
completado e quando o novo pedido podera ser protocolado.

7.3.3.4.1 Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

7.3.3.4.2 Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado
depois de extinto o contrato.

7.3.3.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos de reajuste, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.3.4 Para fins de calculo, o periodo de afericdo da variagao do indice compreendera os 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao més do protocolo da solicitacdo de reajuste pela
CONTRATADA.

7.3.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.3.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
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oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.7 O reajuste podera ser concedido por apostilamento ou mediante termo aditivo, quando
coincidente com a sua instrugao.

7.3.8 As disposicdes previstas nesta clausula ndo impedem a negociag¢do entre as PARTES, a
qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a Administracdo, nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.9 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.4  Custos nao renovaveis

7.4.1 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de

custos e formacao de pregos.

7.4.2 Apbs os primeiros 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, ndo tendo havido a
incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, os proximos 12 (doze) meses
de vigéncia contratual deverdo prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servi¢o, ou seja, o indice correspondente a 3/30 (ou 10%) do percentual
inicialmente utilizado, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n°

12.506/2011.

7.4.2.1 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em

termo aditivo.

7.4.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de custos de forma complementar ou proporcional, devendo a CONTRATANTE esclarecer a

metodologia de calculo adotada.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1  Indicar servidor para exercer a fun¢do de fiscal de contrato, incumbido de prestar todas as
orientagdes, esclarecimentos, informagdes, bem como zelar pela implementagdo € manutencao

das condicdes adequadas para que os servigos possam ser realizados dentro das normas
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estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.
8.2  Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa credenciada.
8.3  Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato.

8.4  Efetuar, com pontualidade, os pagamentos 8 CONTRATADA, apds o cumprimento das

formalidades legais.

8.5  Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente

identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

8.6  Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execucao dos
servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora

contratados.

8.7  Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA

de quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

8.8  Efetuar a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento da execucao dos servigos, devendo este fazer
anotagoes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagao

das falhas ou defeitos observados.

8.9  Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, relacionadas aos empregados da CONTRATADA efetivamente alocados para

a prestagdo de servigos.

8.10 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de

habilitagdo e qualificagdo exigidas a época da licitagao.

8.11 Fiscalizar o atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CNMP n° 177/2017, de 5 de
julho de 2017, quanto a vedagdo de manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do
Ministério Publico para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos

arts. 1° e 2° da referida resolucao.

8.11.1 A CONTRATANTE podera solicitar apresentagdo de declaragdao em relacdo ao
item anterior, conforme modelo constante no Anexo V do Termo de Referéncia no inicio da

execugdo contratual ou a qualquer tempo durante a execuc¢ao do contrato.

8.12 Reunir-se, por meio do fiscal do contrato, com o preposto da CONTRATADA,
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periodicamente ou em cardter extraordindrio, por solicitagdo de qualquer das partes, para
assegurar a qualidade da execugdo dos servicos, dos processos desenvolvidos e dos resultados

almejados.

8.13 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos e/ou solugdes executadas em desacordo com as

obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

8.14 Notificar a CONTRATADA, por escrito e mediante recibo, sobre a ocorréncia de
irregularidade ou incompatibilidade do servigo prestado com as condigcdes e especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, ou, ainda, infringéncia de quaisquer disposigdes legais,
regulamentares ou contratuais, bem como inadequacao de produtos e servigos aos fins a que se
destinam, para efeito de reparo, correcdo, remocao, substituicdo, ajustamento de conduta e

eventual aplicacdo das sangdes cabiveis.

8.15 Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela CONTRATADA
para prestacdo do servigo em nivel de conformidade abaixo do exigido no Termo de Referéncia,
resultantes exclusivamente de fatores imprevistos, fortuitos ou de forga maior, alheios ao

controle da CONTRATADA.

8.16 Atestar, em documento préprio, a prestacao dos servigos contratados em conformidade
com as condi¢des pactuadas e as disposi¢des presentes no Termo de Referéncia, de onde devam

constar obrigatoriamente o periodo da prestagdo dos servigos e as respectivas ocorréncias.

8.17 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) —

conforme critérios estabelecidos no item 7.1 Critérios de Medi¢ao do Termo de Referéncia.
8.18 Cumprir as condigdes de pagamento estabelecidas no contrato.

8.19 A CONTRATANTE podera solicitar a prestacdo de servicos em dias e hordrios
extraordinarios, sempre que julgar necessario, devendo comunicar formal e antecipadamente a

CONTRATADA com prazo de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Prestar os servicos e fornecer os materiais em conformidade com o especificado neste

instrumento, observando a quantidade e a qualidade prevista.

9.2 Executar o objeto da contratagdo, de acordo com a proposta apresentada e normas legais,
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ficando sob seu encargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento

das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

9.3 Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis, devendo as falhas que

porventura venham a ocorrer serem sanadas no prazo determinado.

9.4 Fornecer aos empregados os materiais e equipamentos que se fizerem necessarios para a

execuc¢do dos servigos, inclusive os equipamentos de protecao individual (EPI’s).
9.4.1 Substituir imediatamente os materiais/equipamentos danificados em virtude do uso.

9.5 Prestar os servigos, objeto desta contratacdo, por meio de mao de obra especializada e
devidamente qualificada, de acordo com as legislagdes vigentes, necessarias e indispensaveis

a execucao dos servigos.

9.6 Prestar os servigos conforme condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital
de Licitacdo, consolidadas neste termo de contrato, € em observancia as normas ¢ legislacao

vigentes.
9.7 Observar a qualificagdo minima exigida e o perfil adequado dos funcionarios.

9.8 Oferecer, de acordo com o calendario estabelecido pela empresa, e em conformidade com
a Instrucdo Normativa DG/PF n° 340, de 31 de Julho de 2026 e a Portaria n® 22 —
CGCSP/DPA/PF, de 15 de junho de 2026, a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e/ou
reciclagem na 4rea de vigilancia e seguranca patrimonial, sem prejuizo da continuidade dos

servigos

9.9 Preparar rigorosamente os empregados, orientando-os para que se comportem de forma
cordial e se apresentem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o

local de prestagdo dos servigos.

9.10 Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a

perfeita execucao dos servigos contratados.

9.11 Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante

altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagao vigente.

9.12 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

12

Para verificar a autentici dade acesse
Chave ec5ca962. bb9bf d2f . 27¢261f ¢c. 1dead062

Assi nado com | ogin e senha por VICTOR PEREI RA DE REZENDE JUNI OR, em 25/09/ 2026 15: 31.
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.



Procedimento 1.16.000.001560/2025-22, Documento 154, Pagina 249

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.13  Manter, em pasta propria, a documentagdo relativa ao registro do horario de trabalho e
das atividades de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da

CONTRATANTE.

9.14 Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua

contratacao.

9.15 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizag¢do para o inicio dos servicos, a

mao de obra nos respectivos postos, nos horarios estabelecidos para a prestacao dos servicos.

9.16 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,

atendendo prontamente a todas as reclamagoes.

9.17 Oferecer todo o auxilio e apoio as demandas da CONTRATANTE, relacionadas as
questdes que envolvam solicitagdes e/ou adequagdes advindas da legislacdo e normativos

especificos da area.

9.18 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida que impeca ou
retarde a execu¢do do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e

circunstancias necessarios a seu esclarecimento.

9.19 Manter todos os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servigo a ser executado, fornecendo-lhes uniforme

completo, em conformidade com o disposto nas normas vigentes.

9.20  Substituir os uniformes, sempre que necessario, a fim de atender as condigdes minimas

de apresentacdo, em conformidade com as especificagdes estabelecidas neste instrumento.

9.21 Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados que prestam o0s servicos,
armarios individuais (roupeiro) compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverao

ser instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, em local por esta indicado.

9.22  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,

permitindo o acesso da fiscalizagdo da CONTRATANTE aos respectivos dados.

9.23  Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, inclusive greve no

transporte publico, demissao de empregados e outros.
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9.24  Os empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a CONTRATANTE.

9.25 Assegurar a devida substituicdo de empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, independente de aviso ou
comunicado da CONTRATADA, observando a qualificagdo necessaria ¢ o horario de

execucao dos servigos.

9.26  Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes pela CONTRATANTE, vedado o seu retorno mesmo que

para cobertura de licencas, dispensas, suspensoes ou férias.

9.27 Comunicar de imediato toda substitui¢do, informando o nome do substituto a ser

apresentado pela CONTRATADA.

9.28  Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive quanto ao atendimento em casos de

emergencia.

9.29 Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante deposito bancario,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido ou no prazo
previsto em lei ou em convencdo coletiva de trabalho. Os salarios a serem pagos sao os
estabelecidos na proposta da CONTRATADA, de acordo com a Convencao Coletiva de

Trabalho da categoria indicada por ela.

9.29.1 Os pagamentos dos salarios e dos beneficios, previstos em lei aos empregados,
ndo poderdo estar vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados a

CONTRATANTE.

9.29.2 Fornecer a cada empregado, até¢ o ultimo dia util do més que antecede a
utilizag¢do, e em Unica entrega, auxilio-alimentagdo/refeicao em quantidade e valores suficientes
para uso de cada empregado durante todo o més, ou em conformidade com as disposicdes da

convengao coletiva de trabalho vigente.

9.29.2.1 Cada funciondrio devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administragdo acompanhado da documentagdo que comprove o pagamento do beneficio ao

colaborador.

9.29.2.2 Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
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bem como a quantidade, o valor e o0 més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado

atestando o recebimento do beneficio em até 2 (dois) dias uteis apds o seu fornecimento.

9.30 Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo, € em
entrega Unica, auxilio-transporte em quantidade e valores suficientes para o trajeto
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar transporte
proprio, obedecendo-se os horarios de prestacao de servigo de cada profissional, inclusive nos

casos de servicos extraordinarios.

9.30.1 Cada funciondrio devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administragdo acompanhado da documentagdo que comprove o pagamento do beneficio ao

colaborador.

9.30.2 Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega,
bem como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado

atestando o recebimento do beneficio em até 2 (dois) dias uteis apos o seu fornecimento.

9.30.3 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios, em casos de paralisagdo total ou parcial dos transportes

coletivos que prejudiquem seu deslocamento

9.31 Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e demais verbas

legais ou convencionais, quando legalmente devido.

9.31.1 Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade, a CONTRATADA
devera realizar, as suas expensas, e apresentar 8 CONTRATANTE, laudo pericial comprovando
a caracterizagdo ¢ a classificacdo das atividades, em consonancia com o art. 195 da CLT,
podendo ser objeto de repactuagdo do contrato, para exclusao da respectiva rubrica, caso nao seja

comprovada a sua incidéncia.
9.32  Cumprir fielmente os termos da conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

9.32.1 A CONTRATADA devera cumprir, imediata e independentemente de
repactuacdao do contrato, as normas estabelecidas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da respectiva categoria profissional tdo logo tenha sido celebrado, sobretudo no que se refere

ao aumento de salario.
9.33  Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

9.34 Conforme a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a
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CONTRATADA se compromete a coibir e a prevenir qualquer forma de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher em suas relagdes de trabalho e em seu ambiente organizacional, em
conformidade com as diretrizes e previsdes da referida Lei, especialmente no que tange aos
arts. 5° e 7°, que definem as formas de violéncia doméstica e familiar. Adicionalmente,
compromete-se a garantir a manuten¢do do vinculo trabalhista da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, quando necessario o seu afastamento do local de trabalho, pelo
periodo de até seis meses, conforme previsto no inciso II do § 2° do Art. 9° da Lei n°

11.340/2006.

9.35 A CONTRATADA devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do quantitativo
total das vagas, devendo ser arredondadas as fragdes para o numero inteiro imediatamente
superior, ou seja, 2 (duas) vagas, para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica ¢ familiar, obedecendo os termos da Portaria PGR/MPF n°

971, de 30 de outubro de 2024, e Resolugdo CNMP n° 264, de 3 de julho de 2023.

9.35.1 O preenchimento das referidas vagas nao implica demissdo de profissionais ja
alocados no contrato existente, considerando a clausula de garantia de emprego prevista na

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

9.35.2 As vagas previstas no subitem 9.35 deverdo ser preenchidas somente se houver

novas vagas ou no caso de dispensa de algum dos colaboradores j& alocados no contrato.

9.353 A CONTRATADA devera preservar a identidade da profissional que ocupar a
vaga destinada a essa iniciativa de inclusdo, sendo vedado qualquer tipo de discriminag¢ao no

exercicio de suas fungoes.

9.35.4 O quantitativo previsto deverd ser mantido durante toda a execucdo contratual,

consideradas as renovagoes e os aditamentos provenientes da presente contratagao.
9.36 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.37 Manter sempre atualizado junto a fiscalizacdo, além dos documentos solicitados, o

registro do ponto dos funcionarios.

9.38 Manter registrados os seus empregados em conformidade com o disposto na CLT, bem
como se comprometer a manté-los enquadrados nos cargos que efetivamente exercam,
praticando os saldrios previstos na sua proposta de precos e em conformidade com a

Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.
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9.39 Enviar representante ao local de prestacdo dos servi¢os, mediante prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver

alteracdo no acordo, convencao ou dissidio coletivo da respectiva categoria profissional.

9.40 Apresentar ao gestor/fiscal do contrato, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, a ficha

dos empregados devidamente preenchida, contendo os seguintes dados:

9.40.1 Enderego, conforme comprovante de residéncia;
9.40.2 Copia do documento de identidade;

9.40.3 Copia do CPF;

9.40.4 Comprovante de escolaridade.

9.41 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao dos

servigos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.41.1 Apresentar, no inicio da prestacdo dos servicos, € quando houver substitui¢ao de
colaborador, o Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo (TCMS) assinado pelo
preposto e por todos os vigilantes e supervisores que trabalham na sede da CONTRATANTE,
de acordo com o previsto no art. 124, §2° da Resolu¢gdo CNMP n° 281/2023, conforme

modelo constante no Anexo III do Termo de Referéncia.

9.41.2 A CONTRATADA devera apresentar, no inicio da prestacdo dos servigos, o Termo de
Compromisso ¢ Manutencdo de Sigilo de Pessoa Juridica (TCMS) assinado pelo seu

representante legal, conforme modelo constante no Anexo IV do Termo de Referéncia.

9.42 Disponibilizar equipamento de registro de ponto biométrico, ou sistemas eletronicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, para controle da frequéncia dos empregados da CONTRATADA,
compativel com a Portaria MTP n°® 671/2021, os quais deverao registrar o ponto diariamente,
na entrada, no intervalo para refei¢do e na saida. Caso o equipamento permanega em falha por

mais de 48 (quarenta e oito) horas, devera ser providenciada sua substituicdo imediatamente.

9.43 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriméonio da CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento, a precos atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso nao o faga no prazo
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estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na
nota fiscal/fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito, independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver

sujeita.

9.44 Apresentar comprovantes de formagdo técnica especifica da mao de obra contratada,
através de copia autenticada dos certificados de conclusdo de Curso Vigilancia e/ou

certificado de reciclagem expedidos por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.45 Comprovar, sempre que solicitado, conforme item 3.4 - Da formacdo escolar do vigilante
e supervisor, a realizacdo do plano de treinamento, por meio de certificados ou listas de
presengas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua

conclusdo.

9.46 Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos, bem como prestar os

esclarecimentos eventualmente solicitados.

9.47 Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

9.48 Indicar formalmente, antes de iniciar a prestagdo dos servigos na sede da PR/DF, o
preposto da CONTRATADA perante a Administragdo, informando seu endereco de e-mail e
telefones para contato. O preposto sera responsavel pela prestacdo de todas as informacoes
solicitadas pela CONTRATANTE, bem como pela perfeita execugdo dos servicos e
cumprimento das solicitagdes feitas pela fiscalizagdo do contrato. Em caso de necessidade de
alteracdo do preposto indicado, seja por motivo de férias, afastamento ou outro qualquer, a

Administracdo devera ser informada imediatamente.

9.48.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA poderd ser
recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

9.49 A CONTRATADA devera atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Prote¢ao de

Dados (Lei n® 13.709/2018), conforme cldusula especifica constante neste instrumento.

9.50 A CONTRATADA devera adotar normas claras e objetivas para prevenir € combater o
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assédio sexual e outras formas de violéncia, com ampla divulgagdo aos seus empregados e
empregadas, as quais deverdo estar acessiveis e visiveis a todos os colaboradores, garantindo
a efetiva compreensdo e¢ adesdo aos principios de respeito e dignidade no ambiente de
trabalho, observado o disposto na Lei n°® 14.457/2022, na Portaria PGR/MPF n° 1.004/2018 e
na Portaria CNPEAD/PGR n° 1/2019.

9.51 A CONTRATADA deverd realizar o planejamento das férias dos colaboradores
terceirizados desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade da
época de gozo das férias dos vigilantes e supervisores, com vistas a conciliar o direito ao

descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo, conforme previsto

no art. 3°, inciso I, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

9.51.1 A CONTRATADA devera elaborar o planejamento das férias considerando a
vigéncia contratual, as especificidades e rotinas do servigo contratado, a legislacdo aplicavel e
a utilizacdo e manutencdo dos valores alocados na planilha de custos, privilegiando a
possibilidade de os colaboradores terceirizados se organizarem para o periodo de fruicdo,

além de permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do contrato.

9.52 Comprovar a comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, do
inicio das atividades de vigilancia e segurancga patrimonial pelo licitante, nos termos do § 1,

art. 40 da Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024.

9.53 A CONTRATADA deverd apresentar, em formato eletronico, toda documentacdo
solicitada pela CONTRATANTE, inclusive aquelas referentes a apresentacao de notas fiscais
para pagamento, utilizando-se do ambiente do protocolo eletrénico do Ministério Publico

Federal disponivel no link: www.protocolo.mpf.mp.br.

9.54 E vedado 8 CONTRATADA:

9.54.1 Contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,

conforme art. 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021.

9.54.2 Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,

anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.
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9.54.3 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo, sem prévia e

expressa anuéncia da CONTRATANTE.

9.54.4 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de

rescisdo contratual.

9.54.5 Ter entre seus empregados, colocados a disposicdo do Ministério Publico para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da Resolugdo
CNMP n°177/2017, sob pena de nao manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato,

conforme previsto no art. 4° da referida resolugdo.

9.54.5.1 A CONTRATADA ficara responsavel por comunicar quaisquer alteragdes no

status dos seus funcionarios quanto a determinagdo disposta no item anterior.

9.54.6 Ter colaborador, familiar de agente publico, prestando servios no 6rgao ou
entidade em que este exerga cargo em comissao ou func¢do de confianga, conforme previsto no

Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010.

9.54.7 Praticar nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, sendo vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagdo, conforme Resolucdo CNMP n° 172/2017, de acordo com o

modelo de declaragdo constante no Anexo VI do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA PERTINENTES A

LGPD

10.1 A CONTRATANTE, atuando como controladora, ¢ a CONTRATADA, atuando na
condi¢do de operadora, comprometem-se a cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
especialmente, a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco
Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes, e, de forma especifica para a CONTRATANTE, o disposto na Resolu¢dao n® 281,

de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica
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Nacional de Protecao de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecao de Dados Pessoais no

Ministério Publico.

10.2 No tratamento de dados pessoais que forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:
a) realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas

b)

d)

neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela

CONTRATANTE;

adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoatis,
nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas da CONTRATANTE e
nos instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos de autenticagdo de acesso aos
registros, como sistemas de autenticagdo dupla para assegurar a individualizagdo do
responsavel pela atividade, (ii) anonimizagao, pseudonimizagdo e criptografia dos dados
pessoais, quando aplicavel, (ii1) recursos que permitam a restauracao da disponibilidade e
do acesso aos dados pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de

verificacdo continua da implementacao das referidas medidas técnicas e organizacionais;

manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os
registros de conexao e de acesso a aplicagdes, o arquivo acessado, 0 momento, a duragao,
o motivo, a identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso, consulta ou

divulgacao, e a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios € para
pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e segurancga de tais dados;

permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pela CONTRATANTE ou por
quem por ela autorizado; ou comprovar a conformidade com a LGPD, quando requerida

pela CONTRATANTE;

compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisi¢do de titular de dados pessoais,

bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigagdes perante
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g)

h)

3

k)

D

m)

titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos

interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis do pedido;

comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais
da CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 2 dias uteis, a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes, devendo a comunicacdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes: (i) data e hora do incidente, (ii)) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA, (iii) relagao dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente, (iv)
quantidade de usudrios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagdo desses
individuos, (v) dados de contato do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo
Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre o ocorrido,
(vi) descri¢do das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo
tomadas para a mitigacdo dos riscos ou a reversao dos efeitos;

informar os motivos da demora, no caso de a comunicag¢ao referente ao item anterior nao
ter sido imediata;

anonimizar ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apos a satisfacdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdao de
vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagdo dos dados seja decorrente de

uma obrigacao legal;

ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razdo da
presente relacdo contratual, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, assumindo

todos os Onus decorrentes de qualquer compartilhamento que venha a realizar;

caso autorizada a subcontratacdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em

matéria de protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizacdo da

CONTRATANTE; e

registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais,
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indicando o pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a
transferéncia seja realizada de acordo com a legislagao de protecdo de dados pessoais e as
orientagdes das autoridades competentes.
10.3 A CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informacdes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados 8 CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial
e as demais protegdes legais.
104 A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados a CONTRATANTE e aos
titulares de dados pessoais em razao do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais
em violagdo da legislagdo de protecdo de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou

por meio de seus empregados, representantes ou terceiros contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

11.1.  Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, em especial os documentos

abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislacdo superveniente:
11.1.1.  Folha de Pagamento dos empregados.
11.1.2.  Comprovante de depodsito do pagamento (pagamento até 5° dia util, artigo 459 CLT).

11.1.3.  Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS - tomador Empresa e tomador Procuradoria da

Reptiblica no Distrito Federal.
11.1.4.  Protocolo de envio de arquivos — emitido pelo Conectividade Social.
11.1.5.  GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (apos transmissao do arquivo SEFIP).
11.1.6.  Comprovante de pagamento do FGTS.

11.1.7. GPS — QGuia da Previdéncia Social e/ou documentos da DCTFweb e DARF

previdencidrio.

11.1.8.  Comprovante de pagamento da GPS e/ou comprovante de pagamento do DARF

previdencidrio.
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11.1.9.

11.1.10.

11.1.11.

11.1.12.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

Relacdo de entrega de vale-alimentagdo e vale-transporte (lista nominal, assinada e
datada), ou relagdo de entrega (lista nominal, junto com o boleto e o comprovante de

pagamento).

Demonstrativos de concessao de férias, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, em até 2

(dois) dias antes de iniciar o periodo de férias.
Folha de Ponto dos empregados.

Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado,
quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias da

CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a ocorréncia.

No prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis do primeiro més da prestagdo dos servigos,
contados da data do recebimento da via do termo de contrato assinado, a

CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso.

CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela CONTRATADA.

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servigos.

A documentagdo constante no primeiro item desta clausula deverd, no ultimo més de
prestagdo dos servicos, em caso de extingao ou rescisao do contrato, estar acompanhada
de copias autenticadas em cartdrio, ou copias simples acompanhadas de originais para

conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte documentagao adicional:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacdo
dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato

da categoria.
Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

Extratos de FGTS e INSS.
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11.3.4.

11.3.5.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Comprovante de pagamento do FGTS rescisorio.
Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA.

As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao pela

CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, CARTAO CIDADAO expedido pela Caixa Econdmica para

todos os empregados.

A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal,

com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos das contribui¢des sociais da

Previdéncia Social e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao.

O nao recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo no prazo fixado, sera considerado como falta grave, caracterizada como
falha na execugdo do contrato, podendo dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejuizo

da aplicagao das demais sang¢des cabiveis.

O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA
em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera
implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais

cominagdes legais.

Caso a empresa seja optante pela desoneracdo da folha, devera entregar no inicio do
contrato e a cada pagamento, junto com a nota fiscal, a declaragdo a que se refere o Art.

11, § 4° da IN RFB no 2053/2021 (Anexo III).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DA CONTRATACAQO

12.1.

Sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133/2021, podendo a CONTRATADA optar pela cau¢ao em dinheiro ou em titulos da divida
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publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagcdo, no valor correspondente a

5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

12.2. A garantia de execugdo contratual deverd contemplar também a cobertura para os casos
de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e/ou previdencidria pela empresa
CONTRATADA, com validade durante toda a vigéncia do contrato ¢ mais 90 (noventa) dias

apos o seu encerramento.

12.3. Em caso de opcdo de seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 (um) més,
contando da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da

assinatura do contrato.

12.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro garantia antes da assinatura do

contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha desta modalidade de garantia.

12.5. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia

do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades cau¢ao em dinheiro ou titulos

da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.

12.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela
CONTRATADA, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na

Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

12.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos.

12.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.10. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,

emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
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Federal.

12.10.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado 8 CONTRATANTE junto com as
condi¢des gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi

aprovado pela Susep (art. 8°, II1, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

12.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo

aceitacdo, o pagamento de:

12.11.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
12.11.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

12.11.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

12.11.4 Cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de

inadimpléncia da CONTRATADA.

12.12. Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, a apolice devera prever que a cobertura das
obrigacdes trabalhistas e previdencidarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, independe de transito em julgado de sentenga condenatoria ou acordo
homologado pelo Poder Judicidrio (Parecer n° 0036/2024/DECOR/CGU/AGU).

12.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da

contratacao.

12.14. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até

a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

12.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data

em que for notificada.

12.16. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a

matéria.
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12.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de

descumprimento contratual.

12.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizagdo € comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,

de 11 de abril de 2022.

12.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagao para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaracito da CONTRATANTE, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.17.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a

regulamentacao da Susep.

12.17.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do

término da vigéncia da apdlice.

12.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente.

12.18.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
a garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e

relativas ao FGTS, observada a legislagcdo que rege a matéria.

12.18.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a

interrupcao do contrato de trabalho.

12.18.3. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a

Administracdo poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
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trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de

prestagdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E __SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa o licitante, ou contratado ou fornecedor que incorrer em
quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021, relacionadas a
seguir:

I) Dar causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente;

Pena:

a) Adverténcia, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave; e

b)  Multa sancionatoria no percentual de 10% (dez por cento) até 15% (quinze por
cento), calculado, sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao
periodo em que tenha ocorrido a falta, ndo podendo o valor da multa ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total anual do

contrato.

IT) Dar causa a inexecuciao parcial do contrato ou de instrumento equivalente que
cause grave dano a Administracio, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao

interesse coletivo;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unifio, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por
cento), calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente
ao periodo que tenha ocorrido a falta, ndo podendo a multa ser inferior a 0,5% (cinco

décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total anual do contrato.

III) dar causa a inexecucio total do contrato ou de instrumento equivalente;
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Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatdéria no percentual de 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com

contratagao direta.
IV) Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos; e
b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%

(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da dispensa.

V) Nido manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e
b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta

por cento), calculado sobre o valor total anual estimado da licitagdo ou da dispensa.

VI) ndo celebrar o contrato ou aceitar/retirar instrumento equivalente, ou nio
entregar a documentac¢io exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor total anual da proposta final apresentada pelo

licitante/fornecedor durante o certame.
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VII) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto sem motivo

justificado;
Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatdria no percentual de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com contratacao

direta.

VIII) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracio falsa durante a licitacdo/dispensa ou a execuc¢io do contrato ou

instrumento equivalente;
Pena:

a) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta, para o contratado, e do valor total anual estimado da

licitacao/dispensa, para o licitante/fornecedor.

IX) fraudar a licitacio/dispensa ou praticar ato fraudulento na execu¢io do contrato

ou instrumento equivalente;
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no A&mbito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatéria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta, para o contratado, e do valor total anual estimado da licitacao/dispensa,

para o licitante/fornecedor.

X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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Pena:

a) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta, para o contratado, e do valor total anual estimado da licitacdo/dispensa,

para o licitante/fornecedor.
XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo/dispensa;
Pena:

a) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta

por cento), calculado sobre valor total anual estimado da licitagdo/dispensa.
XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos; e

b) Multa sancionatoria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor total anual do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta, para o contratado, e valor total anual estimado da licitacao/dispensa,

para o licitante/fornecedor.

13.2. Além das penalidades descritas anteriormente, poderdo ser aplicadas

cumulativamente as seguintes multas contratuais, conforme previsto na Lei n°

14.133/2021 e na Portaria PGR/MPU n° 178/2023:

13.2.1. Multa moratéria, por atraso injustificado na execu¢ao contratual, tanto da obrigacao

principal quando das obrigagdes secundarias assumidas, inclusive quanto a apresentacao,

suplementagdo ou reposicdo de garantia da contrata¢do, no percentual de 0,5% (cinco
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décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor
da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 20% (vinte

por cento).

13.2.2.1 Multa moratoria, por atraso injustificado na apresentagdo, suplementagdo ou

reposi¢do de garantia da contrata¢do no percentual de 0,07% (sete centésimo por cento) do

valor global anual do contrato por dia de atraso até o maximo de 2% (dois por cento).

13.2.3. Nos contratos com regime de dedicagcdo de mado de obra seréd aplicada multa moratoria

13.3

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

pelo descumprimento do dever de comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), dos empregados
diretamente envolvidos na execuc¢ao do contrato, incidindo em cada més de referéncia,
ndo podendo ser inferior ao percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior
a 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre o valor do saldrio de cada empregado cujas
comprovagdes nao foram feitas, até¢ o limite de 10% (dez por cento) do valor total anual

do contrato.

. Na aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias
atenuantes, agravantes, os danos causados 8 Administracdo Publica e demais critérios de
dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n°® 178, de 13 de setembro de 2023, bem
como outras regras eventualmente previstas no edital, aviso de dispensa, termo de

contrato e/ou documento equivalente, além das regras constantes da Lei n® 14.133, de 1°

de abril 2021.

A penalidade de multa moratdria e multa sancionatoria podera ser aplicada ao infrator de

forma isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes.

As determinacdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das atribuigdes do art. 117,
§1°, da Lei n°14.133/2021, nao configuram hipotese de sancdo de adverténcia (Portaria

PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 11, Paragrafo Unico).

Caso a prestacdo do servigco ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da demora,

segundo parecer da area técnica interessada, restard configurada inexecucao contratual.

O atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco) no cumprimento das obrigagdes

secundarias assumidas podera ser considerado inexecucio parcial do contrato.

O atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias) dias no cumprimento da obrigagdo
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principal assumida poderd configurar retardamento da execuc¢do ou da entrega do

objeto.

13.9. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.10. Quando a mesma conduta resultar em infragdo a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
e a Lei n® 14.133, de 2021, as sangdes serao impostas de forma independente ¢ cumulada,

na forma do art. 30, II, da Lei n°® 12.846, de 2013.

13.11. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, garantindo o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou o
contratado/fornecedor, observando-se subsidiariamente o procedimento previsto na Lei n°
9.784, de 1999, devendo a autoridade se pautar pela proporcionalidade e pela vedacao de

CXCECSSO.

13.12. Nos termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V, “Quando ndo
for processado em conjunto com as demais infragoes, para a aplica¢do exclusiva da

sangdo de adverténcia ou multa sancionatoria, o processo serda sumario”’.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da Lei n°14.133/2021 e na Portaria

PGR/MPU n°178, de 13/09/23.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no_art.106, III, § 1° e art. 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara

a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.3. Indenizagdes ¢ multas.

14.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.4. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,

inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido, mediante a seguinte dotacao:
I.  Gestao/Unidade: 200023;
II. Fonte de Recursos: 01000000000;
III. Programa de Trabalho: 03062058142640001;

IV. Natureza da Despesa: 33.90.37 (locacao de mao de obra; 33.90.93 (ressarcimento de

prestacao de servicos).

V. Plano Interno: MBASIC;

VI. Nota de Empenho: 202 NE , de / /202 , 202 NE , de
|/ /202 e202 NE ,de / /202 .
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
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16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —

e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da

Lein® 14.133, de 2021.

17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipag@o de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo

devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de

2021.

17.5. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021, eventual pedido
de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro deverd ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogagdo, cuja resposta, por parte da CONTRATANTE,
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento da

documentag¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAQ

18.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢

ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA VALIDACAO

19.1. Este contrato e aditivos somente terdo validade depois de assinados pelo Secretério
Estadual, no uso das competéncias que lhe foram atribuidas pelo art. 41, IX, do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, e eficicia apds aprovados pela
Procuradora-Chefe da PR/DF, de acordo com o art. 33, XVII, do Regimento Interno

Administrativo do Ministério Publico Federal.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao

de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo
de Contrato firmado pelas partes e testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletronica

certificada pelo Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

NOME LIGIA BAPTISTA DE CARLI

Representante Legal da CONTRATADA Secretaria Estadual
TESTEMUNHAS
1* Testemunha 2% Testemunha

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

NOME NOME

Matricula: XxXxxx Matricula: XxXxxx

Aprovo, conforme Art. 56, XVII, do Regimento Diretivo do Ministério Publico Federal.
(Assinado eletronicamente)
ANNA CAROLINA RESENDE MAIA GARCIA
Procuradora-Chefe

Procuradoria da Republica do Distrito Federal
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